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Clausula de informacién Adicional RGPD.- Candidaturas y Procesos de Seleccion

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), SE TE INFORMA de
los siguientes extremos sobre el tratamiento de tus datos:

1. Datos del Responsable del Tratamiento

Sera Responsable del Tratamiento de tus datos el organismo de nuestra Confederacién Sindical con el
que hayas contactado o iniciado un proceso de seleccion en curso; ya sea la Confederacion Sindical de la
UGT, la Federacion del sector al que pertenece la empresa en la que trabajas, o la Union Territorial de la
CCAA o region de la que procedes.

Todos sus datos de contacto los podras encontrar en nuestro Sitio Web, a través de las siguientes URL:
e www.ugt.es
e www.ugt.es/federaciones
e www.ugt.es/uniones-territoriales
¢ www.ugt.es/otros-organismos

Los datos de contacto de cada DPO se encuentran en la Politica de Privacidad especifica del Sitio Web
de cada uno de estos Responsables de Tratamiento.

2. Finalidad/es del Tratamiento

Los datos personales recabados a través de tu CV y documentos relacionados se utilizaran con la unica
finalidad de gestionar tu candidatura para posibles vacantes o procesos de seleccion en curso.

3. Plazos de conservacion de tus datos

Los datos proporcionados por tu parte no se conservaran por mas tiempo del necesario para cumplir
con las obligaciones contraidas contigo, asi como para el cumplimiento de los requerimientos legales
que le sean de aplicaciéon a nuestra Organizacion.

En cualquier caso, el plazo maximo de almacenamiento de tus datos sera de 1 afno. Si quisiéramos
conservarlos por un plazo de tiempo superior, se te informara y solicitara una actualizaciéon de los
mismos en ese momento.

Sin perjuicio de que la voluntad inicial de contacto haya provenido de ti, puedes oponerte en cualquier
momento al tratamiento de tus datos mediante peticién enviada segun el Procedimiento de Ejercicio
de Derechos indicado a continuacion.

4. Base que legitima el tratamiento

La base que nos legitima al tratamiento de tus datos con estas finalidades es la recogida en el art.6.1.b)
del RGPD, al ser un tratamiento necesario para la aplicacién a peticion tuya de medidas
precontractuales o con la intencién de concluir un contrato.

5. Cesiones a terceros

No se cederan tus datos a terceros, salvo en aquellos casos previstos por la Ley. Igualmente, podremos
comunicar tus datos a nuestras Federaciones Provinciales y Comarcales, u otros Organismos
pertenecientes a nuestra Confederacion Sindical, siempre que consideremos que puede ser de interés
para el adecuado cumplimiento de las finalidades indicadas previamente.

6. Transferencias internacionales

Se te informa que no se producen transferencias internacionales de tus datos personales fuera de la
UE.
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7. Medidas de Seguridad

Toda la informacion relacionada con este proceso contara con las garantias y medidas de seguridad,
acordes a la normativa de proteccién de datos, que garanticen su Confidencialidad, Integridad,
Disponibilidad, Resiliencia y Autenticidad.

8. Ejercicio de Derechos

Como titular de los datos tratados por nuestro sindicato tienes la posibilidad de ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de
decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados.

Estos Derechos, podran ejercitarse ante el organismo Responsable del Tratamiento mediante
comunicacion a las direcciones postal o electrénicas indicadas en sus propios Sitios Web anteriormente
referenciados. Deberas indicar en el contenido del comunicado, de forma clara, la mayor informacion
posible sobre tu derecho ejercido para que podamos atenderlo con la mayor agilidad y eficacia posible.
Entre otra posible, y en funcion de tu relacién con el sindicato:

a) Indicacion expresa del derecho solicitado, en base a la categorizacion senalada previamente.

b) En caso de solicitar o indicar BAJA, es importante distinguir entre: 1) baja de afiliacion (en cuyo
caso debes dirigirte a tu Federacién en tu territorio), 2) baja en la recepciéon de todo tipo de
comunicados por nuestra parte, por cualquier medio (electrénico o postal), 3) baja en la recepcién
de comunicados relativos a las ofertas de bienes y servicios de terceras entidades asociadas, o 4)
baja de algun listado de distribuciéon o base de datos especifica (sefalando, a ser posible, el
remitente de las comunicaciones recibidas).

¢) En caso de ser persona afiliada, necesitariamos tu debida identificacion a través de la indicacion
de nombre y apellidos, asi como nimero de DNI.

d) Relacion con el sindicato, programa, proyecto o servicio recibido por nuestra Organizacion, o
tratamiento realizado por nuestra parte en base a los cuales quieras ejercitar alguno de estos
derechos.

Sin perjuicio de que hayas mostrado tu consentimiento para realizar el tratamiento sobre tus datos, es
importante que conozcas la posibilidad de retirarlo en cualquier momento mediante peticion enviada a las
anteriores direcciones.

Por ultimo, te informamos de que tienes la posibilidad de realizar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, érgano competente en materia de Proteccion de Datos en Espafia (www.aepd.es)


http://www.aepd.es/

