cxtremas., |
tienes = -y
derechos .

temperaturas




UGT & I

La empresa debe tomar
medidas para proteger

tu salud y realizar la
evaluacion de riesgos ante
las temperaturas extremas

Se debe adaptar lajornada
reduciendo o modificando |
las horas cuando hay
alerta naranja o roja

Sedeben esjtablecer
pausas periodicas para
descansar

Para eliminar la fatiga
fisica se debe limitar la
carga a transportar

Real Decreto-ley
4/2023,
de 11 de mayo

Prevencion de
riesgos laborables
en episodios
de elevadas
temperturas




Se debe proporcionar

Real D oas Y aguay lugares de
de 11 de mayo descanso

Prevencion de
riesgos laborables
en episodios
de elevadas
temperturas

Laempresadebe

formarte e informarte
sobre procedimientos
seguros de trabajo ante las
temperaturas extremas

Sila empresanorespeta
tus derechos y tus
descansos, contacta con
el Sindicato

31 UGT &




Desde mayo
porlLey,

se amplian
tusderechos

UGT&

www.ugt.es



