EMPRESAS Y
TRABAJADORES SALUDABLES

DEFINICION

Segun la OMS,""un lugar de trabajo saludable es aquel en el que los trabajadores y el personal superior
colaboran en la aplicacion de un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la seguridad
y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones establecidas sobre la base de las necesidades previamente determinadas:

* temas de salud y de seguridad en el entorno fisico de trabajo;

* temas de salud, seguridad y bienestar en el entorno psicosocial de trabajo, con inclusion de la
organizacion del trabajo y de la cultura laboral;

* recursos de salud personal en el lugar de trabajo, y

* maneras de participar en la comunidad para mejorar la salud de los trabajadores, sus familias y
otros miembros de la comunidad."

En esta definicion tan amplia, se mezclan conceptos sobre salud laboral y salud publica, por lo tanto, al
aplicar medidas de promocioén de la salud en el trabajo y bienestar laboral, no deberian dejarse de lado
las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales incluidas en la legislacién espanola, ya que
sino estas medidas se verian incompletas.

LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO NO GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo recuerda que la promocién de la salud en los
lugares de trabajo significa cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
e ir mas alla.? Por lo tanto, no es suficiente con la implementacién de programas para la mejora de los
habitos alimenticios, reduccion del estrés, promocion del ejercicio fisico, reduccion del tabaquismo, etc.
sino que deben ir acompafados de la obligatoria evaluacién de riesgos, en especial de los psicosociales,
y su correspondiente paquete de medidas preventivas. Igualmente la vigilancia periédica de la salud de
los trabajadores también es una obligacién empresarial, no pudiendo ser sustituida por procedimientos
inespecificos a los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. En la planificacion de la actividad
preventiva se deberan establecer plazos y responsables, para la puesta en marcha de estas medidas.
Resaltar que la mejor manera de integrar las medidas de salud publica y de salud laboral es de manera
participada, es decir, teniendo en consideracion la opinién de los trabajadores y sus representantes.

En nuestro pais el Instituto Nacional de Seguridad, Salud en el Trabajo (INSST), ha incluido entre sus
lineas clave de actuacién para el periodo 2018-2020 la promocion de la salud: “Fomentar la cultura de
la salud potenciando habitos saludables en el entorno laboral.”3, ademas la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015- 2020, también indica la necesidad de actuar desde dos frentes
(salud publica y laboral) mediante politicas publicas: “"Determinados habitos de vida pueden poner en
riesgo la seguridad y salud del propio trabajador y la de terceros. Es preciso el desarrollo de politicas
publicas que incidan en el bienestar de la poblacion en general, y que fomenten habitos de vida saludables
y preventivos, tanto laborales como extralaborales"

Habitualmente los programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo incluyen medidas para
mejorar la organizaciéon del trabajo, el clima laboral, la participacion de los trabajadores, el desarrollo
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personal, reduccion del estrés laboral, etc. Todos estos conceptos son factores y riesgos psicosociales, que
deben ser primeramente evaluados y posteriormente controlados.

LA CLAVE ESTA EN LA RAIZ DEL PROBLEMA

El empresario debe actuar sobre la raiz del problema y no solamente sobre las consecuencias que genera.
Por ejemplo, en los programas de gestiéon del estrés laboral, no es suficiente con informar a los
trabajadores de las herramientas para su afrontamiento, sino que posiblemente, la empresa deba actuar
sobre la organizacién del trabajo, la carga de trabajo, conciliacién de la vida personal y familiar, etc. Si no
se actla sobre estos factores de riesgo, el estrés laboral se hara cronico entre la plantilla pudiendo
desencadenar en cuadros depresivos, ansiedad, cardiopatias, etc.

Los malos habitos alimenticios o el abuso de sustancias como el alcohol, tabaco, medicamentos, eftc,
pueden estar relacionados con las patologias que generan los riesgos psicosociales como el estrés, la
violencia o el burn out. Por lo tanto, en estos casos, no podran solucionarse si simplemente se aplican
programas dirigidos a una buena alimentacién o a habitos de vida saludables, sino que sera necesario
actuar sobre aquellos factores de riesgo o condiciones laborales que generan estos riesgos.

EL PROGRAMA SOLVE pE LA OIT

Un ejemplo de la combinacion de medidas sobre salud laboral y salud publica, es el paquete de formacién
SOLVE, disefiado por la OIT, el cual pretende la integracién de la promocién de la salud en el lugar de
trabajo en las politicas de seguridad y salud laboral, como asi indica la definicién dada por la OMS. Dicho
programa se centra en la prevencién de los riesgos psicosociales y la promocion de la salud y el bienestar
en el trabajo a través del disefo y aplicacion de politicas. El programa garantiza la inclusidon de la
evaluacion de los riesgos psicosociales, y que las medidas de promocion de la salud se incorporen a la
politica organizativa empresarial. La OIT utiliza el enfoque del didlogo social en la aplicacién del programa
SOLVE para promover la ejecucién de iniciativas exitosas®.

L a implantacién de programas de promocién de la salud en el trabajo no debe ser excusa para

el traspaso de las obligaciones del empresario en materia de prevencién de riesgos laborales

a los trabajadores. Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) en su art. 14 “Los

trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El

citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales”

L a mera aplicacién de medidas para la promocién de la salud en el trabajo no es suficiente para dar

cumplimiento a los preceptos incluidos en la LPRL, sino que deben de ir acompanadas por las

medidas legalmente establecidas como son: la evaluacién de riesgos, planificacion de la actividad preventiva,
formacion e informacién en materia de prl, vigilancia de la salud, etc.

| dialogo social en las empresas es imprescindible para la correcta implantacion de los programas
de promocién de la salud en el trabajo.

L a participacion en las actividades de promocién de la salud es voluntaria para los trabajadores.
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