GHID PENTRU ACTIVITATEA IN SERVICIUL DOMESTIC SI DE INGRUJIRE
0 NU este valabil:

Pentru persoanele care au un contract cu o
companie care trimite persoane sa furnizeze
servicii pentru diferite familii, in regim general.

Pentru cine este valabil?
Pentru persoanele care lucreaza in serviciul
domestic sau de ingrijire la domiciliu, angajate
direct de un angajator particular.

[= CONTRACTUL DE MUNCA
\L_é Poate fi incheiat in scris sau verbal.

Q NU se pot incheia:

- Contracte de formare si ucenicie (contrato de
formacion y aprendizaje).
- Contracte de stagiu (contrato de practicas).

Este obligatoriu:

- Sa fie inregistrat la Sistemul de Securitate
Sociala.

- Sa se realizeze in scris la solicitarea uneia
dintre parti sau daca va dura 4 sau mai multe

saptamani.

Trebuie sa includa:

- Datele de identificare ale angajatului si angajatorului.
- Data inceperii relatiei de munca si durata (doar pentru contractele temporare).

- Adresa centrului de lucru.
- Durata zilei de munca.
- Durata vacantelor anuale.

- Daca sunt convenite ore de prezenta, numarul de ore pe saptamana si daca acestea vor fi platite sau

compensate cu timp de odihna.

- Daca sederea peste noapte este convenita la adresa angajatorului, cate nopti pe saptamana.
- Cuantumul salariului si daca este prevazuta si plata in natura a unei parti (hrana, cazare, alte

facilitati).

TIMPUL DE LUCRU

Cu norma intreaga: maxim 40 de ore pe sdptamana (plus orele de prezenta, daca e cazul).

|2 Timpul de odihna

Intre doui zile de munca:

- Cu norma intreaga, 12 ore.

- Daca lucrati intern, 10 ore.

La final de saptamana:

- Minim 36 de ore (de regula, sambata dupa-
amiaza sau luni dimineata si toata ziua de
duminica).

Vacante si concedii

In caz de norma intreagi si norma partiala

- 30 de zile calendaristice de concediu.

- Pot fi impartite in mai multe perioade, dar cel
putin una dintre ele trebuie sa fie de 15 zile la
rand.

- Perioada va fi convenita intre angajator si
lucrator.

- Daca nu exista niciun acord, fiecare parte
poate stabili o perioada de 15 zile.

4’6‘ Timpul de prezenti (tiempo de presencia)

- Timpul in care lucratorul este disponibil la
domiciliul angajatorului, fara a munci.

- Daca sunt indeplinite aceleasi sarcini ca in zilele
de munca, se considera timp de lucru normal.

- Poate fi platit (cel mult 20 de ore /saptamana) sau
compensat cu pauze echivalente, prin acordul
partilor.

Daca lucrati pe ore (mai putin de 120 de zile pe an),
plata concediului este deja inclusa in salariu, dar se
pot conveni, prin acord, =zile libere pentru
concediu.

/N

o Aveti dreptul la aceleasi permise si

sarbatori legale ca restul lucrdtorilor.
o In concediul Dvs., nu aveti obligatia de a

locui in casa familiei sau de a o insoti in
vacantd.



@ siuaRIZARE §1 SALARIY

- Angajatorul are obligatia de a va inmana statul de plata (ndmina), cu toate remuneratiile pe care le
primiti (inclusiv salariul in natura sau orele de prezenta) si deducerile de asigurari sociale.

- Salariul nu poate fi mai mic decat Salariul Minim Interprofesional (tindnd cont daca lucrati cu
norma intreaga, partiala sau cu jumatate de norma) dar puteti negocia o suma mai mare.

- Salariul in natura nu poate fi mai mult de 30% din salariul total.

- Trebuie sa primiti in numerar cel putin Salariului Minim Interprofesional care va corespunde.

- In cazul muncii cu norma intreaga si cu norma partiala, aveti dreptul la doud pliti extraordinare pe
an (pagas extraordinarias), intotdeauna proportional cu timpul pe care I-ati lucrat.

- Daca lucrati cu ora, in salariul pe care il primiti sunt incluse platile extraordinare.

In statul de plata (ndmina) pe care il primiti, nu va fi inclus impozitul pe venit pentru persoane fizice
(IRPF), ca in alte locuri de muncd. In functie de veniturile dvs., este posibil sd aveti obligatia de a
depune declaratia de venit (declaracion de la renta).

I .
INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA
- Cel mai frecvent mod de a incheia o relatie de munca cu un lucrator in serviciul domestic este
“desestimiento” (incetare a contractului de munca prin renuntarea angajatorului), care nu este acelasi

lucru cu “despido” (concediere).
- Angajatorul trebuie sa va notifice in scris, indicand clar ca este vorba despre "desestimiento".

Timpul pentru notificare: Notificarea poate fi inlocuitd cu o

- Timpul lucrat mai mult de 1 an: cel putin 20 de zile. compensatie echivalentd cu salariul

- Timpul lucrat mai putin de 1 an: cel putin 7 zile. pentru 20 de zile sau pentru 7 zile, dupd
caz.

Sume incasate:
- In acelasi timp cu notificarea, angajatorul trebuie sa va plateasca o indemnizatie echivalenta cu

salariul corespunzator a 12 zile calendaristice pe an lucrat, cu o limita de sase plati lunare.
- La aceasta suma trebuie adaugat “finiquito” (salariul cuvenit pentru timpul lucrat in luna curenta).

v SECURITATE SOCIALA

Cine este responsabil de inregistrarea contractului la Sistemul de Securitate Sociala?

- Daca aveti un singur angajator cu norma intreaga sau partiala de mai mult de 60 de ore/luna:
angajatorul.

- Daca aveti mai multi angajatori cu mai putin de 60 de ore/luna pentru fiecare: angajatorul sau Dvs.,
prin acord.

Ce formalitati trebuie realizate?

- Afiliere, inregistrare, eventuale schimbari de date si plata contributiei pentru lucrator.

- Daca Dvs. veti plati partile pentru cotizare la sistemul de securitate sociala, veti plati atat partea
corespunzatoare angajatorului (pe care trebuie sa v-o inmaneze separat), cat si pe a dumneavoastra.
Aveti dreptul la prestatia pentru somaj?

NU, nu puteti incasa prestatia pentru somaj si nici ajutoarele derivate (de ex., pentru someri cu
varsta peste 52 de ani), intrucat cu acest tip de contract nu se cotizeaza pentru aceasta prestatie.

» Bazele si tipurile de cotizare sunt actualizate anual.

» Verificati-vd Rezumatul Activitdtii Profesionale (informe de vida laboral) pe site-ul Institutului
National de Securitate Sociald, pentru a verifica dacd se realizeazd cotizarea la sistemul de
securitate sociald pentru dumneavoastrd.
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