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INTRODUCCIO

El futur del treball ve marcat per diferents tendéncies en I'ambit empresarial, mediambien-
tal i social que estan propiciant canvis en les relacions laborals i 'organitzacié del treball,
aixi com en els riscos als quals esta exposada la poblacié treballadora. La transicié climati-
ca, demografica i digital sén les tres transicions que actualment estan afectant el mén del
treball de manera simultania.

El canvi climatic provoca fenomens extrems com les onades de calor; si bé és cert que
les onades de calor no incendien les muntanyes, si que influeixen clarament en la mane-
ra que tenen de cremar. Les nostres muntanyes estan sotmeses a un estres hidric molt
gran que les fa més inflamables, la qual cosa, sumada a I'abandonament del mén rural i de
I'agricultura, fa que hagi prosperat el creixement exponencial de massa forestal predispo-
sada a cremar.

El nostre pais és especialment vulnerable a I'efecte del canvi climatic i es preveu que les
onades de calor siguin cada vegada més freqlients i duradores, per la qual cosa hem d'estar
preparats, fent més resistents i resilients els nostres boscos i establint un pla de gestié in-
tegral en el mén rural que fomenti la feina de qualitat i fixi la poblacié.

A Espanya, els incendis forestals s'estan convertint en un greu problema, ja que posen se-
riosament en perill no només el patrimoni natural, siné també la ciutadania i les poblacions
i, per descomptat, els operatius que es dediquen a I'extincié d’'incendis forestals, que cada
vegada viuen més situacions de risc que posen en perill la seva vida.

Aquests efectes tenen repercussié en I'entorn laboral, per la qual cosa és necessari millo-
rar la proteccié de les persones treballadores davant de les noves condicions laborals, amb
especial atencié als llocs de treball que s’exerceixen a la intempérie.
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Per als bombers i bomberes forestals, els suposa un repte haver-se d’'enfrontar al canvi
generacional dels incendis forestals, cada vegada més agressius i virulents, als quals hem
de sumar les diferents catastrofes climatiques, amb entrades de borrasques violentes que
deixen destrosses per vent, DANAs que ocasionen inundacions o nevades severes en te-
rritoris que no hi estan habituats. Tots aquests sén exemples en que la prevencié de riscos
laborals té una importancia vital.

Pero a part de gestionar correctament els riscos laborals, és important progressar per
adaptar els llocs de treball a les noves condicions climatiques. La seva adaptacié suposa
un desafiament i és un assumpte urgent.

Unides a aquests riscos laborals als quals estan exposats els bombers i bomberes fores-
tals hi ha les seves condicions de treball. La precarietat laboral, la temporalitat, la prolon-
gacio de la jornada laboral o la inseguretat laboral influeixen negativament en la seva salut
fisica i mental.

Des de la UGT creiem fermament que cal progressar en la proteccié de la salut mental
dels bombers i bomberes forestals, ja que, a més de tot el que s’ha mencionat anterior-
ment, estan sotmesos a situacions estressants, tant fisiques com psicologiques. Els fets
traumatics que es pateixen durant la prestacié del servei poden arribar a provocar una crisi
de panic o depressio.

Actualment, per a la UGT, aconseguir tirar endavant la Llei basica de bombers i bomberes
forestals és una prioritat per tal que es recullin qliestions tan importants com: I'anticipacid
de I'edat de jubilacié a través de I'aplicacié de coeficients reductors, la segona activitat,
funcions, formacié i, per descomptat, la prevencié dels riscos laborals de I'activitat que
realitza el personal. En definitiva, cal avancar cap a treballs decents.

En aquest sentit, cal destacar que el 2022 es va incloure el dret a un entorn laboral salu-
dable i segur en els principis i drets fonamentals en el treball de la Declaracié de I'OIT del
1998. Es tracta d'un gran aveng a escala mundial, fet que hem aconseguit gracies a I'accio
dels sindicats internacionals, inclosa la UGT. Per tant, la seguretat i la salut en el treball
s’han convertit en un dret fonamental, que, sens dubte, s’ha de veure reflectit en les politi-
ques preventives.

D’altra banda, estem veient avencgos, encara que timids, en el reconeixement dels riscos
als quals es troba exposat el col-lectiu; per exemple, I'Agéncia Internacional de Recerca
del Cancer (IARC) ha classificat I'exposicié professional dels bombers com a cancerigena
(grup 1) per mesotelioma i cancer de bufeta. La lluita contra el foc s’havia considerat el
2007 com a “possiblement cancerigen”; en l'actualitat, s’ha elevat a “carcinogen per als
éssers humans”, amb el nivell més alt de certesa.

Actualment, a la Unié Europea s'esta negociant la sisena modificacié de la Directiva sobre
la proteccié dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a substancies
carcindgenes, mutagenes o toxiques al treball. Des de la Confederacié Europea de Sin-
dicats, de la qual la UGT forma part, s’ha proposat incloure I'ocupacié dels bombers en
I'ambit de la directiva, amb I'objectiu d'augmentar la seva proteccié en I'exposicié a agents
cancerigens.

Des del sindicat considerem necessaria i oportuna la publicacié d’aquesta guia, dirigida
tant a representants de les persones treballadores com als mateixos bombers i bomberes
forestals, amb I'objectiu que coneguin els seus drets relacionats amb la proteccié de la
seva salut i seguretat en el treball. Aixi doncs, en la primera part, es descriuen de manera
aproximada els riscos laborals a que estan exposats i, en la segona, s'ofereix una recopi-
lacié de models adaptables per tal d'exigir el compliment de la normativa en mateéria de
prevencié de riscos laborals.

Per |la duresa del treball que exerceix aquest col-lectiu, per a la UGT és imprescindible mi-
llorar les seves condicions laborals, ja que sén indispensables en la proteccié dels nostres
boscos i del medi natural.
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S’APLICA LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS ALS TREBALLS DE PREVENCIO |
EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS?

La Comissid Nacional de Seguretat i Salut en el Treball va consultar
la Direccié General de Treball sobre I'aplicacié de la Llei de preven-
cio de riscos laborals (LPRL) a les activitats de prevencio i extin-
cié d'incendis forestals. EI dubte que es plantejava era si I'article
3.2dela LPRL s’havia d’interpretar com una exclusié del seu ambit
d’aplicacio per al personal que intervé en els treballs de prevencid i
extincid d’'incendis forestals, encara que els treballs que realitzin no
es duguin a terme en el moment de I'incendi o si, en cas de no estar
exclos, com s’hauria d’interpretar I'ambit d’aplicacié d'aquesta llei.

Segons la resposta emesa per la Direccié General de Treball*, de
30 de marc¢ de 2007, es conclou que, en efecte, la Llei de preven-
cid s'aplica “a les activitats dels bombers, encara que aquestes
s'exerceixin per les forces d'intervencio sobre el terreny, i poc im-
porta que tinguin l'objectiu de combatre un incendi o socdrrer d’una
altra manera, atés que es realitzen en condicions habituals, d'acord
amb la missié encomanada al servei de qué es tracti’.

No és aplicable la Llei de prevencio de riscos laborals en “situacions
de risc col-lectiu greu, com per exemple catastrofes naturals o tec-
nologiques, atemptats, accidents greus o altres esdeveniments de
la mateixa mena, la gravetat i magnitud de les quals requereixin
I'adopcio de mesures indispensables per a la proteccid de la vida,
de la salut i de la seguretat col-lectiva, i 'acompliment correcte de
la qual es veuria compromeés si s’haguessin d'observar totes les
normes que conté la Directiva 89/391. No obstant aixo, en aquests
casos cal no oblidar que la Directiva 89/391 exigeix a les autoritats
competents que vetllin perqué la seguretat i la salut dels treballa-
dors quedin assegurades en la mesura que sigui possible’.

1. Disponible a: “Informe del Ministeri de Treball i Afers Socials relatiu a I'aplicacio
de la Llei de prevencid de riscos laborals a les activitats contra incendis del sector
agrari’.

Posteriorment, en la resposta d’'11 de mar¢ de 2019 a la consulta
plantejada a la Direccid General de Treball (Referencia DGE- SGON-
591CRA)?, per part de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en
el Treball, sobre I'aplicacid de la Llei de prevencid de riscos laborals
i la seva normativa de desenvolupament en les activitats de preven-
cio, extincio i salvament, es manté en la linia argumental indicada
per a les tasques de prevencid i extincid d’incendis forestals, pero
afegeix la seglient consideracio:

“Un cop subratllat el que s’ha mencionat anteriorment respecte al
col-lectiuil’'exercicide les seves activitats, ila necessaria concurren-
cia de circumstancies de gravetat excepcional per tal d’excloure de
manera transitoria I'aplicacid de la normativa de prevencid de ris-
cos laborals general, la interpretacid del que s’hagi d’entendre com
a risc greu, catastrofe o calamitat publica no correspon a aquest
centre directiu i ha de ser efectuat per qui li correspongui la com-
petencia en materia de proteccid civil’.

La resposta donada per la Direccid General de Treball es basa en la
senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea de 12 de gener
de 20063, en qué a la seva resposta de 2019 menciona el segtient:
“La interpretacid que fa el TJUE és clara: només la realitzacié de
determinades activitats (proteccid civil) en unes condicions con-
cretes i excepcionals (greu risc col-lectiu) en qué la preservacio de
la seguretat i la integritat col-lectives no fan possible que es desen-
volupin i s’apliquin correctament les mesures previstes en la direc-
tiva, permeten de manera transitoria fer prevaler aquest objectiu,
sense perjudici que s’adoptin mesures que vetllin per la seguretat i
salut dels treballadors’

2 . Disponible a: Consulta a la Direccié General de Treball (Referencia DGE- SGON-
591CRA).

3. Disponible a: Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea de 12 de
gener del 2006.
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| RISCOS LABORALS EN
LA PREVENCIO | EXTINCIO
D'INCENDIS FORESTALS

La prevencid i extincié d'incendis forestals comporta una serie de riscos laborals, tant
pel medi en que es desenvolupa el treball, el lloc i les seves condicions.

Els treballs d’'extincié d'incendis forestals comporten unes condicions especifiques re-
lacionades amb la imprevisibilitat dels mateixos incendis, que fins i tot poden arribar a
generar les seves propies condicions meteorologiques, i la dificultat de controlar-los, ja
que en molts casos el mateix foc genera condicions d’extrema duresa i dificultat.

El treball en terreny irregular, com la muntanya, unit a I'esforg fisic requerit, propi del
treball del sector, genera accidents de treball per caigudes de persones en el mateix o
en diferent nivell, relliscades o ensopegades amb caiguda. Cal sumar-hi, també, els tre-
balls amb eines manuals i I'Us d'equips de treball que porten associats riscos que poden
acabar en accidents causats per pérdues de control total o parcial d’equips de treball o
materials, cops, xocs i atrapaments en maquines, contactes termics, projeccié de parti-
cules, etc.

Els treballs en terrenys irregulars o amb pendents elevats sotmesos a altes temperatu-
res, tant derivats de I'ambient com de la calor que despréen el mateix incendi forestal,
generen tant estreés fisic (fatiga i esgotament) com estrés térmic, la qual cosa pot derivar
en accidents per cops de calor, deshidratacio, etc.

No es poden perdre de vista els riscos fisics (soroll, vibracions, radiacions solars, tempe-
ratures extremes), els riscos quimics (exposicié a pols i productes quimics, intoxicacié
per fum, exposicié a agents cancerigens o mutagens etc.) ni els riscos biologics (fongs,
bacteris, parasits, mossegades d'animals) als quals estan exposats les persones treba-
lladores del sector.

13
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Pel que fa a I'exposicié a agents quimics i cancerigens, cal indicar que el perfil toxicolo-
gic dels fums dels incendis forestals és complex i divers. Aquests agents quimics poden
entrar a I'organisme a través de diferents vies: inhalatoria, dermica i oral. Cal tenir en
compte que I'exposicié es pot produir durant les tasques d’'extincié de I'incendi forestal,
perd també posteriorment a través del contacte amb la roba, les eines o els equips de
proteccié individual que han estat exposats als fums de combustié.

Sobre I'exposicié a agents cancerigens, cal esmentar que I'’Agencia Internacional de Re-
cerca del Cancer (IARC) ha classificat I'exposicié professional dels bombers com a can-
cerigena (grup 1) per mesotelioma i cancer de bufeta. Aixo s’ha de tenir en compte per
al sector dels bombers forestals. La lluita contra el foc s’havia considerat anteriorment
com a “possiblement cancerigen”, el 2007. Ara s'ha elevat a “carcinogen per als éssers
humans”, el nivell més alt de certesa. De fet, els bombers i bomberes forestals estan

Asfixia produida per la inhalacié de fum.
Intoxicacié per inhalacié de CO2 i CO.

Exposicié a agents quimics o cancerigens, com per exemple I'amiant,
present en instal-lacions en mal estat o deteriorades.

Contactes eléectrics.

Caigudes a causa de lI'orografia del terreny: coves i avencs ocults per la
vegetacio, mines manuals verticals abandonades sense senyalitzar per
a I'extraccié de tungste, aigua particular, etc.

Talls causats per I'tis d’eines manuals o mecaniques, motoserres, moto-
bombes.

” exposats, com a minim, a set substancies cancerigenes durant les tasques d'extincié Atrapaments, xocs, cops, projeccio de particules, caiguda d'objectes. )
[ d’incendis: sutge, benze, quatre hidrocarburs aromatics policiclics i formaldehid. ) . [
b Atropellaments o atrapaments per bolcada de vehicles o0 maquinaria. yre
o , . - . . . o
5 D’altra banda, entre els riscos ergonomics als quals estan exposades aquestes persones Sobreesforgos, postures forgades, carrega fisica, treball fisic prolongat. Py
O . , . -
o treb?”agg(r)eli es podeE. elsmtentt?r les postubres fo.rgadis ! cotntlnlugs, rut.es lde_ IIaC;'ga d': Exposicié a agents biologics, contagi de malalties d'animals salvatges o o
S _anC|a( \m) en vehicles tot terreny, am moYlmen s posturals i cervicals inadequats morts, picades, mossegades, accidents causats per éssers vius. T
o i amb gran carrega muscular tensionada, a més d'estar drets gran part de lajornada, amb ) ] ) ) ) )
2 girs o torsions per manipular les carregues. Treball continuat durant dies laborables, diumenges i festius. 2
T _ o ) ] Jornades nocturnes, cada vegada més frequents, per atendre emergén- T
N°) Per tant, normalment els accidents de treball en I'extincié d'incendis forestals no son cies. )
g provocats per un sol factor causal, siné que s’ha de considerar una multicausalitat de i . . e . . L g
= situacions Canvis de torns continus, avisos d'imprevistos i elevada rotacié del perso- =

A continuacid, s’ofereix una relacié no exhaustiva dels riscos a queé

s’enfronten aquestes persones treballadores:

nal.

Treballs vinculats amb la mobilitat i els desplacaments, inclosos els
d’helicopter.

Allunyament i dispersid dels llocs de treball.
Treball en condicions d’'estrés elevat.

Jornades laborals prolongades sense un bon avituallament de rapida ab-

laborals de la prevencio i ext

sorcid i recuperacié.
 Cremades. L'alt poder calorific de I'incendi i la imprevisibilitat del seu des- Disponibilitat del treballador fora de la seva jornada laboral i en dies de
envolupament poden produir cremades de diferent nivell de gravetat, i en descans.
els casos més greus poden provocar la mort. . , . .
" Alta carrega fisica, mental i emocional. "
o + Estres termic. Es treballa a I'aire lliure, en hores centrals del dia i en dies . )
o , . . . Nivells de soroll alts. o
o calorosos, a més de la calor que aporta el mateix foc i la residual de les o
= zones cremades. Vibracions. =
E - Radiacions no ionizants presents a la llum visible, infraroja i ultraviola- Treballs sempre sotmesos a condicions meteorologiques complexes, una E
o da; les microones; les ones de radio i I'energia de radiofrequencia dels orografia adversa, etc. o
bt R s . , . s . . -
o telefons mobils. | altres aspectes importants sén el tipus de contracte, I'estacionalitat, la o
3 - Explosions i deflagracions. participacio de diverses entitats i organismes, etc g
< . . . c
o * Explosius latents i ocults de la guerra civil. °
($) (3)
T R B A A—.-—_- i I —_-iiiiviii ittt s itiiii_: B
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laborals de la prevencio i ext

Segons la “Guia tecnica per a la investigacié d’accidents en I'extincié d’incendis fores-
tals”, Entrenamiento e Informacién Forestal, SL, del Ministeri de Medi Ambient (p. 5):

“Les missions i els treballs que engloba I'extincié d’incendis sén molt va-
riats i cadascun té els seus propis riscos i perills. Aixo abasta una gran va-
rietat de situacions en les quals es pot produir I'accident. De I'analisi his-
torica dels accidents ocorreguts a Espanya des del 1973, s’ha efectuat una
classificacio de la tipologia dels accidents.

S’estableixen cinc tipus d’accidents:

1. Atrapaments pel foc: situacions en qué un o més individus es troben en-
voltats o sobrepassats per un comportament inesperat del foc.

2.Lesions no provocades directament per I'incendi: asfixia, electrocucid,
ofegament, caigudes, intoxicacié quimica, maneig d’eines i equips, rodo-
lament de roques, artefactes militars, entrenaments, etc.

3. Accidents amb vehicles: treballs davant del foc, trasllats a I'incendi i re-
torns, atropellament, transport inadequat (p. ex. en la carrosseria d'un
vehicle autobomba), trasllats en accions de vigilancia.

4. Accidents aeris: col-lisionsamb cables eléectrics, maniobres d’enlairament
i aterratge, carrega d'aigua, errors mecanics, embarcament i desembar-
cament de personal, i missions de reconeixement i vigilancia.

5. Causes mediques, entre les quals destaca I'infart, a més de: cop de calor,
insolacié, pneumonia, sobreesforcos, embolia, etc.”

En el document de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball “Analisi dels
riscos en la prevencié i extincié d’incendis en el sector agrari”, hi ha una relacié dels
accidents mortals més freqtients en incendis forestals en funcié del col-lectiu de profes-
sionals afectat:

a) Tripulants i passatgers d’aeronaus

L'accident mortal es produeix a consequéncia de I'impacte de I'aeronau
contra el terreny. Les causes deriven de la situacié en que es treballa, ja
que s’assoleixen les condicions limit d'operacio de I'aeronau, circumstan-

pel comportament del foc o per les llargues sequencies de treball sense
descansos intermedis.

2. Accidents mortals per causes sobrevingudes. El factor principal de
causa sobrevinguda solen ser I'infart de miocardi, els accidents de tran-
sit, contactes eléctrics i accidents de muntanya.

¢) Conductors de maquinaria pesant i bombers

En el cas dels conductors de maquinaria pesant, la principal causa
d'accident és la bolcada de la maquina, mentre que en el cas dels bom-
bers és I'accident de transit (o en pistes forestals).

Es evident que en el sector forestal hi ha una gran varietat de riscos laborals que tenen
una alta probabilitat d’arribar a provocar un accident de treball.

Segons la “Guia técnica per a la recerca d’'accidents en I'extincié d’incendis forestals”,
Entrenamiento e Informacion Forestal, SL, del Ministeri de Medi Ambient (p. 102):

“Els atrapaments i els accidents aeris sén les principals causes de mort
en els incendis forestals. En el cas dels atrapaments, el no compliment de
la normativa basica de seguretat sembla ser, a priori, la causa fonamental
d'aquesta mena d’'accidents. La inexisténcia de rutes d'escapament, zones
de seguretat i el no establiment de punts d'ancoratge sén, en la majoria
de les ocasions, els factors que s’atribueixen més als accidents mortals.
En el cas dels helicopters, el 25% dels accidents s’han produit per errors
mecanics, i la majoria d'accidents restants son per col-lisié amb objectes
externs.”

Davant d’aquests fets és important que es duguin a terme avaluacions de riscos laborals
i s'apliquin les mesures preventives adequades al risc, per tal de protegir la seguretatila
salut de les persones treballadores. Aix0 és especialment rellevant a causa de les dures
condicions en les quals han d’exercir el treball i per com d’'especific i complex és el sector.

Es necessari esmentar la dificultat que té la Inspeccié de Treball i Seguretat Social per tal
de realitzar les tasques de vigilancia i control del compliment normatiu en aquest sector,
a causa, entre altres aspectes, de la imprevisibilitat de les situacions i la diferent durada
de les tasques, com també de la dificultat d’accés als llocs de treball.
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@ cies en les quals un error tecnic o huma impedeix qualsevol possibilitat Per a més informacié sobre la seguretat en les activitats d’extincié d'incendis forestals, @
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Les previsions indiquen que el 2030 es perdra en un any I'equivalent a més del 2% del to-
tal d’hores de treball a tot el mén, ja sigui perqué fara massa calor per treballar o perquée
les persones treballadores necessitaran treballar a un ritme més lent per aquesta causa.
L'estreés termic és un obstacle cada vegada més gran per a I'activitat economica, ja que
durant les hores més calides alenteix el funcionament de les empreses. A més, és molt
complicat adaptar-se a aquestes noves condicions que poden resultar letals?.

L'exposicio a la calor extrema portariscos laborals associats, que s’accentuen si el treball
comporta esforg fisic, com és el cas de I'extincié d'incendis. L'OIT indica que “la producti-
vitat laboral disminueix quan la temperatura és superior de 24 a 26 °C. Quan s'assoleixen
els 33 0 34 °C, amb una intensitat de treball moderada, els treballadors perden un 50%
de la seva capacitat”®.

El nivell d'estrés que pateix un treballador en un lloc de treball en que fa calor esta in-
fluenciat per quatre factors ambientals: la temperatura, la humitat, la calor irradiadaii la
velocitat del vent (Institut de Medi Ambient i Seguretat Humana de la Universitat de les
Nacions Unides).

Els bombers i bomberes forestals estan sotmesos tant a la calor que desprenen les fla-
mes com de la superficie cremada, a part de la calor ambiental, que, com s’ha esmentat

4. OIT: “Treballar en un planeta més calent: I'impacte de I'estrés térmic en la productivitat laboral i el treball
decent”. 2019. Disponible a: Treballar en un planeta més calent: I'impacte de I'estrés térmic en la productivi-
tat laboral i el treball decent (ilo.org).

5. OIT: “Treballar en un planeta més calent: I'impacte de I'estres téermic en la productivitat laboral i el treball
decent”. 2019. Disponible a: Treballar en un planeta més calent: I'impacte de I'estrés térmic en la productivi-
tat laboral i el treball decent (ilo.org), p.13.
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anteriorment, cada vegada és superior. Aix0 suposa un risc laboral que s’ha de tenir en
compte a I'hora d'aplicar mesures preventives, aixi com pel que fa a la gestié del perso-
nal.

El cos huma té una temperatura mitjana de 36,5 °C, la qual gairebé no varia gracies als
mecanismes de termoregulacié. Quan la temperatura del cos supera els 38 °C es poden
produir danys a la salut, com deshidratacié o erupcions a la pell, i a partir dels 40,5 °C pot
arribar a provocar fins i tot la mort.

Cal tenir en compte que certes malalties croniques, tractaments meédics, I'edat o I'estat
biologic poden descompensar els mecanismes de termoregulacié. Les dones embaras-
sades també es consideren especialment sensibles a la calor.

Com a mesures preventives per reduir el risc d’estrés térmic dels bom-

bers forestals indiquem les segiients
(llista no exhaustiva):

* Reduccié del temps de treball i de la durada d’exposicié a altes tempera-
tures durant la jornada.

+ Establir pauses peridodiques de com a minim 15 minuts cada hora en les
tasques que sigui possible, avisant la plantilla a través dels mitjans neces-
saris, o permetre que les persones treballadores facin pauses en funcié de
les seves necessitats.

« Evitar el treball en solitari.

* Només es poden fer servir vehicles amb aire condicionat.
* Habilitar zones de descans fresques i amb ombra.

* Proporcionar suficient aigua fresca i serum fisiologic.

*  Proporcionar ulleres de sol i crema protectora.

« Establir programes d’aclimatacié en funcié de I'esforg fisic que comporti
la tasca.

Es important formar les persones treballadores sobre la identificacié dels simptomes
d’un cop de calor i com cal actuar si succeeix. Entre els simptomes del cop de calor hi ha
la fatiga, set intensa i falta de sudoracid, pell secai calenta, vertigen i mareig, pal-lidesa,
confusié mental, nausees i vomits, palpitacions, dificultat respiratoria, rampes muscu-
lars i convulsions.

aplicar-li compreses d’aigua freda al front i als canells, ventar-la per refrescar-li el cos,
i no controlar-li les convulsions, ja que aquestes sén un mecanisme de defensa per eli-
minar la calor i voler controlar-les podria provocar danys musculars. A més, cal trucar a
emergencies per tal de rebre assisténcia sanitaria.

A més, durant la vigilancia de la salut de les persones treballadores cal examinar la
preséncia de personal treballador especialment sensible a I'exposicié a altes tempera-
tures i s’ha d’emetre un informe que inclogui les mesures de prevencié, adaptacié i pro-
teccié.

Como recomendaciones para las personas trabajadoras

podemos mencionar:

* Beure molta aigua abans, durant i després de la jornada laboral.

* Una dieta equilibrada i rica en sals minerals, cal evitar menjar en gran
quantitat.

* No beure alcohol, ja que augmenta la perdua d’aigua i facilita la deshidra-
tacio.
* Vestir roba lleugera.

» Cobrir-se el cap durant els treballs al sol, posar-se proteccié solar i ulleres
de sol.

« Siés possible, cal intentar treballar en zones amb ombra.
* Prestar atencié als canvis en I'estat de salut individual i dels companys.

* Informar I'empresa dels problemes d’abastament d'aigua o si la roba de
treball és inadequada.

* Fer pauses frequents al llarg de tota la jornada laboral per refer-se.
* Adaptar el ritme de treball en funcié de la tolerancia a la calor.

¢« En cas de trobar-se malament, cal avisar immediatament a fi de rebre
atenciéo médica. No s’ha de continuar treballant ni conduir.

Des de la UGT insistim que és important adaptar els llocs de treball a aquesta nova rea-
litat climatica en que ens trobem. Les temperatures altes seran molt comunes al nostre
pais durant més temps; per tant, cal no esperar més i adaptar la gestié preventiva al risc
d'exposicié a temperatures altes en els llocs de treball on sigui necessari. Per aix0 pro-
posem negociar els protocols d'actuacié en els treballs exteriors durant onades de calor
i periodes de temperatures altes. Des de la UGT disposem d'un model adaptable que es
pot descarregar a través de I'enlla¢ seglient:
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PSICOSOCIALS |

OT ESTAR EXPOSAT EL
L*LECTIU DE BOMBERS

A part dels riscos fisics als quals estan exposats els bombers i bomberes forestals, cal
tenir en compte la possible exposicid a riscos de tipus psicosocial i organitzatiu.

Els factors psicosocials sén aquelles condicions que es troben presents en el treball i que
tenen la capacitat d'afectar tant el benestar o la salut (fisica, psiquica o social) de les per-
sones treballadores com el desenvolupament del treball. Estan directament relacionades
amb l'organitzacid, el contingut del treball i la realitzacio de la tasca. Les consequéencies
perjudicials sobre la salut o el benestar del treballador que deriven d'una situacio en qué
hi ha una condicions psicosocials adverses o desfavorables sén, principalment, la insa-
tisfaccio laboral i I'estres.

A continuacio, s’enumeren una série de factors de tipus organitzatiu i

psicosocial als quals cal prestar atencio:

» Eltreball per tornsi el treball nocturn.

* Una elevada carrega mental i emocional.

+ Enfrontar-se a situacions imprevisibles i perilloses.
« Els horaris irregulars.

+ Laprolongacio de la jornada laboral.

+ La falta de conciliacié entre la vida familiar i laboral.
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Les condicions de treball en I'extincié d'incendis forestals sén especialment dures, tant
fisicament com mentalment, a causa del medi en que es desenvolupa el treball i les seves
condicions, per aixo cal destacar la importancia de garantir un nombre adequat de per-
sones treballadores en la plantilla, ja que les condicions en les quals s’exerceix el treball
poden ser més complicades i perilloses quan no es disposen dels mitjans humans sufi-
cients. Es evident que és més perillés extingir un incendi entre dues persones que entre
vint, per la qual cosa la falta de personal per a les tasques d’extincié d’'incendis forestals
també implica un risc laboral potenciador dels riscos laborals enumerats anteriorment.

Les llargues jornades laborals que exerceixen aquestes persones treballadores també
suposen un risc en si mateixes. El gran esforg fisic, la falta d’hidratacié i alimentacio i
I'enorme carrega mental i emocional augmenten el nivell de risc al qual esta exposada la

per;gnatt(;et;allzdﬁra i minven la seva capacitat de reaccid, la qual cosa pot derivar en un co N s I D E RAC I O N s
accident de treball.

PREVENTIVES EN
d'aplicar les mesures preventives que derivin d'aquesta avaluacio per tal de preservar la
salut dels bombers i bomberes forestals. Una gestié adequada d'aquesta mena de riscos E x P o S I c I o N S A AG E N T s
repercutira en unes millors condicions laborals per a les persones treballadores. Q U I'M |CS I CA N c E R I'G E N S

Les condicions laborals dels bombers i bomberes forestals també poden influir en la seva
salut mental. Lainseguretat laboral, la temporalitat, les llargues jornades laborals i les si-
tuacions d’'estrés continuat en el treball afecten negativament la salut mental de les per-
sones treballadores. Segons uns estudis recents, “assegurar unes condicions d’ocupacio
adequades podria reduir un 60% els casos de mala salut mental de les treballadores i un
80% els casos dels treballadors; la rad no és altra que el treball és el causant d’aquests
problemes” .

Des de la UGT insistim en la necessitat d’avaluar els riscos psicosocials i organitzatius i

de bombers i bomberes forestals

1us

Els professionals de prevencié i extincié d'incendis forestals es veuen exposats a dife-
rents agents quimics derivats de la mateixa combustio: fums i gasos, sutge, compostos
organics volatils, hidrocarburs aromatics policiclics, aixi com agents cancerigens i mu-
tagens’. L'exposicié a I'amiant s’ha de tenir en compte, per exemple, en instal-lacions
agropecuaries amb amiant degradat, o per exposicio a les fibres que es queden a la roba
i els equips de treball®. En aquest sentit, cal tenir present les diferents vies d’entrada dels
agents al cos huma, a través de la via inhalatoria, dermica i oral.

El perfil toxicologic dels fums dels incendis forestals és divers i complex. Cal avancar en
I'estudi d’aquest perfil toxicologic, aixi com de I'epidemiologia associada, per tal de mi-

Is quals pot estar exposat el col-lect

g llorar les mesures preventives enfront del risc d'exposicié a agents quimics i cancerigens.
S5

E S’han identificat substancies que poden provocar efectes que van des de les malalties
= obstructives pulmonars, irritacions, marejos i toxicitats agudes fins al cancer, en funcié
= de diversos factors: els components i I'estructura molecular dels gasos de combustié, la
g’ dosi rebuda, el temps d’'exposicid, els factors ambientals, els factors bioldgics i, fins i tot,
- la naturalesa de toxicitat intrinseca de la vegetacié que es crema.
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8 7. Subgrup de treball: prevencid, extincié d'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del
‘0 col-lectiu dedicat a activitats de prevencio, extincié d'incendis i salvament”, 2023, p. 60.

% 6. Confederacio de Salut Mental a Espanya: “Estat dels Drets Humans en salut mental, 2022" P.68. Disponi- 8. Subgrup de treball: prevencié, extincié d’'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del
8 ble a: “Informe sobre I'estat dels drets humans en salut mental: 2022". col-lectiu dedicat a activitats de prevencid, extincié d’'incendis i salvament”, 2023, p. 60.
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Addicionalment, hi ha tres factores més a tenir en compte:

« Lainhalacié de fums és diferent en funcié de la posicié que s’ocupa: per
exemple, en treballs sobre flancs o en punta de llanca, on el mateix arc
que es realitza amb I'aigua no només redueix la temperatura, siné que
aparta el fum.

* Per als casos d’exposicions sense pauta regular, com la dels bombers i
bomberes, no es coneixen els efectes sobre I'organisme quan I'exposicié
es produeix en concentracions baixes pero durant periodes de temps
llargs.

» Les mescles de certes substancies poden tenir efectes additius, sinéergics
o antagonics sobre I'organisme, i el coneixement d’aquestes interaccions
és molt limitat.

Cal definir els equips de proteccid individual més adequats al nivell de risc en funcié dels
agents quimics i cancerigens presents, tenint en compte que les diferents concentra-
cions en I'exposicié als fums sén desconegudes i no controlades. No es pot penalitzar la
respirabilitat de les persones treballadores quan els utilitzen, ja que fan un esforg fisic

Com a procediment de neteja d’equips, com també

d’equips de proteccioé individual, indiquem el segiient:

*  “Implantar procediments per a la neteja dels equips de treball o materials
utilitzats en un incendi impregnats de fum o sutge (manegues, racords,
llances, etc.).

* Implantar procediments que indiquin la periodicitat i la manera de realit-
zar la neteja de la cabina dels vehicles per part del personal designat.

« Sempre que sigui possible, cal netejar les botes amb aigua abans de pujar
als vehicles.

* Implantar procediments per part de I'empresa per rentar la roba de tre-
balli els EPl impregnats d’'agents quimics perillosos generats en I'incendi.
Aquests procediments han d’indicar quan s’'ha de rentar la roba de treball
i els EPI, qui ho renta i com ho fa, sobre la base de les instruccions del fa-

UGT& ___

c enorme. bricador, mitjiancant una empresa externa o rentadores instal-lades en els P
g’ centres de treball. §i
o En aquest sentit, seria adequat “implantar procediments de treball segurs que permetin o
2 minimitzar I'exposicié del personal als agents quimics perillosos que es generen durant + Laroba de treball i els EPI utilitzats, després de la intervencio, s’han de e
S I'incendi forestal, aixi com un procediment d’higiene personal després de les tasques ventilar sempre que sigui possible i cal guardar-los sempre separats de la Q
- d’extincié d’incendis i un altre procediment per a I'is d’equips de proteccié respiratoria roba de carrer” . -
2 en situacions amb exposicié a agents quimics perillosos. En aquestes situacions és ne- 2
§ cessari utilitzar proteccio respiratoria enfront de particules almenys P2, valorant la ne- ~§
o cessitat d'utilitzar equips de proteccié respiratoria enfront de gasos i vapors™®. o
(/] (/]
- )

A més, la manipulacié de la roba, eines i equips de proteccié individual que han estat
exposats als fums de combustié és un vector de contaminacié important, tant per via
dermica com inhalatoria. Cal tenir en compte que els vehicles utilitzats en la intervencié,
un cop finalitzada, també sén potencialment transmissors de contaminants segons on
s’han situat i, alhora, poden ser contaminats per als bombers i bomberes forestals que
hi accedeixin amb I'EPI contaminat un cop acabada la intervencid. L'afectacié d'aquesta
contaminacio pot ser tant per al mateix usuari com per al personal del costat, en el cen-
tre de treball i en els vehicles, per transferéncia.

ives en exposicions a agen
ives en exposicions a agen

10. Comiteé de Lluita contra Incendis Forestals: “Recomanacions sobre el risc d’exposicié a
agents quimics en I'activitat d’'extincié d’incendis forestals”, 29 de novembre de 2023, p. 6.

9. Comite de Lluita contra Incendis Forestals: “Recomanacions sobre el risc d'exposicié a agents quimics en Disponible a:
I'activitat d'extincié d’incendis forestals”, 29 de novembre de 2023, p. 5. Disponible a: miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/Reco-
miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/Recomendaciones mendaciones riesgo exposicion agentes quimicos IIFF CLIF_ Defnov23.pdf

riesgo exposicion agentes quimicos IIFF CLIF_Defnov23.pdf
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miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/incendios
CLIF_Defnov23.pdf
miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/incendios
Defnov23.pdf
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Addicionalment, les zones d’'avituallament i descans ubicades excessivament a prop de La formacié de la plantilla perquée conegui els riscos de I'exposicié al fum dels incendis
la zona d’intervencio o dins de I'area d’influencia dels fums poden ser una font de conta- i les mesures preventives, els procediments de treball segurs, corregir practiques erro-
minacio per via inhalatoria o digestiva. nies, els equips de proteccio individual, etc., és indispensable per tal d'evitar possibles

danys de salut.

Com a mesures preventives en les zones d’avituallament podem des-

A I'hora de treballar en la vigilancia de la salut cal considerar, en funcié de I'avaluacié
de riscos, I'exposicié a agents quimics i cancerigens. En aquest sentit, cal recordar que,
el 2022, 'Agéncia Internacional de Recerca del Cancer (IARC) va classificar I'exposicié

tacar:

« Allunyar les zones d'avituallament tant com es pugui de la zona laboral dels bombers com a cancerigena, canviant aixi la classificacié anterior, en la qual
d'intervencid i de la zona d'influéncia dels fums. es considerava com a “possiblement cancerigena”. Aixo suposa un punt d’inflexié al’hora
de gestionar els riscos de prevencié de riscos laborals d'aquests professionals. Per tant,

» Disposar d'aigua i saboé en aquestes zones per assegurar la neteja obliga- les proves a fer han de ser especifiques als riscos presents.

toria prévia a laingestié.

» Pautar les pauses de tal manera que en cap cas impliqui haver de menjar

en zones d'immersid de fums i sense neteja prévia_ Segons I’art. 8 del RD 66571997, la vigiléncia de la salut s’ha de dur
*  “Enles pauses per menjar o beure, cal rentar-se la cara, el coll i les mans
amb aigua i sabdé o amb tovalloletes humides adequades. S’ha de menjar a. Abans de I'inici de I'exposicié.
" en zones lliures de fums. En finalitzar la intervencid, i abans del retorn, cal : . T . o
b4 executar el procediment d’higiene personal establert, que inclou, com a b. Enintervals regulars successius amb la periodicitat que recomanin els co- e
g’., . . ; . . . ’ neixements medics, tenint en consideracio I'agent cancerigen o mutagen, g,
N minim, la neteja de cara, coll i mans amb aigua i sab6é o amb tovalloletes : , e s . . N
- . o v el tipus d'exposicid i I'existencia de proves eficaces de deteccid precog. =
8 humides que siguin adequades. 9
= c. Quan sigui necessari si es detecta en algun treballador de 'empresa amb £
o * Durant la necessaria hidratacié que es produeix enmig de la intervencié, una exposicié similar algun trastorn que pugui deure’'s a I'exposicid a o
» s'ha de procurar allunyar-se al maxim dels fums de combustié i no tocar agents cancerigens o mutagens. o
(31 . ;. . . (3]
' mai amb guants o les mans la superficie de contacte directe amb els llavis. '
'S . , . . - 'S
T * Els apats no s’han de dur a terme en operacions amb immersié en fums. T
2 2
S + Evitar mastegar xiclets durant la intervencié PETPE. S
% g : Pel que fa a la vigilancia de la salut per a les persones treballadores %
@ exposades a agents cancerigens i/o mutagens, també cal destacar ©
o els punts segiients: 0
c c
2 2
2 9
P4 + Les persones treballadores poden sol-licitar la revisié dels resultats de la P
< vigilancia de la seva salut. <
) )
< + S’ha de portar I'historial médic individual de les persones treballadores &
p afectades. ”
0 . 0
= « Cal aconsellar i informar les persones treballadores sobre qualsevol con- 2

trol medic que sigui pertinent efectuar amb posterioritat al cessament de
I'exposicié. En particular, s'aplica a aquests treballadors el que estableix
el paragraf e) de I'apartat 3 de I'article 37 del reial decret pel qual s'aprova
el Reglament dels serveis de prevencié en materia de vigilancia de la salut

11. Comite de Lluita contra Incendis Forestals: “Recomanacions sobre el risc d'exposicié a més enlla de la finalitzacio de la relacio laboral.
agents quimics en I'activitat d’extincié d’incendis forestals”, 29 de novembre de 2023, p. 6.
Disponible a: miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/ incendios-fores-
tales/Recomendaciones riesgo exposicion agentes quimicos IIFF CLIF_Def- nov23.pdf
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Segons l'article 6 del Reial decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccio
dels treballadors contra els riscos relacionats amb I’exposicié a agents canceri-
gens durant el treball, 'empresari o empresaria ha d’adoptar mesures d’higiene

personal i proteccié individual en aquelles activitats en qué hi hagi risc de con-
taminacio per agents cancerigens

Esta prohibit menjar, beure o fumar en zones de treball en qué hi hagi aquest risc.
S’ha de proporcionar la roba adequada a les persones treballadores.

Cal disposar de llocs on guardar de manera separada la roba de treball o de pro-
teccié i la roba de vestir.

Cal disposar d'un lloc determinat on guardar adequadament els equips de pro-
teccid, verificar que es netegen i comprovar-ne el funcionament, si és possible
amb anterioritat i, en tot cas, després de cada vegada que s'utilitzin, reparant i
substituint els equips defectuosos abans que es tornin a usar.

Es necessari tenir vaters i lavabos apropiats i adequats per a les persones treba-
lladores.

Les persones treballadores que la seva avaluacié de riscos determini que tenen
risc d'estar exposades a agents cancerigens disposaran de 10 minuts per a ne-
tejar-se abans de menjar i de 10 minuts més abans de plegar de la feina. Aquest
temps no pot acumular-se ni utilitzar-se per a altres finalitats.

L'empresa ha de responsabilitzar-se de rentar i descontaminar la roba de treball, i
esta prohibit que les persones treballadores s’emportin la roba a casa per rentar-
la.

També hem d’apuntar que, segons I'article 9 de I'esmentat RD 665/1997, 'empresa
ha de disposar de la documentacié segiient:

Els resultats de I'avaluacié deriscos, aixi com els criteris i procediments d’aquesta
avaluacioé i els metodes de mesurament, analisi o assaig utilitzats.

Una llista actualitzada dels treballadors sotmesos a tasques amb risc d’exposicio
a agents cancerigens, indicant I'exposicié a la qual hagin estat sotmesos en
I'empresa.

Els historials médics individuals dels treballadors afectats.

La documentacié esmentada en els apartats 2 i 3 hauran de conservar-se durant
quaranta anys un cop acabada I'exposicio, i s’ha de remetre a I'autoritat laboral
en cas que I'empresa cessi l'activitat abans d'aquest termini.

Els historials medics seran traslladats per I'autoritat laboral a la sanitaria, la qual
els conservara, garantint-ne la confidencialitat. En cap cas I'autoritat laboral pot
conservar copia dels historials esmentats.

L
TREBALLS AMB
EXPOSICIO A L'AMIANT

Ates que els professionals de la prevencid i extincié d’incendis forestals poden entrar en
contacte amb fibres d’amiant durant les intervencions, per exemple en instal-lacions que
continguin materials amb amiant deteriorat, és d’aplicacié el Reial decret 396/2006, de
31de marcg, en qué es recullen les disposicions en materia de seguretat i salut aplicables
als treballs amb risc d’exposicid a I'amiant.

En l'avaluacio de riscos s'ha d’incloure la possibilitat que hi hagi exposicié a I'amiant
en les diferents situacions. Es cert que, atesa la imprevisié i urgéncia dels treballs dels
bombers i bomberes forestals, no és possible fer una avaluacié de riscos especifica per
a cada intervencid, perd I'empresa ha de protegir les persones treballadores davant
d'aquest risc.

Resulta util elaborar un pla de treball que inclogui aquelles activitats en qué seria pos-
sible que les persones treballadores poguessin estar exposades a fibres d’amiant. Per
exemple, per a treballs en instal-lacions agropecuaries amb amiant en mal estat.

Aquestes operacions poden considerar-se de curta durada amb presentacid irregular o
no programables amb antelacid, per la qual cosa, segons l'art. 11.4 del RD 396/2006, de
31 de marg, és possible elaborar un pla unic, de caracter general, que faci referéncia al
conjunt d’aquestes activitats, el qual contingui les especificacions que cal tenir en comp-
te aI’hora de desenvolupar-les. Per a I'elaboracié del pla de treball s’han de consultar els
representants de les persones treballadores (art. 11.6 del RD 396/2006, de 31 de marg),
i els delegats i delegades de prevencio reben una copia del pla de treball.

Consideracions prevent
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Pel que fa a la vigilancia de la salut, s’ha de seguir el protocol per tal d’identificar els efec-
tes sobre la salut de I'exposicid a I'amiant, i realitzar les proves especifiques al respecte.
Segons el que estableix I'art. 16.3 del Reial decret 396/2006, de 31 de marg, ates el llarg
periode de laténcia de les patologies causades per I'amiant, tota persona treballadora
amb antecedents d’exposicié a I'amiant que cessi la relacié de treball amb I'empresa en
queé es va produir la situacié d’exposicid, ja sigui per jubilacié, canvi d'empresa o qualse-
vol altra causa, ha de seguir sotmesa a un control medic preventiu, mitjancant reconei-
xements periddics realitzats, a través del Sistema Nacional de Salut, en serveis de pneu-
mologia que disposin de mitjans adequats d’'exploracié funcional respiratoria o altres
serveis relacionats amb la patologia per amiant.

L'empresa ha de facilitar els equips de proteccié individual adequats al risc per a totes
aquelles persones treballadores que puguin estar exposades a les fibres d’amiant i, a
més, ha de formar-les perqué els utilitzin adequadament.

Recordem que, segons l'art. 8 del RD 396/2006, la utilitzacié dels equips de proteccié
individual de les vies respiratories no pot ser permanent, i el seu temps d’Us per a cada
persona treballadora s’ha de limitar al minim estrictament necessari, i en cap cas po-
den superar-se les 4 hores diaries. Quan es duen a terme treballs que requereixen I'Us
d’equips de proteccid respiratoria, s'han de preveure les pauses pertinents en funcié de
la carrega fisica i les condicions climatologiques.

Segons I'art. 13 del Reial decret 396/2006, de 31 de marg,

la formacié preventiva que han de rebre les persones treballadores
ha d’incloure:

a) Les propietats de I'amiant i els seus efectes sobre la salut, inclos I'efecte
sinérgic del tabaquisme;

b) els tipus de productes o materials que poden contenir amiant;

c) les operacions que poden implicar una exposicié a I'amiant i la importan-
cia dels mitjans de prevencid per minimitzar-ne I'exposicio;

d) les practiques professionals segures, els controls i els equips de protec-
Cio;

e) lafuncid, eleccio, seleccid, Us apropiat i limitacions dels equips respirato-
ris;

f) siescau, segons els tipus d'equip utilitzat, les formes i metodes de com-
provacié del funcionament dels equips respiratoris;

g) els procediments d'’emergencia;
h) els procediments de descontaminacio;
i) l'eliminacié de residus;

i) les exigéncies en materia de vigilancia de la salut.

Pel que fa a la informacioé que han de rebre les persones
treballadores en relacié amb I’exposicié a I’'amiant,

cal indicar que ha de ser detallada i suficient i ha d’incloure
(art. 14 del Reial decret 396/2006, de 31 de marcg):

a) Elsriscos potencials per a la salut a causa de I'exposicio a la pols de
I'amiant;

b) les mesures d’higiene que han d’adoptar els treballadors, aixi com els
mitjans que I'empresari ha de facilitar amb aquesta finalitat;

c) els perills de fumar, per la seva accié potenciadora i sinérgica amb la
inhalacié de fibres d’amiant;

d) la utilitzacié i obligatorietat de fer servir els equips de proteccié indivi-
dual i de la roba de proteccio, i el seu correcte Us i conservacio;

e) els resultats obtinguts en les avaluacions i controls de I'ambient de tre-
ball efectuats i el seu significat i abast;

f) els resultats no nominatius de la vigilancia sanitaria especifica davant
d’'aquest risc.

Cada persona treballadora ha de ser informada individualment dels resultats de les ava-
luacions ambientals del seu lloc de treball i de les dades de la seva vigilancia sanitaria
especifica, facilitant-li les explicacions que siguin necessaries perque s'entengui amb fa-
cilitat.

La persona treballadora té dret a sol-licitar i obtenir les seves dades de quée disposa
I'empresa relacionades amb la prevencié de I'exposicié laboral a I'amiant. En tot cas,
I'empresa, amb motiu d’'extincié del contracte de treball, ha de lliurar a la persona tre-
balladora un certificat on s’incloguin les seves dades respecte a les avaluacions de risc i
vigilancia de la salut.

A més, segons I'art. 9 del Reial decret 396/2006, de 31 de marg, les persones treballado-
res han de disposar d’instal-lacions sanitaries apropiades i adequades, per exemple una
doble taquilla on poder guardar de manera separada la roba de proteccié i la roba per-
sonal. També cal disposar d’un lloc adequat per emmagatzemar els equips de proteccid
individual, que s’han de rentar, descontaminar i verificar el seu bon funcionament.

La roba de proteccié I'ha de facilitar i rentar la mateixa empresa, en cap cas la persona
treballadora ha de netejar la roba que pugui estar contaminada amb amiant. Sempre
abans de sortir de la feina, les persones treballadores han de canviar-se la roba. A més,
les persones treballadores amb risc d’'exposicid a I'amiant han de disposar almenys de
deu minuts per netejar-se abans de menjar i abans de plegar de la feina. AqQuest temps es
computa com a temps de treball.

UGT®
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B PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Segons l'article 16 de la LPRL, “la prevencio dels riscos laborals s’ha d'integrar en el sis-
tema general de gestio de I'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots
els seus nivells jerarquics, a través de la implantacié i aplicacié d’'un pla de prevencié de
riscos laborals”.

Lempresa ha d'elaborar el Pa de prevencié de riscos laborals, que ha d’incloure
I'avaluacid de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva, en la qual ha de quedar
reflectida I'estructura organitzativa, els responsables, les funcions, les practiques, els
procediments, els processos i els recursos necessaris per tal de dur a terme les diferents
accions en materia preventiva.

B AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

L'avaluacié de riscos és “el procés dirigit a valorar la magnitud d’aquells riscos que no
s’hagin pogut evitar, obtenint la informacié necessaria perque I'empresari estigui en con-
dicions de prendre una decisié apropiada sobre la necessitat d’'adoptar mesures pre-
ventives i, en aquest cas, sobre el tipus de mesures que s’hagin d’adaptar” (art. 3.1 del
Reglament dels serveis de prevencid).
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De forma general, una avaluacio de riscos

laborals ha de contenir la informacio segiient:

+ ldentificacié del lloc de treball.
« Riscos del lloc.

« Treballadors/ores afectats.

* Resultat de I'avaluacio.

* Mesures preventives a aplicar.

» Referéncia als criteris i procediments d’avaluacid i als
metodes de mesurament, analisi o assaig utilitzats.

L'empresa ha d’elaborar una avaluacié inicial d'acord amb “la naturalesa de I'activitat, les
caracteristiques dels llocs de treball existents i dels treballadors que hagin d’exercir-los”
(art. 16.2 de la LPRL). Els equips de treball, les substancies i els preparats quimics, aixi
com les condicions dels llocs de treball, igualment han de ser avaluats.

L'avaluacié de riscos s’ha de repetir i/o adaptar quan canvii el lloc de treball, les condi-
cions laborals o les condicions personals de la persona treballadora.

També s’ha de repetir “quan s’hagin detectat danys a la salut dels treballadors o s’hagi
apreciat a través de controls periodics, inclosa la vigilancia de la salut, que les acti-
vitats preventives poden ser inadequades o insuficients” (art. 6 del Reglament dels
serveis de prevencid).

Per a les tasques de prevencid i extincié d'incendis forestals, “I'avaluacié de riscos ha de
comprendre els treballs i tasques en centres de treball (inclosos els equips de treball,
el seu manteniment, etc.), les activitats de formacié (incloses les practiques i entrena-
ments) i les tasques desenvolupades en les intervencions, inclosos els riscos associats
als desplacaments entre el centre de treball i el lloc de la intervencié.

També, a I'hora de dur a terme I'avaluacié de riscos, cal tenir en compte la urgenciaen la
realitzacid dels treballs, la seva diversitat i I'entorn per tal d'adoptar en qualsevol cas les
mesures preventives necessaries, encara que no sigui possible quantificar el risc”2. Al
llarg del document s’han anat desgranant diferents riscos laborals als quals poden estar
exposats els professionals de la prevencid i extincié d’incendis forestals.

A més, per a les diferents tasques incloses en la prevencié i extincié d’incendis fores-

tals, I'avaluacio de riscos hauria de tenir en compte les consideracions segtients®.

« Les persones treballadores han de disposar dels equips de treball i els equips de
proteccid individual o altres elements de seguretat necessaris per poder fer els
treballs en bones condicions.

+  S’hade dur aterme una comprovacio periodica dels EPI i de les mesures de segu-
retat, i sempre abans d’'accedir a zones de risc o de realitzar activitats.

« S’han de fer comprovacions sobre si se segueixen els procediments de treball
segurs durant el desenvolupament dels diferents treballs.

+ Les persones treballadores han de disposar de liquids, avituallament i ombres
quan hi hagi intervencions prolongades o amb exposicié a temperatures extre-
mes.

+ Els equips de treball, com per exemple les eines, han de ser ergonOmiques i han
d’evitar el risc d’exposicié a vibracions.

« S’han d'aplicar les mesures necessaries per tal de prevenir I'exposicié a fibres
d’amiant (RD 396/2006).

« Els centres de treball han de tenir diferenciats els llocs nets dels bruts, i han de
disposar de doble taquilla, neteja i descontaminacié de roba, equips de proteccio
individual i equips de treball, zones especifiques de descontaminacié, temps a
I'iniciial final de la jornada, aixi com abans i després de les pauses. Tots els equips
i eines de treball que necessitin ser netejats i/o descontaminats s’han d’'embolicar
i aillar a les zones brutes, separades de la cabina i de les zones considerades “ne-
tes”. S’ha de realitzar en les instal-lacions del parc.

« S’han d’'establir rotacions per tal d'assegurar I'alternanca de tasques, evitant aix{
la sobrecarrega fisica, I'exposicié de postures forcades, la mobilitzacié de ca-
rregues i la utilitzacié d’'EPIs més temps del que és apropiat, establint torns de
descans.

« Seriarecomanable disposar d'un pla d’entrenament i condicionament fisic per tal
de poder exercir les tasques del lloc de treball amb seguretat.

+ S’ha de facilitar suport psicologic per tal d'ajudar les persones treballadores a
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gestionar I'estrés derivat de I'acompliment del treball.
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13. Subgrup de treball: prevencid, extincié d'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del

12. Subgrup de treball: prevencid, extincié d'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del col-lectiu dedicat a activitats de prevenci6, extincié d'incendis i salvament”, 2023, p. 84-85.

col-lectiu dedicat a activitats de prevencid, extincié d’'incendis i salvament”, 2023, p. 83.
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B PLANIFICACIO DE LACTIVITAT PREVENTIVA

Segons el que recull I'article 16.2 b) de la LPRL, la planificacié de I'activitat preventiva
ha d’incloure les mesures preventives necessaries per eliminar o reduir i controlar els
riscos que hagin estat posats de manifest per I'avaluacié de riscos, indicant els terminis i
responsables per a la seva execucid, aixi com els mitjans humans i materials necessaris.

A més, “I'empresa ha d'assegurar-se de I'efectiva execucio de les activitats preventives
incloses en la planificacio, fent-ne un seguiment continu” (art. 16.2 b) LPRL).

A I'hora d’'establir les proves mediques necessaries, el Servei de Prevencié ha de tenir
en compte el reconeixement per part de la IARC del risc de patir mesotelioma o cancer
bufeta entre els bombers forestals. Davant d’aquesta evidéncia, és necessariincloure les
proves mediques especifiques per a aquells treballs en qué hi ha exposicié a cancerigens
i altres substancies quimiques perilloses que puguin afectar la salut dels professionals,
incloses les de I'amiant.

Segons l'art. 22 LPRL, I'empresa ha de garantir la vigilancia de la salut de les persones
treballadores, independentment del tipus de contracte.

UGT®

La realitzacié de la vigilancia de la salut és voluntaria per als treballadors excepte en les
excepcions seglients, amb previ informe dels representants de les persones treballado-

segiients (art 9.1 del Reglament dels serveis de prevencio): res:

El pla de prevencié ha d’incloure els apartats

- “Quan la realitzacid dels reconeixements médics sigui imprescin-
dible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels treballadors;

« Activitat preventives derivades de I'avaluacié.

*  Mesures d’emergencia i evacuacio.

- per verificar si l'estat de salut del treballador pot significar un perill

*  Vigilancia de la salut dels treballadors. per a ell mateix, per a la resta de treballadors o per a tercers;

*  Formacid i informacio dels treballadors en matéria preventiva. . . L "
- quan aixi estigui establert en una disposicio legal’.

« Coordinacié de la prevencio de riscos laborals en I'empresa. . . - o .
P P Per tant, per al col-lectiu de bombers forestals, la realitzacié de la vigilancia de la salut és

obligatoria, ja que resulta imprescindible per tal d'avaluar els efectes de les condicions
de treball sobre la salut i, a més, existeix una disposicié legal especifica sobre aquest
tema.

H VIGILANCIA DE LA SALUT

En la vigilancia de la salut s’ha de guardar el dret a la intimitat de les persones treballa-
dores ila confidencialitat de les dades de salut. Lempresa no pot tenir accés als resultats
del reconeixement medic i aquests resultats no poden ser utilitzats amb finalitats discri-
minatories ni en perjudici del treballador.

La vigilancia de la salut és aquell conjunt d’activitats que inclou la recollida, I'analisi i la
interpretacio sistematica de dades de la salut dels treballadors i les treballadores, amb
la finalitat de protegir la seva salut i prevenir les malalties derivades del treball per tal
d’influir i orientar I'accié preventiva de 'empresa. Per aconseguir-ho, els seus objectius
principals son: el seguiment de la repercussio de les condicions de treball sobre la salut
dels treballadors i treballadores, la deteccid precoc de les malalties laborals (dels danys
i lesions derivats de I'activitat laboral) i, com a consequeéncia, I'avaluacié i efectivitat del
sistema de prevencié.

La vigilancia de la salut s’ha de realitzar:
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Els reconeixements medics perioddics per comprovar I'estat de salut de les persones tre- + Després de la incorporacié al treball o després de I'assignacié de noves
balladores sén només una de les eines de les quals disposa la vigilancia de la salut i s’han tasques amb nous riscos per a la seguretat i la salut.

de fer en funcid dels riscos a qué estiguin exposats els treballadors; no n'hi ha prou amb
la realitzacié de proves generiques desvinculades dels riscos laborals de I'activitat labo-
ral. El contingut dels diferents Protocols de Vigilancia Sanitaria Especifica dels Treballa-
dors I'ha aprovat el Ministeri de Sanitat.

+ Després d’'una llarga abséncia del lloc de treball per motius de salut.

+ Periodicament per avaluar si els riscos laborals estan afectant la salut

2 dels treballadors. 2
D o . . D
= La vigilancia de la salut ha de ser gratuita per a les persones treballadores i ha de ser Posteri t de Ia finalitzacié de | lacié laboral I -
£ realitzada pel servei médic del Servei de Prevencié de I'empresa, i és important no 0? e_no_rmen e _a Inzlﬂ zatmo | e adreI aqo a olra , er; ar?ue_ S ’fatsos en £
S confondre’l amb la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social, que s’encarrega de la qute siltgwbne”ce;ssarl perianaturalesa dels riscos als quals hagi estat expo- E
@ gestid de les contingéncies professionals, com les incapacitats temporals. sat el treballador. 2
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
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B PERSPECTIVA DE GENERE

En el mercat de treball espanyol hi ha una clara segregacié entre homes i dones en deter-
minats sectors d’activitat, en les diferents ocupacions i, fins i tot, en els mateixos llocs de
treball, i aix0 influeix en els riscos als quals estan exposats.

Es important tenir en compte la perspectiva de génere a I'hora d’abordar els riscos labo-
rals, ja que les dones estan clarament perjudicades i desprotegides.

Tradicionalment, els problemes de salut laboral de les dones s’han infravalorat i només
s’ha tingut en compte de manera especifica la proteccié de la maternitatilalactancia (en
que es protegeix el fetus i el nado).

Les tasques de prevencid i extincié d'incendis forestals les han exercit historicament els
homes; no obstant aix0, en els ultims 10 anys, ha incrementat el nombre de dones que
es dediquen a aquesta professié. Per tant, a I'hora de realitzar la gestié preventiva dels
riscos laborals és fonamental fer-ho amb perspectiva de génere, garantint la proteccié
efectiva de la seva seguretat i salut.

La LPRL estableix que per realitzar I'avaluacié de riscos és necessari tenir en compte les
caracteristiques de les persones treballadores que exerceixen les diferents tasques; per
tant, no n’hi ha prou només a tenir en compte la naturalesa o el treball en si, siné que
també s’han de tenir presents totes les caracteristiques de les persones que el duen a
terme. Es a dir, en aquest cas, el génere de la persona, aixi com I'edat o qualsevol altre
tret que pugui fer necessaria una adaptacio de la seva feina per reduir el risc de generar
danys a la seva salut.

En definitiva, es tracta d'avaluar no només el lloc de treball en relacié amb les funcions
que es realitzen, siné d'analitzar les caracteristiques de les persones que fan aquestes
tasques per tal de saber com els afecten. Si és necessari, cal proporcionar-los les mesu-
res preventives adequades.

En les avaluacions de riscos sempre s’han d’analitzar les condicions de treball; és a dir,
les tasques que es duen a terme, qui les fa, els llocs en qué es desenvolupen, els equips
de treball que s'utilitzen, les condicions ambientals del lloc, la preséncia de substan-
cies quimiques, biologiques o agents fisics que puguin ocasionar danys a la salut, fac-
tors ergonomics (postures, moviments repetitius, postures forcades, etc.), I'organitzacié
del treball (jornades, horaris, torns, carrega mental, autonomia) i factors psicosocials
(violencia, estres, discriminacid, assetjament, etc.). Totes aquestes questions s’han
d'analitzar i avaluar tenint en compte la perspectiva de génere.

A I'hora de realitzar estudis toxicologics sobre la poblacié treballadora, no es tenen en
compte les diferencies biologiques entre homes i dones. A causa d’aix0, els resultats

La maquinaria i els equips de treball, aixi com els equips de proteccié individual que cal
emprar, s’han de seleccionar tenint en compte les caracteristiques de les persones que
els utilitzen i sempre han de permetre que s'adaptin a les seves necessitats. En general,
en aquests dissenys no es tenen en compte les diferencies entre homes i dones, i molts
dels equips han estat dissenyats considerant les dimensions antropomorfiques dels ho-
mes i no de les dones.

D’altra banda, I'organitzacié del treball ha de tenir en compte com afecta la perspectiva
de génere.

Pel que fa als programes formatius, és recomanable que, a part de la formacio especifi-
ca en PRL, hi hagi formacié en habilitats i aptituds per valorar els coneixements previs
de les persones i la seva capacitacié inicial. Es important que els plans de formacié de
I'empresa incloguin formacié en igualtat, evitant els estereotips de genere.

Respecte als protocols de vigilancia de la salut, s’han d’avaluar i interpretar de manera
coherent les exposicions en el treball, tenint en compte les diferéncies biologiques exis-
tents; per exemple, mesures antropometriques, funcions endocrines, diferent distribucid
del greix corporal en I'organisme, diferent manera de presentar-se determinats simpto-
mes en homes i dones, etc.

També és necessari que augmenti la participacié de les dones en aquelles decisions so-
bre salut laboral que garanteixin que les mesures preventives que s'adoptin siguin real-
ment apropiades als riscos i els danys que es pretenen evitar.
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.E d'aquests estudis toxicologics no reflecteixen les diferéncies reals dels comportaments f:“
@ dels compostos quimics en els organismes dels homes i les dones. La integracié de la e
g perspectiva de génere és la manera de garantir una prevencié efectiva dels riscos labo- g
c rals. c
o o
g Probablement, les mesures preventives que s'implantin per reduir els danys a la salut g
'° de les treballadores no han de diferir gaire de les que es puguin implantar a la resta de ‘o
S persones treballadores. 2
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B MESURES D’EMERGENCIA

L'empresari o empresaria, tenint en compte la dimensié i I'activitat de I'empresa i si hi
ha persones alienes a I'empresa, ha d'“analitzar les possibles situacions d’emergeéencia i
adoptar les mesures necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacio dels treballadors” (art. 20 de la LPRL).

L'empresari o empresaria designa el personal que s'encarrega de posar en practica
aquestes mesures i ha de “tenir la formacié necessaria, en quantitat suficient, i disposar
del material adequat”™ A més, ha de comprovar peridodicament el correcte funcionament
de les mesures d'’emergéencia adoptades.

Les emergencies de les activitats de prevencié i extincid d'incendis forestals poden ser
de dos tipus, segons si succeeixen en el centre de treball o en treballs desenvolupats a
I'exterior.’*14

Per als centres de treball és obligatori disposar d'un pla d’'emergeéencia o autoproteccié en
que s'identifiqui el personal involucrat en la gestid de les emergéncies, aixi com les seves
funcions i competencies.

Per a les emergéncies que puguin succeir en les labors de prevencid i extincié d'incendis
forestals, s’ha d’articular un pla d'emergencia en que es reculli la forma d’'actuacié en
cadascuna de les emergencies possibles. Cal identificar les persones involucrades en les
brigades d'emergéncia, aixi com les seves funcions i competencies.

14. Subgrup de treball: prevencid, extincié d'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del
col-lectiu dedicat a activitats de prevencio, extincié d'incendis i salvament”, 2023, p. 85-86.

Per a aquells casos de risc greu o imminent que puguin succeir durant les tasques
d’extincié d'incendis forestals, s’han de donar instruccions precises a les persones tre-
balladores que puguin trobar-se enmig d'aquesta situacié perqué puguin abandonar la
seva tasca i posar-se fora de perill. Per a aquestes situacions, cal tenir en compte la
possible necessitat de mitjans materials i humans, i és necessari establir mecanismes
d’'informacid per a totes les persones treballadores que hi puguin estar involucrades.

Bl RECURS PREVENTIU

Segons I'art. 32 bis de la LPRL, la presencia dels recursos preventius al centre de treball
€s necessaria quan:

« Els riscos es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament del procés
o I'activitat, per la concurréncia de diverses operacions que es desenvolupen succes-
sivament o simultaniament, i calgui el control de I'aplicacié correcta dels metodes de
treball.

« Es realitzin activitats o processos que reglamentariament siguin considerats com
a perillosos o amb riscos especials.

+ La necessitat que els recursos preventius siguin requerits per la Inspeccié de Tre-
ball i Seguretat Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigeixen, a causa de les
condicions de treball detectades.

Per tant, els dos primers suposits serien d'aplicacié per a I'extincié d'incendis fores-
tals. En I'avaluacié de riscos s’han d’identificar els treballs per als quals és necessaria la
presencia de recursos preventius, la qual cosa ha de quedar determinada en la planifica-
ci6 de l'activitat preventiva.

Els recursos preventius els designa I'empresa, que poden ser:

* Una o diverses persones desighades de I'empresa.

* Unodiversos membres del servei de prevencid propi de 'empresa.

« Un o diversos membres del servei de prevencié alie concertat per I'empresa.

L'empresari o empresaria ha de facilitar indicacions a les persones treballadores per tal
que puguin identificar els recursos preventius.

Segons I'art. 22 bis del RSP, la labor dels recursos preventius consisteix a vigilar el com-
pliment de les activitats preventives en relacié amb els riscos identificats, cosa que
justifica la necessitat de la seva preséncia. Aquesta vigilancia inclou la comprovacié de
I'eficacia de les activitats preventives previstes en la planificacid, aixi com de I'adequacio
d'aquestes activitats als riscos que es pretenen prevenir o a I'aparicié de riscos no pre-
vistos.

Els recursos preventius han de romandre al centre de treball durant el temps en que es
mantingui la situacié que determini la seva presencia, no podent realitzar una altra acti-
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vitat que no sigui la de vigilar el compliment de les mesures preventives. La seva situacio
no ha de suposar un factor addicional de risc ni per a aquestes persones ni per a les
persones treballadores. A més, han de tenir la capacitat suficient (com a minim el nivell
basic i segons l'activitat a revisar, valorant si és necessaria una formacié superior), han
de disposar dels mitjans necessaris i han de ser numericament els suficients per vigilar
el compliment de les activitats preventives encomanades.

Si concorren diverses empreses i hi ha designats recursos preventius de les diferents
empreses, han de col-laborar entre elles, aixi com amb la persona encarregada de la
coordinacié.
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M EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

L'empresa ha de proporcionar a les persones treballadores els equips de proteccié indi-
vidual (EPI) adequats als riscos als quals estan exposats en el seu lloc de treball. Aquests
equips s’han d'utilitzar quan els riscos no s’hagin pogut evitar o reduir mitjancant mesu-
res de proteccié col-lectives, mitjans técnics o procediments d'organitzacié del treball.

L'empresari o empresaria ha de donar instruccions sobre I'Us i el manteniment dels EPl a
les persones treballadores, les quals han de seguir les instruccions d'us proporcionades.

La formacid en I'ds i el manteniment dels EPI resulta indispensable per als professionals
de la prevenci¢ i extincio d'incendis forestals.

Respecte a la tria dels EPI, s’ha de fomentar la consulta a les persones treballadores. A
més de tenir en compte les condicions de seguretat, és necessari considerar-ne la co-
moditat d’'ds i com pot arribar a ser de dificultés i perillés per a la persona treballadora
utilitzar uns equips de proteccié inadequats o molestos.

Per a I'extincié d'incendis forestals cal facilitar a les persones treballadores els EPI se-
glents (relacié no exhaustiva):

* Casc

* Roba de proteccio per a incendis forestals

* Guants

» Passamuntanyes

» Tapaboques i proteccio per al clatell (clatellera)
* Ulleres de proteccié

* Proteccions a les cames (esgarrinxades i talls)
* Proteccié auditiva

» Botes aptes per a treballs en incendis forestals
* Mascaretes FFP2 i FFP3

« Altres tipus de mascares contra agents quimics!® que siguin necessaries.

En relacié amb I'eleccié dels EPI més adequats per a la proteccié dels treballadores i
treballadores en cas d’inhalacié de fums, s’han de tenir en compte les consideracions
seglients:

 Enunincendi, d’entrada es desconeix la concentracié dels diferents contaminants.
L'exposicié a contaminants podria ser causa d’una baixa de llarga durada o, per
contra, la superacio dels limits d’exposicié professional.

* No es coneixen les possibles interaccions entre els diferents contaminants presents
en un incendi.

+ Existeixen estudis que indiquen l'efecte inhibidor del monoxid de carboni sobre
I'eficacia dels filtres. Per tant, és important utilitzar detectors personals de CO.

- Cal tenir en compte la responsabilitat dels usuaris a I’hora d’escollir la proteccié res-
piratoria.

La roba de treball ha de proporcionar?®:

* Proteccié al tors, al coll, als bracos fins als canells i a les cames fins als turmells, en
condicions d'abséncia de foc.

15. Subgrup de treball: prevencié, extincié d'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del
col-lectiu a activitats de prevencié, extincié d’incendis i salvament, 2023, p. 26.

16. Institut Nacional de Seguretat i Treball. Roba de proteccié per a bombers. Estat de situacié i normativa
tecnica. 2017. Disponible a:
https://www.insst.es/documents/94886/201709/Ponencia+Ropa+bomberos+%28abril+2017%29/
f7f8fd07-aa63-4829-a6a4-d645674bb27f
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+ Proteccié enfront de focs sobtats i accidentals, aixi com la projeccié de guspires.
» Proteccié enfront de les condicions climatiques. Resum comparatiu de requisits

+ Resisténcia mecanica a I'abrasid, rascades i traccid. Per colors, de més
. , e a menys proteccio: . . ;
+  Prestacions d'alta visibilitat. ysp Equivalent

Es important ressaltar que I'is conjunt de la roba de treball amb altres EPI no ha de su- Requisit Narma EN 469 (estructural) EN 15614 (forestal) EN 16689 (rescat)

posar una reduccioé en la proteccid de la persona treballadora (obligacié general, art. 5.2.

del Reial decret 773/1997). ::"’Etﬂé:;i: 2l propaaclo index 3 (de 3) index 3 (de 3) index 3 (de 3)

Proteccio enfront la calor Nivell 129

Pel que fa a la roba adequada per als bombers forestals, ha de complir amb la norma ; :
convectiva Nivell 2213 s

UNE- EN 15614. “Aquest tipus de roba ofereix una resisténcia inferior al vapor d’aigua i,
per tant, és més transpirable i lleugera que la roba dissenyada per a bombers segons la

Sense requisit Sense requisit

o i . L . . Nivell1210s 7s
Norma UNE-EN 4609. Els elements d’alta visibilitat sén obligatoris i han de complir els Protecci6 enfront la calor Nivell 2518 s ' (exposicié a 20
requisits térmics i d’alta visibilitat indicats en diferents apartats d’aquesta norma”.’ Fadgnt (exposicio a 40 kW/m?) - KW/m?)

e 5 min a 180 5% després de 5 min a 180

Re CO rd a Resisténcia a la calor * S ! oC Sense requisit

Proteccié enfront la calor

Com que el col-lectiu de bombers forestals té risc d'exposicié a agents cancerigens, percontacts Sehise requisit YEMSE FRrMisiE g DUiG
I'empresari o empresaria, o les diferents administracions respecte del personal al seu

servei, han d’adoptar una serie de mesures d’higiene personal i proteccié individual, les Resisteéncia al vapor d’aigua Nivell 1 = 30 m?Pa/W onreo

+  Proveir les persones treballadores de roba de protecci6 apropiada o d’'un altre tipus Nivell 1.<20 kPa

de roba especial adequada. (peces de roba sense

RRiios el paiaiale barketad esanduitat Sense requisit Sense requisit
. . . d'aigua Nivell 2 > 20 kPa
- Disposar de llocs on guardar, de manera separada, la roba de treball i proteccid i la (peces de roba amb barrera
roba de carrer. d'estanquitat)

+ Disposar d'un lloc determinat per a 'emmagatzematge adequat dels equips de pro- feslsfendea Faccions =40 40N 240N

teccid, verificant que estan nets i comprovant el seu bon funcionament, sobretot Resisténcia a rascades
abans d'utilitzar-los, i reparant o substituint els equips defectuosos abans de tornar-
los a usar.

Resistencia a abrasions Sense requisit Sense requisit 20.000 cicles
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+ Les persones treballadores que s’identifiquin en I'avaluacié de riscos com a exposa-
des a agents cancerigens disposen de temps per rentar-se dins de la jornada laboral, : s e Kha
. . . .. . , Resisténcia a explosions Sense requisit Sense requisit (segons la mida de la
amb un maxim de 10 minuts abans de menjar i 10 minuts més abans de plegar de la Thosta)

feina. Aquest temps no pot acumular-se ni utilitzar-se per a altres finalitats.
Elements d'alta visibilitat Opcionals Obligatoris Obligatoris

+  L'empresa s’ha de responsabilitzar de la neteja i descontaminacié de la roba de treball, ReNsands Gl penetrels

2 i esta prohibit que les persones treballadores s’emportin la roba a casa per rentar-la. de patogens Senss requisit sense/requisit Opcional 2
'2 * Variacio dimensional maxima en % després de I'exposicid indicada a la calor. '3
g ** En aquest cas, per a la classificacié s'ha considerat la maxima transpirabilitat com a g
c condicié més favorable. Per a les peces de roba que hagin assolit el nivell 1 de resisten- c
: 17. Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball. Roba de proteccié per a bombers. Estat de situacio i cla all_va_for_q Z'g';a' = fas,rfcant EE 'ZC;OL,”e Z"a;,notta‘e':{a ’”formac;'oed”,q’;es ’”Id"?“’ 3
b normativa técnica, 2017. Disponible a: unz imi :c:;:t. e e(;rvyps;. .;Jsta caL:jsa .e-, gsc Ie es ;ez‘ﬁrmlc, qgg_ a d'es ;r rialcm— 2
o https://www.insst.es/documents/94886/201709/Ponencia+Ropa+bomberos+%28abril+2017%29/ Font: Roba de prot nagaam t‘;’ ’pgs activi ad(p_mt ueeio .e,cf or ”}le ano ’ia' con ’.C’O”i ambientals). )
8 £7£8fd07-aa63-4829-2624-d645674bb27f ont: Roba de proteccié per a bombers: en cada intervencio, la millor proteccié (insst.es) 8
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B INFORMACIO EN MATERIA PREVENTIVA

Segons el que estableix I'article 18 de la LPRL, I'empresari o empresaria ha de garantir
que les persones treballadores rebin informacié en matéria preventiva relacionada amb:

« Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors, tant aquells que afecten
I'empresa en el seu conjunt com cada tipus de lloc de treball o funcié.

« Les mesures i activitats de proteccid i prevencid aplicables als riscos assenyalats en
I'apartat anterior.

+ Les mesures d’emergencia, primers auxilis, lluita contra incendis i avaluacié de treba-
lladors.

En cas que I'empresa compti amb representants de les persones treballadores, ha de
facilitar aquesta informacio a través d'ells.

D’altra banda, ha d’informar de manera individualitzada sobre “els riscos especifics que
afectin el seu lloc de treball o funcié i sobre les mesures de proteccié i prevencié aplica-
bles a aquests riscos”. Per exemple, ha d’'informar sobre els resultats de I'avaluacié de
riscos laborals i de les mesures preventives.

B FORMACIO EN MATERIA PREVENTIVA

Les persones treballadores han de rebre formacié en materia preventiva, independen-
tment de la modalitat de contractacié o la seva durada. Aquesta formacioé ha de ser teori-
copractica, suficient i adequada als riscos presents en el treball diari (art. 19 de la LPRL).

La formacié s’ha d’'impartir sempre que sigui possible dins de la jornada laboral o, si no
és possible, en un horari diferent, descomptant de la feina el temps invertit.

La formacié en materia preventiva I'ha de facilitar I'empresa, ja sigui impartint-la a través
de mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens, i sempre ha de ser gratuita per a les
persones treballadores.

La formacio s’ha d'impartir:

«  Enel moment de la contractacioé de la persona treballadora,
« en el cas que es produeixin canvis en les funcions que du a terme,

+ quan s'introdueixen noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

En aquest sentit, és necessari informar i impartir formacié sobre els riscos per exposi-
cions al fum en els incendis de vegetacié i les seves mesures preventives. Aquesta forma-
ci6 s’ha de centrar en:

+ Laidentificacidé del perfil toxicologic present.
+ Posicions, situacions i moments de concentracions maximes previstes.

*  Mesures de prevencié i proteccid: atac per flancs amb vent de cua, amb especial
atencié als treballs al fons de les valls amb estabilitat atmosférica i inversié termica,
que redueix el temps en treballs d'extincid i liquidacié, etc.

*  Bones practiques preventives.
* Practiques erronies a eliminar.
*  Proteccié respiratdria adequada.

També considerem necessaria la formacié per tal de prevenir I'exposicié a diferents
agents quimics o cancerigens, tant en la realitzacié de les activitats de prevencié i ex-
tincié dels incendis forestals com posteriorment, cosa que inclou la higiene personal, el
canvi de roba i el contacte posterior amb els equips de proteccié individual o els equips
de treball utilitzats.

Es necessari garantir que hi hagi formacié sobre els criteris de neteja i manipulacié dels
equips exposats a la contaminacid. Es d’especial importancia congixer totes les possi-
bles vies d'entrada de contaminacié en els diferents escenaris i els processos d'aillament
i manipulacié segura d’'elements contaminats.

S'ha de fer formacid per fer servir correctament els equips de proteccié individual i el
tractament posterior d’utilitzar-los, pautes d'higiene tant per quan s'acaba la jornada
laboral com alhora de menjar, beure, fumar, etc.

Resulta interessant que es dugui a terme un “pla d'entrenament i condicionament fisic,
tant a dins del centre de treball com a fora, d’acord amb les necessitats del lloc, per a
la prevencio de lesions en I'acompliment de la professid, la correccié de les postures
forcades, la tonificacid i els estiraments, amb la finalitat d’afavorir la relaxacié muscular
posterior al treball”. 18

En relacié amb els riscos psicosocials, és necessari que s'imparteixi formacié per tal de
prevenir I'estres laboral que suposa treballar en situacions perilloses i en condicions can-
viants i imprevisibles, amb I'elevada carrega mental i emocional que implica.
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bre el terreny i en condicions adverses, aixi com I'Us correcte dels equips de proteccid
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B CONSULTA A LES PERSONES TREBALLADORES
SOBRE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Segons el que estableix I'art. 33 de la LPRL, “I'empresari ha de consultar els treballadors,
amb la deguda antelacié” sobre les questions que afectin la seguretat i la salut en el tre-
ball. Aquestes consultes es canalitzen a través dels delegats i delegades de prevencid.

Per tant, I'empresari o empresaria ha de consultar els delegats i delegades de prevencié
sobre:

+ La planificacié i organitzacié del treball en I'empresa i la introduccié de noves tec-
nologies, en tot alld relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir

Nre. de delegats de prevencié

per a la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I'eleccié dels equips, la De62a30 De3la De50a De101a De501a De 1001 De 2001 De 3001 De 4001
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determinacié i adequacio de les condicions de treball, i I'impacte dels factors am- ° ° ° endavant
bientals en el treball. Nre. de treballadors

, . o .. ., . * (delegat de prevencié = delegat de personal)
+  Lorganitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i pre-

vencio de riscos professionals en 'empresa, inclosa la designacié dels treballadors B COMPETENClES DELS DELEGATS
encarregats d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencié extern. P
| DELEGADES DE PREVENCIO

+ Ladesignaci6 dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia. _ _ o .
Com s’ha mencionat anteriorment, la LRPL atribueix als delegats i delegades de preven-

+  Els procediments d'informacié i documentacié, entre d’altres. Ci6 una serie de competencies (art. 36.1 de la LPRL):

- El projecte i I'organitzacio de la formacié en mateéria preventiva. 1. Col-laborar amb la direccié de I'empresa en la millora de I'accié preventiva.

Per I'especial perillositat de les activitats de prevencié i extincié d’incendis forestals, 2. Promoure i fomentar la cooperacié dels treballadors en 'execuci6 de la normativa
resulta essencial consultar els representants de les persones treballadores respecte a sobre prevencio de riscos laborals.

I'eleccié dels EPI, la roba de treball, els equips de treball, els aspectes formatius o pel que
fa a l'organitzacio del treball®®.

B PARTICIPACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES: e L , . L
ELS DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO * Planificacio i organitzacié del treball en I'empresa i la introduccié de noves tecno-

logies.

3. Ser consultats per I'empresari, amb caracter previ a la seva execucid, sobre les deci-
sions a que es refereix I'art. 33 LPRL, entre les quals hi ha les seglients:

La Llei de prevencié de riscos laborals crea la figura del delegat o delegada de prevenci¢,
la dota de competéncies, facultats i garanties, i liencomana les tasques de participacid i
representacié dels treballadors davant de I'empresa

« Organitzacid i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i preven-
ci6 dels riscos professionals en I'empresa.

" C : » Designacié dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia.
Per tant, “els delegats de prevencié sén els representants dels treballadors amb funcions g g g

especifiques en materia de prevencio de riscos en el treball” (art. 35.1 LPRL). - Els procediments d’informacié i la documentacié sobre les obligacions empresa-

" s . . " rials.
Els delegats de prevencidé son designats pels representants del personal i entre ells

(art.35.2 LPRL), pero existeix la possibilitat d'establir altres sistemes de designacié, a

través de la negociacié col-lectiva “garantint sempre que la facultat de designacié co-

rrespongui als representants del personal o als mateixos treballadors” (art. 35.4 LPRL). - Altres acciones amb efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels treba-
lladors.

»  Formacid en materia preventiva.

4. Exercir una labor de vigilancia i control sobre I'acompliment de la normativa de pre-
19. Subgrup de Treball: Prevencié, extincié d’'incendis i salvament CNSST: “La seguretat i salut laboral del iz ;

vencioé de riscos laborals.
col-lectiu dedicat a activitats de prevencid, extincié d’'incendis i salvament”, 2023, p. 89
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B GARANTIES DELS DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO

Guia de prevencio de riscos laborals per bombers i bomberes forestals

B FACULTATS DELS DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO

Les facultats que ostenten els delegats i delegades de prevencié es recullen a I'art. 36.2 Les garanties dels delegats i delegades de prevencié s'articulen perqué aquests represen-
de la LPRL: tants de les persones treballadores puguin exercir les seves funcions lliurement, sense que
puguin ser condicionats per pressions de la part empresarial o d’altres persones treballa-

Acompanyar els tecnics en les avaluacions de riscos, aixi com en les visites dels ins-
pectors de treball per tal de comprovar el compliment de la normativa en prevencié
de riscos laborals, podent formular aportacions.

. Tenir accés a la informacié i documentacio relativa a les condicions de treball per a

I'exercici de seves funcions.

Rebre de I'empresari la informacié que ha obtingut dels encarregats de les activitats
preventives de I'empresa, aixi com dels organismes competents per a la seguretat i
salut dels treballadors.

. Ser informats per I'empresari dels danys en la salut dels treballadors tan bon punt

haver-ne tingut coneixement.

Realitzar visites als llocs de treball per tal d’exercir la seva labor de vigilancia i control
de I'estat de les condicions de treball.

Obtenir de I'empresari I'adopcié de mesures de caracter preventiu, podent efectuar
propostes a I'empresari, aixi com al Comite de Seguretat i Salut.

Proposar a I'd0rgan de representacié dels treballadors I'adopcié de I'acord de paralit-

dores, i estan recollides en I'art.37 de la LPRL, aixi com en els art. 40.5i 68 de la LET.

Les garanties son les segiients:

« Obertura d'expedient contradictori en el cas de sancions per faltes greus o
molt greus, en el qual s’had’escoltar, a part de I'interessat, el comité d'empresa
o resta de delegats de personal.

« Prioritat de permanéncia a I'empresa o centre de treball respecte dels altres
treballadors, en els casos de suspensié o extincid per causes tecnologiques o
economiques.

+  No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni en
I'any seglient de I'expiracié del seu mandat, excepte si es produeix per revoca-
ci6 o dimissio, sempre que I'acomiadament o sancié es basi en I'accio del tre-
ballador en I'exercici de la seva representacié. (Aquesta garantia d'immunitat
no es fa extensiva a I'exigéncia de responsabilitats per accions alienes a les
seves funcions com a delegat de prevencid).

« Aixi mateix, no pot ser discriminat en la seva promocié econdmica o professio-

nal per rad, precisament, de les seves funcions de representacio.

zaci6 d'activitats en cas de risc greu i imminent.

+  Expressar amb llibertat les seves opinions en les matéries inherents al seu
ambit de representacid, i publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupa-
ment normal del treball, les publicacions d’'interes laboral o social, amb comu-
nicacio a l'empresa.

+ Disposar, cadascun dels membres del comite o el delegat de personal en cada
centre de treball, d'un credit d’hores mensuals retribuides per a I'exercici de
les seves funcions o de representacié (art. 68 LET).

* Rebre formacié en materia preventiva per al correcte exercici de les seves fun-
cions. La formacié I'ha de proporcionar I'empresari i cal adaptar-la a I'evolucié
delsriscosial'aparicié de nous perills, i s'ha de repetir periodicament quan és
necessari. (art. 37.2 LPRL).

B COMITE DE SEGURETAT | SALUT

El Comite de Seguretat i Salut és un organ que s’ha de constituir en les empreses o
centres de treball de més de 50 persones treballadores, i en el qual es tracten temes
preventius.

“El Comite de Seguretat i Salut és I'organ paritari i col-legiat de participacio destinat a la
consulta regular i periddica de les actuacions de I'empresa en mateéria de prevencio de
riscos”. (art.38 LPRL)

Nocions en mateéria de prevencio de riscos laborals
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B DENUNCIES A LA INSPECCIO DE TREBALL

Formen part del Comite: els delegats/ades de prevencid, que representen les persones

. 7

treballadores, i 'empresari/aria i/o els seus representants, en nombre igual als delegats.

En les reunions d'aquest comite poden participar, amb veu pero sense vot, els delegats/
ades sindicals i els responsables tecnics de la prevencié de 'empresa, sempre que no en
formin part. També hi poden participar persones treballadores de I'empresa que tinguin
una qualificacid especial o informacio respecte a qliestions concretes que es debatin, i
tecnics en prevencié aliens a I'empresa, sempre que aixi ho sol-liciti alguna de les repre-
sentacions.

Les reunions del comite sén trimestrals i es duen a terme sempre que ho sol-liciti alguna
de les seves representacions.

B COMPETENCIES | FACULTATS QUE TE EL COMITE DE SEGURETAT |
SALUT

Segons I'art. 39 de la LPRL, el Comité de Seguretat i Salut té les competéncies seglents:

a) Participar en I'elaboracié, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de
prevencio de riscos de I'empresa.

A aquest efecte, es debatran, abans de la seva posada en practica i respecte a la
seva incidéencia en la prevencié de riscos, I'eleccidé de la modalitat organitzativa de
I'empresa i, si escau, la gestié feta per les entitats especialitzades amb les quals
I'empresa hauria concertat la realitzacié d’'activitats preventives; els projectes en
materia de planificacié, organitzacié del treball i introduccié de noves tecnologies,
organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccid i prevencio, i el projecte
i I'organitzacio de la formacié en matéria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a una prevencio efectiva dels
riscos, proposant a I'empresa la millora de les condicions o la correccié de les defi-
ciéncies existents.

A continuacid, es detallen les facultats del Comité de Seguretat i Salut atorgades per
I'art. 39 de la LPRL:

a) Coneixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos al centre de treball,
realitzant amb aquesta finalitat les visites que consideri oportunes.

b) Coneixer els documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin ne-
cessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de I'activitat

En cas d'incompliment empresarial de les obligacions estipulades per la normativa en
prevencid de riscos laborals, els delegats i delegades de prevencioé poden denunciar els
fets davant la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Com a recomanacid, previament a la denuncia davant la Inspeccié de Treball, proposem
que els delegats i delegades de prevencid expressin per escrit, tant a I'empresari o em-
presaria com al Servei de Prevencié i al Comite de Seguretat i Salut, en cas que n’hi hagi,
aquells incompliments en mateéria preventiva dels quals es demana la resolucié, amb un
termini raonable, i incorporar en I'escrit un conjunt de propostes i mesures correctives
per tal de solucionar les deficiencies detectades.

Perqueé quedi constancia de tot aquest procediment, és important que aquests escrits
estiguin datats, signats i passats per registre.

En les reunions del Comité de Seguretat i Salut també s’han de tractar les deficiencies
en materia preventiva, deixant constancia en I'acta de les reclamacions dels delegats i
delegades de prevencid, aixi com la postura de la part empresarial.

Un cop realitzades aquestes reclamacions davant I'empresa, i en cas que no s’hagin tin-
gut en compte, els delegats i delegades de prevencié poden procedir a denunciar a la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

La denidncia ha de contenir els segiients aspectes recollits a I'art. 9.1.f

del Reial decret 928/1998:

+ Dades d'identificacié personal del denunciant i la seva signatura.
« Els fets presumptament constitutius d'infraccié.

+ Datailloc dels fets.

+ ldentificacié dels presumptament responsables.

« Altres circumstancies rellevants, fonamentant amb normes juridiques les
reclamacions dels delegats de prevencié o adjuntant informes (ja siguin
tecnics, medics, psicologics, etc.), si se'n disposa, en els casos en que
sigui necessari.

- 7

de prevencio de riscos laborals
de prevencio de riscos laborals

del Servei de Prevencid, si escau.

3 o . . . . L. Al'hora d’interposar una denuncia a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social és recoma- 3
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B RECLAMACIONS A LA MUTUA®°

En cas de disconformitat amb la mutua, tant per I'atencié facilitada com per alguna de
les gestions realitzades, és possible interposar una reclamacid. Hi ha dues vies de pre-
sentacio:

- Oficina Virtual de Reclamacions. Es pot presentar la reclamacié a través de la se-
glent pagina web: www.ovrmatepss.es. La reclamacié online la rep el Ministeri de
Treball i Economia Social, que la deriva a la mutua corresponent. La mutua disposa
d’'un termini de 20 dies per contestar la reclamacié i el Ministeri pot sol-licitar a la
mutua I'ampliacié de la resposta donada en cas de considerar-la insuficient. Un cop
el Ministeri consideri que la resposta a la reclamacié és adequada, la remetra a la
persona treballadora.

*  Presencialment a la mutua en que la persona treballadora rep assisténcia sani-
taria. El treballador o treballadora ha de sol-licitar el llibre de reclamacions, on ha de
deixar la reclamacié per escrit. La queixa o reclamacié arribara a la Direccié General
d’'Ordenacié de la Seguretat Social.

ACTUACIO EN CAS QUE LA MUTUA DERIVI LA PERSONA TREBA-
LLADORA AL SISTEMA PUBLIC DE SALUT?#

En situacions de derivacié de la persona treballadora malalta o accidentada cap al Siste-
ma Public de Salut, i sempre que la patologia que tingui tingui relacié amb el treball, és
possible fer una reclamacié o queixa a la mutua.

De manera complementaria, s’ha de sol-licitar un informe meédic a la mutua en que
s'expliquin les raons d’aquesta derivacié cap al Sistema Public de Salut. A més, s’han de
demanar tots els informes de les proves mediques efectuades.

La persona treballadora ha d'acudir al seu doctor o doctora de capcalera per tal de ser
atesa i rebre el tractament que el facultatiu consideri oportu. El metge de capcalera és
qui emet la baixa laboral, qualificant-se la patologia com a contingéncia comuna.

Ja amb la baixa laboral i amb la resta de documentacié recaptada, és possible presentar
davant de la Seguretat Social una determinacié de contingencia.

Es recomanable realitzar el procediment descrit anteriorment, ja que la diferéncia en la
qualificacié com a contingéncia comuna o professional d’'un accident o d’'una malaltia
deriva en qué la persona treballadora rep una prestacié economica inferior en aquest
ultim cas. A més, el tractament de rehabilitacié, farmacologic, protétic, etc., pot tenir
un cost per a la persona treballadora si no queda cobert pel Sistema Public de Salut. No
obstant aixo, si la patologia es qualifica com a contingéncia professional, totes aquestes
necessitats de tractament sén cobertes per la mdtua i, per tant, gratuites per a la perso-
na treballadora.

20. UGT-CEC. “Accidn sindical ante las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social”.
Secretaria de Salut Laboral UGT. 2022.

21.“Acciodn sindical ante las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social”.
Secretaria de Salut Laboral UGT. 2022

La no qualificacié com a contingencia professional podria tenir incidéncia, a més, en la
prestaciéo econdmica en el cas d'una possible recaiguda o incapacitat permanent.

B ACTUACIO EN CAS DE REBRE L'ALTA MEDICA PREMATURA PER

PART DE LA MUTUAZ22

Enels casos enquelapersonatreballadora siguidonadad’alta en processos d’'incapacitat
temporal per contingéncies professionals (accidents de treball i malalties professionals),
amb una durada inferior a 365 dies, i consideri que I'alta és prematura i que no es troba
en condicions de reprendre I'activitat laboral, hi ha la possibilitat de sol-licitar la revisié
de I'alta.

Un cop l'alta es notifiqui a la persona treballadora, pot sol-licitar la revisié de I'alta medica
a I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS), amb un termini de 10 dies habils. La
persona treballadora ha d’indicar, en la sol-licitud de revisié de I'alta, els motius de la seva
disconformitat amb I'alta medica. A més, cal adjuntar els antecedents meédics existents i
una copia de la historia medica relacionada amb la incapacitat temporal en questio, o la
copia de la sol-licitud d'aquest historial, a la muatua.

Quan s’hagi sol-licitat, la persona treballadora continua en situacié de baixa laboral per
incapacitat temporal per contingéncia professional fins que la Direccié Provincial de
I'INSS decideixi sobre la sol-licitud, per la qual cosa no s’ha de reincorporar al lloc de tre-
ball. Es manté el pagament de la prestacié a la persona treballadora, sense perjudici que
posteriorment pugui considerar-se indegudament percebuda.

La persones treballadora ha de comunicar a la seva empresa que ha iniciat el tramit de
revisié de I'alta médica perque en tingui coneixement, el mateix dia de presentacié de la
sol-licitud de revisié de I'alta o el seglient dia habil.

22.UGT-CEC. “Acciodn sindical ante las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social”.
Secretaria de Salut Laboral UGT. 2022.
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,_de/d’ de

,amb DNI , en qualitat de delegat/ada de prevencio, ateses
les facultats que m’atorguen per al bon acompliment de les meves competencies, ambdues
recollides a I'article 36 de la Llei 3/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (en
endavant LRPL).

SOL-LICITO

L'accés ala informacid i/o documentacié segient:

- Plade prevencié de riscos laborals (article 36.2 de la LPRL).
- Avaluacions de riscos (article 36.2 de la LPRL).

- Planificacié de I'activitat preventiva (article 36.2 de la LPRL).

- Data de realitzacié i protocols medics a utilitzar en la vigilancia de la salut als treballadors
(article 22 de la LPRL).

- Conclusions de la vigilancia de la salut als treballadors (article 22.4 de la LPRL).
- Relacié d’accidents de treball i malalties professionals (article 23 de la LPRL).
- Informacio dels danys a la salut dels treballadors (article 36 de la LPRL).

- Plade formacio en prevencid de riscos laborals, inclosos cursos, durada, calendari i entitat
formativa que I'imparteixi (article 19 de la LPRL).

- Fitxes tecniques de seguretat de les maquines seglients:

- Fitxes de seguretat dels productes quimics seglients:
- Plad’emergéncia (article 18 de la LPRL).
- Informacié procedent de la Inspeccié de Treball amb relacio a

- Informacid relativa a la coordinacié d’activitats empresarials.
Espero que la sol-licitud es resolgui tan aviat com sigui possible.
Atentament,

Firma:

Delegat/ada de prevencio

,___des/d’ de

Firmai segell:

DIRECCIO DE LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT

1. SOL-LICITUD A LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA DE DOCUMENTACIO PREVENTIVA23

23. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de
saber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, p. 81.
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,____de/d’ de ,___de/d’ de
, amb DNI , en qualitat de delegat/ada
de prevencio. ,amb DNI , en qualitat de delegat/ada de preven-
cié.
SOL-LICITO
SOL-LICITO
Que mitjangant aquest escrit, un cop identificats els riscos laborals existents per a les
Que mitjancant aquest escrit es dugui a terme/revisi? I'avaluacié de riscos tal com persones laborals, considero que és possible actuar per eliminar-los o reduir-los, i es
estableix I'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos la- prenguin les mesures oportunes per actuar sobre: )
borals, i posteriorment s’'informi tant els representants de les persones treballadores
com les mateixes persones treballadores dels riscos existents per a la seguretat i la 1. Localitzacié (lloc, seccié, nombre de treballadors/ores afectats i si perjudica tre-
S salut, aixi com de les mesures de proteccio i prevencio aplicables a aquests riscos. balladors/ores especialment sensibles) i deficiéncia observada, aixi com els riscos

A

que genera per a la seguretat i salut de les persones treballadores.
Que es prenguin les accions pertinents al més aviat possible.

2. Localitzacié (lloc, seccié, nombre de treballadors/ores afectats i si perjudica tre-
Atentament, balladors/ores especialment sensibles) i deficiencia observada, aixi com els riscos
que genera per a la seguretat i salut de les persones treballadores.

N

Que tot I'exposat anteriorment es resolgui amb rapidesa a fi d'evitar possibles efectes
negatius per a la seguretat i salut de les persones treballadores, aixi com per executar
la Llei de prevencié de riscos laborals.

Firma:
Delegat/ada de prevencio

7

D’AVALUACIO DE RISCOS LABORALS | INFORMACIO A LES PERSONES TREBALLADORES?*

’

Atentament,

7

2. SOL-LICITUD A LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA DE REALITZACIO / REVISIO

z

3. SOL-LICITUD A LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA / SERVEI DE PREVENCIO D’ACTUACIO EN MATERIA PREVENTIVAZ2¢

Firma:
Delegat/ada de prevencié

, ___de/d de
Firma i segell, de/d’ de
Firmai segell
DIRECCIO DE LUEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT #DIRECCIO DE LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT
SERVEI DE PREVENCIO
24. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencio han de 26. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de sa-
saber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, p. 82. ber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, p. 83.
25 Escollir entre realitzada o revisada 27. Dirigir a I'empresa o al Servei de Prevencié.
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,amb DNI ,___de/d’ de

,amb DNI , en qualitat de delegat/ada de prevencié.

EXPOSO EXPOSO

Que mitjancant aquest escrit, en qualitat de delegat/ada de prevencié, en la meva La incomoditat dels delegats i delegades de prevencié davant I'escassa possibilitat
visita al centre de treball realitzada el dia he detectat de participacié en les qiestions relacionades amb la prevencio de riscos laborals, aixi

les deficiencies segiients: com la falta de consultes previes a I'adopcié de decisions per part de I'empresa, en
materia de:

1. Planificacié de I'activitat preventiva

1. Localitzacié (lloc, seccid, nombre de treballadors/ores afectats i si perjudica tre-

balladors/ores especialment sensibles) i deficiéncia observada, aixi com els riscos 2. Introducci6 de noves tecnologies
que genera per a la seguretat i salut de les persones treballadores. 3. Eleccié del metode d’avaluacié
4.
2. Localitzacio (lloc, seccié, nombre de treballadors/ores afectats i si perjudica tre- 5.
balladors/ores especialment sensibles) i deficiencia observada, aixi com els riscos
) que genera per a la seguretat i salut de les persones treballadores. A recordar que el dret de consulta i participacié dels treballadors esta recollit en el ca-
pitol V de la Llei de prevencio de riscos laborals i que el seu incompliment esta tipificat
Per tot el que he exposat anteriorment i a causa dels riscos generats per a les perso- com a infraccié greu segons l'article 12 del Reial decret legislatiu 5/2000, text refos
nes treballadores, de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social.
SOL-LICITO Es d'esperar que I'empresa adopti les mesures necessaries per resoldre aquesta si-

tuacié, amb l'objectiu d’assolir un grau de consulta i participacié més elevat en els

o o _ ] _ ' » temes que ens afecten, mentre quedo a la seva disposicio per comencar a tractar la
Quelesdeficiencies es corregeixin de maneraimmediata, i per fer-ho proposo |I'adopcié mateéria de prevencié de riscos laborals, tal com estableix la Ilei.

de les mesures segiients:

s

z

4. COMUNICACIO A L' EMPRESA/ADMINISTRACIO PUBLICA DE LES DEFICIENCIES
EXISTENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD | SALUT | PROPOSTES DE MILLORA?®

Atentament,

Firma:

Firma: Delegat/ada de prevencié

Delegat/ada de prevencio

5. RECLAMACIO D’UN NIVELL SUPERIOR DE CONSULTA | PARTICIPACIO?*

, des/d’ de .
,___de/d’ de
Firma i segell:
DIRECCIO DE LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT ) o
DIRECCIO DE LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT
28. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de 29. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de sa-
saber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 80. ber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 84.
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6. MODEL DE RECLAMACIO DE FORMACIO PREVENTIVA3®

,____de/d’ de

,amb DNI ,en qualitat de delegat/ada de

prevencio, tenint en compte que:

- Larticle 19 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals (BOE 269, de 10 de
novembre de 1995), LPRL en endavant, estableix |'obligacié de I'empresari de ga-
rantir que cada treballador/ora rebi una formacié teorica, practica, suficient i ade-
quada, en prevencio de riscos laborals.

- Amés, l'article 33.1 e) de la LPRL inclou el deure empresarial de consultar als tre-
balladors determinades decisions abans que siguin adoptades, entre les quals
s'inclou “el projecte i I'organitzacié de la formacié en mateéria preventiva”.

- Fins adata d’avui no s’ha impartit la formacié citada,

SOL-LICITO

Que, amb la maxima brevetat possible, es proporcioni la formacié en materia preven-
tiva a les persones treballadores d'aquesta empresa, en compliment de I'article 19 de
la LPRL.

Atentament,

Firma:
Delegat/ada de prevencio

He rebut de I'empresa,

, de/d’ de

Firma i segell:

DIRECCIO DE LEMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT

,___de/d’ de

,amb DNI , en qualitat de delegat/ada de prevencié.

Tal com estableix I'article 22 de la Llei de prevencié de riscos laborals, I'empresa ha de
garantir la vigilancia periodica de I'estat de salut de les persones treballadores al seu
servei en funcié dels riscos inherents al treball exercit per aquests. Les mesures de
vigilancia i control de la salut de les persones treballadores han de respectar el dret a
laintimitati a la dignitat de la persona, mantenint la confidencialitat sobre el seu estat
de salut. Les dades relatives a la vigilancia de la salut de les persones treballadores no
seran usades amb finalitats discriminatories ni en perjudici del treballador.

Per tot I'exposat anteriorment,

SOL-LICITO

- Larealitzacio de la vigilancia de la salut de les persones treballadores, en relacio
amb els riscos especifics inherents als seus llocs de treball.

- Lanotificacié als delegats i delegades de prevencié o al Comité de Seguretat i Sa-
lut del calendari dels reconeixements medics relatius a la vigilancia de la salut.

- Informacié als delegats i delegades de prevencié i al Comité de Seguretat i Salut
de de les conclusions derivades de la realitzacié de la vigilancia de la salut.

Atentament,

Firma:
Delegat/ada de prevencié

de/d’ de

Firma i segell:

DIRECCIO DE L'EMPRESA / ADMINISTRACIO PUBLICA COMPETENT

7. SOL-LICITUD DE REALIZACIO DE VIGILANCIA DE LA SALUT3!

UGT®

30. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de
saber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 102.

31. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de saber
sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 103.
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, de/d’ de Reunits els sotasignants el dia ___ de/d’ de a les hores, a
I'empresa ,amb centre de treball a
m':‘, Aquest Comite de Seguretat i Salut (CSS), constituit a celdia___ PROCEDEIXEN a constituir el Comite de Seguretat i Salut com a organ paritari i
= col-legiat de participacio, destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions
= de/d’ de . segons I'acta amb numero i s'adjunta, de .I empresa en mater.lrf\ de prevenmo de riscos, en comp!lment de | ar\tlclg 3_8 de la
< - Llei 3/1995 de prevencio de riscos laborals, el qual assumeix les competéncies i facul-
L tats establertes a I'article 39 de la llei esmentada.
>
(O]
ul EXPOSA
A Amb aquesta finalitat, la composicié del Comite sera la seglient:
te= Que per donar compliment a I'article 38 de la Llei 3/1995 de prevencié de riscos labo-
s rals (BOE 269, de 10 de novembre de 1995), en endavant LPRL, en aquesta empresa Per | ; ol
8 amb (indicar nombre de treballadors) s’ha format aquest organ de participa- eriapart empresarial.
o Cio, partirari i col-legiat, destinat a la consulta periodica i per regular les actuacions ,amb DNI
8 que I'empresa dugui a terme en matéria de prevencio de riscos laborals.
o ,amb DNI
>
E Que s’ha designat la representacié per part de I'empresa, amb el mateix nombre que
2 la dels delegats/ades de prevencio, segons estableix I'esmentat article de la LRPL. ,amb DNI
3
< Que aquest CSS manifesta que assumeix les facultats i competencies regulades en .
LéJ ['article 39 de la LPRL. Per la part sindical: =
< 2
S &
| —
m =
z ,amb DNI 5
. L
© Per la part empresarial: o
2 ,amb DNI e
o
% ,amb DNI .Firma: o
E ,amb DNI . Firma: »amb DN S
|_
=] Segell: s
N . de/d’ de 3
< |
% w
v D
= . , de/FI de o)
§ Firma per la part empresarial, cDJ
[
< Per la part sindical: =
Ne) (%3]
o Z
< Firma per la part sindical 3
o ,amb DNI .Firma: ' 3
Z fa)
>
s N =
o ,amb DNI .Firma: 5
o , <
o0 , de/d de =
32. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de 33. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de sa-

saber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 89. ber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 90.
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, de/sd’ de ,___de/d’ de
,amb DNI , en qualitat de delegat/ada de prevencio.
,amb DNI
,amb DNI ’
SOL-LICITO en qualitat de delegats i delegades de prevencié.
Que comparegui a la proxima reunié del Comité de Proposem els temes segiients perqué s'incloguin en I'ordre del dia i es debatin en

la proxima reunié del Comite de Seguretat i Salut, segons la competencia que ens

Seguretat i Salut, en qualitat d’assessor o técnic extern3®, tenint veu pero no vot, tal i ) - - - A
& d P atribueix I'article 36.2 f) de la Llei de prevencio de riscos laborals.

com recull I'article 38.2 de la Llei de prevencié de riscos laborals.

1.

2.

3.
Atentament,

Atentament,
Firma:

Firmat:

Delegat/ada de prevencio
Delegat/ada de prevencio

,___de/d’ de ,___de/d’ de

Firma:

Firmat:

COMITE DE SEGURETAT | SALUT /

10. COMUNICACIO D’ASSISTENCIA AL COMITE DE SEGURETAT | SALUT D’UN ASSESSOR / TECNIC EXTERN34
11. SOLICITUD D’ AMPLIACIO DE L' ORDRE DEL DIA EN REUNIONS DEL COMITE DE SEGURITAT | SALUT3¢

PRESIDENT/A DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT PRESIDENT/A DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT DE LEMPRESA
34. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de 36. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de sa-
saber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P. 91. ber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, P. 92.

35. Escollir entre assessor o técnic extern.
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de de . Art. 1. Objecte
D’acord amb els articles 38 i 39 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals
(BOE 269, de 10 de novembre de 1995), en endavant LPRL, en aquesta empresa (in-

_amb DNI ' dicar nom i direccio) ,
el seu Comite de Seguretati Salut (CSS en endavant),com a organ paritariicol-legiat
,ambDNI_____ | de participacié destinat a la consulta de les actuacions de 'empresa esmentada en

materia de prevencié de riscos laborals, ha d’adoptar com a propi aquest reglament
per tal regular de forma sistematica, ordenada i precisa el funcionament intern del
en qualitat de delegats i delegades de prevencié. Comite, garantint la participacio de totes les persones treballadores de I'empresa.

Art. 2. Composicié

Conforme als articles indicats de la LPRL, aquest CSS ha d'estar format, d’'una
banda, pels delegats i delegades de prevencié i, de l'altra, pels representants de
I'empresa en nombre igual que els delegats/ades de prevencidé. Si es produeix una
baixa, cadascuna de les parts ha de designar la persona que ha de substituir el
membre del CSS mentre duri aquesta.

Tal com estableix la Llei de prevencio de riscos laborals en I'article 38.3, el Comite
de Seguretat i Salut en el Treball s’ha de reunir trimestralment i sempre que ho
sol-liciti alguna de les seves representacions.

D’acord amb aixo, Segons les tasques i necessitats en prevencio de riscos laborals, el CSS pot pro-
posar I'ampliacié temporal o permanent del nombre de representants en el mateix
organ.

CONVOQUEM una reunié extraordinaria del Comité de Seguretat i Salut el dia ____
de/d’ de ,en la qual s’ha de tractar el segtient ordre del dia: Art. 3. Participacio de persones no incloses en el CSS

La LPRL permet que en les reunions del CSS participin amb veu, perd sense vot:
delegats/ades sindicals, responsables de prevencié de I'empresa, i a sol-licitud
1 _ d’ambdues parts paritaries, assessors interns o externs a I'empresa per a temes
d’aquesta matéria que es debatin en el CSS.

Ry

Art. 4. Els carrecs de president i secretari

Han de ser ocupats alternativament per cadascuna de les parts representades en
Atentament, el CSS, ja que no poden coincidir en una mateixa representacié. Han de tenir una
durada bianual.

N

12. SOL-LICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT¥

Funcions del president/a: representar el CSS; convocar per escrit les seves reu-
nions, incloses les ordres del dia, amb una antelacié de 5 dies habils perque tots
els assistents puguin preparar adequadament les reunions ordinaries; moderar
Delegats i delegades de prevencio els debats i suspendre’ls si hi ha causes que ho justifiquin; revisar les actes abans
d’enviar-les al ple per a la seva aprovacio, i complir els encarrecs proposats pel CSS
segons els acords adoptats.

Firmat:

, de/d’ de ) Funcions del secretari/aria: convocar les sessions; enviar la documentacié de les
o sessions als membres del CSS i ales persones que hi puguin assistir; rebre les seves
Firmat: comunicacions; redactar les actes del CSS, i expedir certificacions amb el permis
del president/a.

PART EMPRESARIAL DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT
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37. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de sa- 38. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, ngtionsq_ue els delegats/ades de prevencié han de sa-
ber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P.93. ber sobre riscos psicosocials”, UGT-CEC, 2016, P.94.
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<

13. PROPOSTA DE REGLAMENT DEL FUNCIONAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT3®

74

Art. 5. El ple

El formen el president, el secretari i altres membres del CSS, convocats en el temps i
la forma escaient. Es el maxim organ del CSS, perqueé prevalen els seus acords sobre
els del president. El ple pot crear grups de treball per tractar o fer el seguiment de
problemes especifics en prevencié laboral, els quals han de tenir la mateixa igualtat
numerica que les parts representades en el CSS.

Art. 6. Reunions i acords
Segons I'article 38.3 de la LPRL, el CSS s’ha de reunir almenys trimestralment i sem-
pre que ho sol-liciti alguna de les parts representades.

A més, cal convocar una reunié extraordinaria en els casos seglients: accident o dany
greu, incidents greus, sancions per incompliments, denuncies, feines puntuals i peri-
lloses, per realitzar la comprovacié anual del pla de prevencié i activitats preventives,
i informar de la memodria i la programacié del Servei de Prevencié.

La convocatodria ha d’'incloure com a minim: data, lloc i hora de la reunié i ordre del dia,
que ha de comencar per I'aprovacié de I'acta anterior si és procedent, diferenciar els
assumptes pendents dels nous, i un apartat de precs i preguntes.

Per constituir validament les sessions hi ha d’haver com a minim la meitat més un
dels membres del CSS, els quals han hagut de ser convocats degudament en el termi-
ni i la forma escaient.

Els acords s’han d'adoptar per escrit per la majoria de vots. Els acords posteriors
deroguen els anteriors només si es recull per escrit de forma manifesta. En cas de
desacord, les dues parts decideixen sotmetre's a la Inspeccié de Treball.

Art. 7. Acta de cada reunié

Ha d’incloure tots els assumptes tractats, els acords adoptats amb els terminis i els
responsables d'execucié de les tasques consensuades, i temes en els quals no s’hagi
aconseguit un acord, amb explicacié dels motius de disconformitat.

Art. 8. Funcions del CSS

» Debatre, abans de posar-se en practica, els projectes de planificacio, organitzacio
del treball i introduccié de noves tecnologies, el desenvolupament d’activitats de
proteccid i prevencid, i la formacié en materia preventiva.

» Participar en la informacié sobre indicadors organitzacionals, la investigacié
d'accidents i incidents, I'avaluacié de riscos laborals, la planificacié preventiva
d'aquests, i el disseny de les mesures de prevencio.

* Denunciar davant la Inspeccié de Treball les mesures de prevencié i actuacié que
incompleixin la normativa en materia de riscos laborals.

» Realitzar un seguiment de les incidéncies sobre absentisme, rotacions, abandona-
ments, canvis de lloc de treball, etc.

« Visitar els centres de treball per coneixer la situacié relativa a la prevencio de ris-
cos laborals.

« Coneixer els documents i informes relatius a les condicions de treball, aixi com els
procedents de I'activitat del servei de prevencid, incloses la memoria i la progra-
macio anual.

» Detallar el treball que realitzen els treballadors i els mitjans materials amb que
compten, perquée no hi hagi desinformacié o ignorancia, que podria ocasionar-los
una amenaca.

+ Fomentar la participacié i comunicacié a I'empresa (tauler d’anuncis, bustia de su-
ggeriments, formularis perque els treballadors o delegats de prevencié transmetin
les seves queixes al CCS, etc.).

Per complir les seves funcions, el CSS assumeix les facultats i competencies regu-
lades en l'article 39 de la citada LPRL i en la seva normativa de desenvolupament.
A més, les dues parts representades poden acordar que el CSS pugui tractar altres
aspectes de seguretat i salut laboral.

Art. 9. Comunicacié d’actuacions

Per dotar el CSS de transparencia i facilitar els drets de participacié i consulta dels
treballadors, els acords de les reunions i la memoria anual de les activitats del CSS
s’han de publicar al tauler d’anuncis d'aquest organ, a fi que els treballadors i puguin
fer arribar per escrit opinions, queixes i propostes, ja sigui personalment o a través
dels delegats de prevencié.

Art. 10. Mitjans per a la posada en marxa i el seu funcionament

L'empresari ha de proporcionar els recursos materials i humans necessaris perque les
activitats del CSS siguin eficaces (financament, sala de reunions, administratiu que
doni suport al president i al secretari, etc.). Aixi mateix, es considera que és indispen-
sable la formacié en prevencid i tota la documentacio legal i técnica.

Semestralment, 'empresa ha de presentar al CSS un informe que contingui almenys:
el nivell d'aplicacio del pla de prevencid; els resultats dels controls eventuals ambien-
tals o d’activitats de vigilancia de la salut; I'evolucié i prevalences en accidents de
treball, malalties que hagin causat baixes i patologies relacionades amb el treball.

Conformes amb el text acordat en aquest reglament, ho firmen les dues parts.

, de/d’ de

PART EMPRESARIAL REPRESENTANTS DE

LES PERSONES TREBALLADORES

Nom i firma: Nom i firma:

UGT®
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desd’ de . , desd’ de
, amb DNI , en qualitat de delegat/ada de prevencio, i

domicili a efectes de notificacions a ,compareixo davant la Inspeccio de Treball »amb DNI
i Seguretat Social i formulo mitjancant aquest escrit una dendncia per possible infraccié de amb DN
la normativa de prevencio de riscos laborals contra I'empresa , amb centre de '
treball a , dedicada a l'activitat de ; en base als seglients FETS:
1. Enels treballs que es duery a,] terme ? ~———— s'ha pogut comprovar que s'estan En qualitat de delegats/ades de prevencié de I'empresa , d’acord amb el que

desenvolupant en les condicions seglients: , la qual cosa, a parer meu, en

estableixen els articles 33 i 36 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals (BOE 269, de
10 de novembre de 1995), en endavant LPRL, presentem aquest informe com a resposta a la
consulta previa que ens va fer I'empresa citada sobre I'adopcié de la decisié de

cas de no ser resoltes, generarisc per a la seguretat i salut dels treballadors:

2. Aquestes deficiencies s’han comunicat el dia de/d’ de a la di-
reccio de I'empresa esmentada, , sense que hagi adoptat, fins a data d’avui,
les mesures correctores corresponents.

INFORME

En I'exercici de les nostres competencies atorgades per l'article 36.1 ¢) de la LPRL i en com-
pliment del termini recollit en el numero 3 d'aquest mateix article, formulem aquest informe
favorable/desfavorable (seleccionar el que correspongui) ala consultadutaatermeeldia____
de/d’ de , per les raons segtients: (descriure els motius a favor o en con-
tra de la consulta).

Per tot I'exposat,

SOL-LICITO

Que tingui per presentada aquesta denuncia contra I'empresa , aixi com els
documents i les copies adjuntes.

Us demanem que signeu la copia adjunta d’aquest document com a justificant de recepcid.
Que s'admeti a tramit i, a la vista dels fets i motius descrits, es procedeixi a realitzar les seves

oportunes comprovacions de veracitat, realitzant la pertinent visitaal'’empresa ,
al més aviat possible, per tal de determinar I'existéncia d'infraccié laboral i, si escau, que
s'imposin les sancions corresponents.

z

15. MODEL DE L'INFORME DEL DELEGAT/ADA DE PREVENCIO4°

Atentament,

z

14. MODEL DE DENUNCIA DAVANT LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL3®

En tot cas, demano que es doni trasllat a aquesta part de les resolucions adoptades per aquest
efecte, amb notificacié del resultat de la visita practicada i de les mesures preses a conseqiien-
cia d’aquesta, i que es requereixi la meva preséncia com a delegat/ada de prevencié quan es Delegats/ades de prevencio
dugui a terme la inspeccié per descriure amb més detalls els fonaments d'aquesta dendncia.

Firma:

Firma:
Delegat/ada de prevencié He rebut per I'empresa,
,amb DNI . Firma:
) ,___de/d’ de
Firma:
desd’ de

Inspeccioé de Treball i Seguretat Social

. DIRECCIO DE LEMPRESA
INSPECCIO PROVINCIAL DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

39. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de 40. Font: Observatori de Riscos Psicosocials de la UGT: “Guia, Questions que els delegats/ades de prevencié han de
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,__de/d’ de

,amb DNI , en qualitat de delegat/ada de prevencié.

Mitjangant aquest escrit,
SOL-LICITO

Que s’adoptin urgentment les mesures preventives necessaries per a la proteccié de les per-
sones treballadores en I'exposicié a agents cancerigens, inclosa I'exposicié a fibres d’amiant,
segons el que estableixen el Reial decret 665/1997, de 12 de marg, i el Reial decret 369/2006,
de 31 de marg.
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* Reial decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la proteccié de
la salut i seguretat dels treballadors enfront del risc eléctric.

+ Reial decret 681/2003, de 12 de juny, sobre la protec-cié de la salut i la seguretat dels
treballadors expo-sats als riscos derivats d'atmosferes explosives en el lloc de treball.

* Reial decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la proteccié de la salut i la seguretat
dels treballadors enfront dels riscos derivats o que poden derivar-se de I'exposiciod a
vibracions mecaniques.

* Reial decret 286/2006, de 10 de marg, sobre la pro-teccié de la salut i la seguretat
dels treballadors con-tra els riscos relacionats amb I'exposicio al soroll.

* Reial decret 396/2006, de 31 de marcg, que estableix les disposicions minimes de
seguretat i salut aplica-bles als treballs amb risc d’exposicié a I'amiant.

COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

+ Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en materia de coordinacid
d'activitats empresarials.

SERVEIS DE PREVENCIO

* Reialdecret 39/1997 de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

* Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, pel qual es desenvolupa el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, en qué s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid, pel
que fa a I'acreditacié d'entitats especialitzades com a serveis de prevencid, memoria
d’activitats preventives i autoritzacio per tal de realitzar I'activitat d'auditoria del siste-
ma de prevencié de les empreses.

* Reialdecret1993/1995,de 7 dedesembre,que aprovael Reglament sobre col-laboracié
de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

* Reialdecret843/2011,del7dejuny,queestableixelscriterisbasics sobrel'organitzacié
de recursos per dur a terme I'activitat sanitaria dels serveis de prevencid.

ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT

* Reial decret 67/2010, de 29 de gener, d'adaptacié de la legislacié de prevencié de
riscos laborals a I’'Administracié General de I'Estat.

+ Reial decret 707/2002, de 19 de juliol, que aprova el Reglament sobre el procediment
administratiu especial d’actuacioé de la Inspeccié de Treball i la Seguretat Social i per
a la imposicié de mesures correctores d’'incompliments en mateéria de prevencié de
riscos laborals en I'ambit de 'Administracié General de I'Estat.

INFRACCIONS | SANCIONS

+ Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, que aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en |'ordre social.

* Reial decret 928/1998, de 14 de maig, que aprova el Reglament general sobre proce-
diments per a la imposicié de sancions per infraccions d’ordre social i per als expe-
dients liquidatoris de quotes de la Seguretat Social.

* Reial decret 597/2007, de 4 de maig, sobre publicacioé de les sancions per infraccions
molt greus en materia de prevencié de riscos laborals.
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