
IMPACTO DE LA AUTOMATIZACIÓN 
EN EL EMPLEO EN ESPAÑA



Legislar para aprovechar las oportunidades que 
genera la revolución tecnológica y suavizar su 
impacto negativo en el empleo.

Nuevas políticas, para no perder empleo; las 
medidas correctas, permitirán una relación 
positiva entre tecnología y trabajo.
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Para UGT, es imprescindible

A corto plazo:

• Desarrollar un Plan de Inclusión Tecnológica para todas y 
todos

• Actualizar la Educación a las necesidades actuales del 
mercado de trabajo

• Implementar Políticas Activas de Empleo que formen a las 
trabajadoras y los trabajadores en las nuevas tecnologías

• Crear el derecho a la formación continua en el puesto de 
trabajo

• Medir el impacto en el empleo de las nuevas tecnologías, a 
través de la negociación colectiva
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A medio plazo:

• Reducir la jornada laboral a medida que el empleo 
se va automatizando. Que la vida laboral del 
trabajador/a sea menos del 40% de su vida 
biológica

• Promocionar el empleo en aquellos sectores que 
se beneficiarían de la reducción de jornada, como 
el sector sanitario, el ocio o la ecología
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A largo plazo:

• Desarrollar nuevos impuestos asociados a las 
nuevas tecnologías que repartan los beneficios 
empresariales de manera más justa

• Poner en marcha nuevos sistemas de rentas para 
aquellas trabajadoras y trabajadores que no 
puedan adaptarse a esta nueva realidad
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