[0 que tehes Saner sonre...
contratos temporales y ERTES en el #Covid-19
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- ;Cual es lavigencia de un ERTE por fuerza mayor, causas
? L
0 Por el tiempo que dure el estado de Alarma
Simeincluyenen un Erte y en ese periodo finaliza mi contrato

Tu contrato temporal quedaria en suspenso por as causas

de fuerza mayor, economicas, organizativas o productivas

derivada del COVID-19, y continuaria después de finalizar
el estado de alarma

jLas personas fijas discontinuas podemos
3 entrar en un ERTE o se |as despide?

Siestais trabajando en el momento de aplicar el ERTE,

;S1soy fijo discontinuo y no me he podido 0s puede afectar. No pueden despedir sin paralizar [a actividad
Incorporar a mi empresa, que pasa?
Stlaempresa no te llama, debes solicitar |a incorporacion. 4
Posteriormente tendra derecho a ampliar su periodo
de desemplen sin que este le sea descontado del Al finalizar el ERTE, mi contrato se acaba en los 6 meses
tiempo de paro que le quedase nosteriores ; la empresa me tiene que renovar

obligatoriamente?
Ese compromiso de permanencia en el empleo no se
entiende en aquellos contratos en los que, por Su propia

. | naturaleza temporal debian finalizar dentro del plazo
La empresa me ha despedido antes del 17 de marzo de esos 6 meses siguientes al ERTE

yacudo a cobrar el paro, ;se me aplican las
condiciones del nuevo Real Decreto? @

No, las medidas extraordinarias aprobadas en el
RD 8/2020 en materia de desempleo son aplicables
solo en los casos de ERTE de fuerza mayor o por causas
economicas, tecnicas, organizativas o de produccion
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Tengo un contrato de obra o0 servicio y la empresa
me comunica que ha finalizado ;es legal?

Sihafinalizado |a obra o servicio, puede finalizar
el contrato con la correspondiente
idemnizacion y liquidacion. Si la obra y servicio
va mas alla, deberia aplicarse una medida de regulacion
temporal del empleo. Si no, estaria incurriendo
en un despido improcedente
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Tengo un contrato temporal que acaba durante
el Estado de Alarma, jqué ocurre?

'8 Si tu contrato temporal finaliza durante el estado de alarma,
| B | | se interrumpe su duracion para continuar cuando
La empresa me dice que si firmo |a haja voluntaria me vuelve finalice el estado excepcional

a contratar despues de que pase todo esto, ;qué hago?

No es legal que te obliguen a firmar la baja voluntaria.

Ten en cuenta que silo haces y no cumple no tendras 9,

derecho a desempleo y tampoco cobraras
indemnizacion alguna por acabar la relacion laboral. Estoy con un contrato de interino que finalizaria
Al volver, volverias sin la antigiiedad correspondiente durante el estado de alarma, ;me pueden despedir?

NO, [as ultimas medidas del Gobierno apruehan
la suspension de todos los contratos temporales,
incluidos los de formacion, los de relevo y los
de interinidad, hasta que finalice el estado de alarma
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