¢ *Aumenta los problemas respiratorios especialmente en personas asmaticas.

3¢.Puede provocar problemas cardiovasculares, hipotermia o lesiones por
" congelacién.

3¢ Caidas y resbalones frecuentes por las placas de hielo y los impactos por
" la caida de la nieve acumulada.

HEE empresario debe facilitar la ropa, guantes y calzado de proteccion adecuados
frente al frio y cumplir la normativa en esta materia. La ropa mojada o himeda

tiene menos capacidad para aislar del frio, por lo que es necesario que la e
persona trabajadora se cambie. \\ —
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¢ *Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios para minimizar la \.- : '_
pérdida de calor. :: — | —
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~“Los trabajos en exteriores deberan planificarse en funcién de la meteorologia. & s | s

3¢“Precaucion en los trabajos a la intemperie ante la posible caida de la nieve
acumulada en tejados y cornisas.

7<:“Evitar el trabajo en solitario y aislados -minimo dos personas-.

2% "Recordar que el frio reduce la capacidad fisica. El trabajo fisico incrementa el calor
temporal, pero no debe ser extenuante y debe ajustarse a la capacidad del
trabajador o trabajadora.
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#% Realizar pausas para calentarse en una zona habilitada para ello, es preferible
que las pausas sean largas, ingerir liquidos calientes, evitando el café.
% Es esencial la participacion sindical en la organizacion del trabajo para adaptarse a la
ola de frio

#*% Los trabajadores y trabajadoras deberan recibir formacion e informacion sobre los
riesgos del trabajo en ambientes frios.

#% Realizar una vigilancia especifica de la salud con el fin de detectar especiales
sensibilidades, problemas dérmicos, circulatorios, o cualquier patologia que
pudiera verse agravada por la situacion.
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