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Hemos pasado de
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en prevencion
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PRINCIPALES RIESGOS LABORALES

DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL

e Inhalacion de polvo, humos,
gases o vapores.
e Exposicion a sustancias
carcinégenas.
e Exposicion a ambientes
térmicos o luminosos inadecuados.
e Exposicion a sustancias
sensibilizantes.
e Exposicion a agentes bioldgicos.

e Derivados de factores psicosociales.

DERIVADOS DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

e Trabajo a turnos y nocturno.

e Trabajos de especial peligrosidad.
Trabajos en intemperie.

we Trabajo en alturas.h_

DERIVADOS DEL MATERIAL/
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

e Los realizados con
posturas forzadas,
mantenidas y manejo
de cargas.

e Manejo de vehiculos.

e Manejo de maquinas
gue origina vibraciones.

e Manejo de materiales
explosivos.

e Manejo de materiales
o sustancias inflamables.

e Manejo de equipos
eléctricos.

e Riesgos por utilizacidn

de equipos basicos a A

Para hacer frente a estos riesgos, hay que exigir la aplicacion de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales y la correcta implantacion de medidas preventivas.

PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS

Formacidn e informacion especifica y continuada en el tiempo.
Procedimientos y métodos de trabajo adecuados.

Planes de preparacion y acondicionamiento fisico en horario laboral.
Protocolos de Vigilancia de la Salud especificos.

Revision y Mantenimiento de los Equipos de Trabajo y los EPlIs.

Todo ello exigiendo siempre la participacion de los trabajadores y las trabajadoras.




