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Cristina Lépez Schlichting considera que "nos
falta un tornillo" si ahora la discusion en Madrid
es el fascismo al hilo de las balas con amenazas

de muerte enviadas al lider de Podemos, Pablo ....

pues mirad mirad en qué ha quedado la propuesta electoral son por este orden lo que vais a huir ayer Pablo Iglesias Marlasca por
el Partido Socialista Rocio Monasterio casado por el PP cientos de miles de personas estaban diciendo que el fascismo no es
compatible con la democracia y que no se puede tratar con normalidad a una fuerza politica ultraderechista y fascista como Bosch
por la gente no por mi porque cuando hay sefialamiento de personas no valen las medias tintas no vale la equidistancia lo dijo ayer
Angel hay que hacer la condena en concreto unos hechos en concreto porque si no es equidistancia nos recuerda a otros
fascismos a otro tiempo y a otro momento ya dices es tan tres entre entrevistadora dandole la manita Pablo Iglesias diciéndole no te
vayas Y el otro con cara de cordero degollado porque caros que no esta acostumbrado a que una mujer les dira los ojos Liga cuatro
cosas pero Se va a tener que acostumbrar no queremos ni amenazas de insultos no queremos Mi boicots ni cordones sanitarios
queremos concordia queremos paz civil queremos libertad queremos unidad queremos unas Espafia no en blanco y negro en color
que mira al futuro con esperanza con ilusién queremos ser Utiles a la sociedad no esta Espafia para garrotazos o es ahi los
tenemos ahora la discusion en Madrid en el siglo XXI parece el fascismo de verdad que te lo digo que nos falta un tornillo en cuanto
a la alusion de Rocio Monasterio para quién no ha seguido las redes sociales se referia a una foto que ha trascendido de nuestra
compafiera Angels Barcelé de la SER que daba la mano a Pablo Iglesias con motivo de ese debate encendido en el que al final eh
eh el propio Iglesias pero también Gabilondo y los representantes de mas Madrid se levantaron para denunciar que Rocio
Monasterio no se izaba con el envio de Com tras el envio de unas balas al ministro Marlasca a la directora general de la Guardia
Civil y a Pablo Iglesias eh a una historia desconcertante porque los mecanismos de vigilancia de El Correo Espafiol son de los mas
estrictos del mundo desde que pasamos por las cartas bombas de ETA ayer los sindicatos de Correos Comisiones y UGT
escribieron una carta al presidente correos exigiendo una investigacion y una verificacion escrupulosa de los protocolos y sistemas
porque hasta ahora habian funcionado perfectamente para detectar cualquier utilizacion criminal de este servicio publico
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Los trabajadores de la planta de Airbus en la
provincia de Cadiz mantienen las protestas la
préoxima semana después de que la direccidén de la
compainia volviera a decir que su futuro pende de
un hilo.

la pandemia ha sacado a relucir las debilidades de la economia espafiola muy dependiente del turismo frente a uno Industria en
caida desde hace afos las noticias de despidos cierres repiten en las Ultimas semanas pero la crisis del Convit Soroa grabado una
situacion que ya de por si era delicada no se libra casi ningun sector del automovil el siderurgico o el aeronautico empezamos por
el aeronautico con la plata esta de Airbus en la provincia de Cadiz sus trabajadores mantienen las protestas la préxima semana
después de que la direccion de la compafiia volviera a decir que su futuro esta en el alambre lo que temen es que mas pronto que
tarde Se anuncia su cierre Radio Cadiz Francisco José Roman muy buenas tardes buenas tardes Roberto lo uUltimo aqui es que el
comité empresas ha convocado un nuevo calendario de acciones para la proxima semana con concentraciones con paros de una
hora en cada uno de las plantas del grupo en Espafia trabaje la convocatoria de una manifestaciéon en Madrid todavia no tiene
fecha para llamar la atencion sobre el valor estratégico de la planta de Puerto Real los sindicatos dicen que emplearan la
contundencia que sea necesaria Nuria Lépez secretario general de Comisiones Obreras con toda nuestra fuerza y con toda la
contundencia que sean necesarias la compafiia ha admitido esta semana clasica nacion es critica heredada de la caida de la
produccion del modelo A3 ochenta al que estado dedicado en gran medida del centro de Puerto Real La solucién dicen aqui pasa
por la diversificacion del trabajo por repartir carteras de otras lineas de montaje y crear nuevos productos como por ejemplo una
unidad de reparaciéon y mantenimiento de aviones la ministra de Industria Reyes Maroto ha recordado esta semana Airbus que tiene
acuerdos para el fomento de la notica con fondos estatales espafioles que obligan a la empresa a cumplir los acuerdos pactados no
no hablamos de Airbus de qué estamos hablando Francisco José que representa esta planta para la economia de la Bahia de
Cadiz es el dafio que puede provocar el cierre de la planta de Airbus de Puerto Real es muy serio la planta de incluir Eto'o unos
cuatrocientos empleados pero de cada uno de ellos segun la patronal gaditana dependen cuatro en el sector auxiliar Antonio Conte
de la Confederacion de Empresarios de Cadiz por cada empleo que se perdiera en la traté horas hay que multiplicar por cuatro el
auxiliar llla vamos con una disminucién de mas de quinientos empleo antes de la crisis el debate se produce ademas un territorio
con un nivel de paro superior al veinte por ciento y que en las Ultimas décadas ha sufrido una reconversion naval la deslocalizacion
de multinacionales como Delphi o Vistedn la Secretaria General de UGT Andalucia Carmen Castillo que seria vergonzoso que no
se implicaran la administracién cuando algo ha recibido dinero publico da sensacién que no toda la batalla esta perdida si hay que
destacar que este asunto ha logrado la practica unidad de la accién institucional politica sindical empresarial y social de la bahia de
desgracias gracias Francisco José
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Correos ha expedientado a la subcontrata que se
encarga de revisar la correspondencia y pide el
relevo de la persona que no detecté la municion

dirigida al ministro del Interior, a la directora de la

Correos ha expedientado a la subcontrata que se encarga de revisar la correspondencia y pide el relevo de la persona que no
detectd la municion dirigida al ministro del Interior, a la directora de la Guardia Civil y al candidato a la Comunidad de Madrid de
Unidas Podemos. Es la foto del escaner de Correos por el que pasaron las cartas con balas. Se distinguen las tres cartas por la
cantidad de municién. Dos balas en el sobre para el ministro del Interior, Fernando Grande Marlaska, una en el de la Directora de la
Guardia Civil, Maria Gamez, y cuatro en el de Pablo Iglesias, Secretario General de Podemos. Cartas que pasaron por aqui, el
Centro de Tratamiento Automatizado de Madrid. Lo asegura Correos en su aviso a la empresa de seguridad subcontratada.
Correos explica que los tres sobres tienen matasellos y se inspeccionaron el 19 de abril a las 17:48 horas. Correos abre un
expediente a la empresa de seguridad y solicita la retirada inmediata del vigilante, porque, dicen, no fue capaz de identificar los
proyectiles. Consideran que es un incumplimiento muy grave. Explicaciones, que para UGT y 0000, son incompletas. Piden una
investigacion mas detallada y que no se sefiale solo a un trabajador. La investigacion policial esta abierta, y todo apunta que fue la
misma persona la que escribio las tres cartas.
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Yaissel Sanchez: "Con los fondos europeos queremos
la reconstruccion y el cambio de modelo productivo”

Yaissel Sanchez , reelegida como secretaria general del sindicato UGT en L'Alacanti - La Marina para los préximos
cuatro afios, se marca como principales retos el buscar una salida al problema del empleo juvenil, fortalecer el sector

turistico y ...
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UGT pide al Gobierno "un analisis en mayor
profundidad"” de lo ocurrido en Correos antes de

"culpabilizar" al vigilante

UGT ha pedido al Gobierno "un analisis en mayor profundidad" de lo ocurrido en Correos sobre la falta de deteccion de
cartas con amenazas en lugar de "culpabilizar al vigilante que presuntamente no detecto los sobres” con balas en el

escanery qu...
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UGT pide al Gobierno "un analisis en mayor
profundidad"” de lo ocurrido en Correos antes de

"culpabilizar" al vigilante

MADRID, 25 Abr. (EUROPA PRESS) - UGT ha pedido al Gobierno "un andlisis en mayor profundidad" de lo ocurrido en
Correos sobre la falta de deteccion de cartas con amenazas en lugar de "culpabilizar al vigilante que presuntamente no

detecto los saob...
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UGT pide al Gobierno "un analisis en mayor
profundidad"” de lo ocurrido en Correos antes de

"culpabilizar" al vigilante

25 abril 2021 - 16:54 h UGT ha pedido al Gobierno "un analisis en mayor profundidad" de lo ocurrido en Correos sobre la
falta de deteccion de cartas con amenazas en lugar de "culpabilizar al vigilante que presuntamente no detecto los

sobres" con ...
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Correos ha expedientado a la empresa de
seguridad encargada de escanear la
correspondencia por no detectar la municién
dirigida al ministro del Interior, a la directora
general de la Guardia Civil y ....

Correos expedienta a la empresa de seguridad encargada de escanear la correspondencia por no detectar la municién dirigida al
ministro del Interior, a la directora general de la Guardia Civil y al candidato a la Comunidad de Madrid de Unidas Podemos. Es la
foto del escaner de Correos por el que pasaron las cartas con balas. Se distinguen las tres cartas por la cantidad de municion. Dos
balas en el sobre para el ministro del Interior, Fernando Grande Marlaska, una en el de la Directora de la Guardia Civil, Maria
Gamez, y cuatro en el de Pablo Iglesias, Secretario General de Podemos. Cartas que pasaron por aqui, el Centro de Tratamiento
Automatizado de Madrid. Lo asegura Correos en su aviso a la empresa de seguridad subcontratada. Correos explica que los tres
sobres tienen matasellos y se inspeccionaron el 19 de abril a las 17:48 horas. Abre un expediente a la empresa de seguridad y
solicita la retirada inmediata del vigilante, porque, dicen, no fue capaz de identificar los proyectiles. Consideran que es un
incumplimiento muy grave. Explicaciones, que para UGT y 0000, son incompletas. Piden una investigacién mas detallada y que no
se sefale solo a un trabajador. La investigacion policial esta abierta, y todo apunta que fue la misma persona la que escribio las
tres cartas.
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Novedades en la investigacion de las cartas con
balas a Pablo Iglesias, Grande Marlaska y Maria
Gamez.

en el fondo del mar. Novedades en la investigacion de las cartas con balas a Pablo Iglesias, Fernando Grande Marlaska y la
directora de la guardia civil Maria Gamez. Correos ha expedientado a la empresa subcontratada encargada de clasificar y escanear
el correo y ha pedido la retirada inmediata del vigilante. Esta es la imagen que envia la compafiia junto a un comunicado. Una
imagen en la que se puede detectar perfectamente los proyectiles al pasar por sus equipos de inspeccién. Se comprueba también
que los sobres fueron matasellados e inspeccionados el dia 19 de abril a las seis menos diez de la tarde. Correos califica el error
del operador como de "un incumplimiento muy grave". Los sindicatos ponen en duda que pueda ser un fallo de trabajador y piden
que se investigue el funcionamiento del escaner. Aseguran que si la maquina no detecta nada raro no pasa la inspeccion del
vigilante. Ademas, dicen que es extrafio que suceda con los tres sobres que portaban objetos metalicos. UGT; CCOOQO;
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Los sindicatos llegan al Primero de Mayo reforzados
tras afo de pandemia

© Proporcionado por La Informacion CCOO y UGT salen a la calle de nuevo este Primero de Mayo tras un afio de
pandemia en el que han visto reforzado su papel como agentes sociales pactando hasta siete acuerdos con Gobierno y

patronal, y contribuye...
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Crdnica de Extremadura - 25/04/21

Extremadura registra 66 nuevos contagios de covid-19 en la Ultima jornada, en la que se ha notificado el fallecimiento de
una mujer de 84 afios. UGT denuncia el incumplimiento del pacto de contratacion en el Area de Salud de Mérida.

Extremadura se ...
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La carta de lvan Redondo que deja en evidencia a
Sanchez

En mayo de 2017, en medio de las primarias que le permitieron recuperar la direccion del PSOE, Pedro Sanchez, hoy
presidente del Gobierno, dio un golpe de efecto y comparecié en la sede de UGT, en Madrid, ante unos 500 sindicalistas

-los organiz...
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Los sindicatos llegan al Primero de Mayo reforzados
tras afo de pandemia

Actualmente, CCOO se sitla a la cabeza con 971.808 afiliados, seguido de UGT con 941.485, segiin ambas
organizaciones. Cuentan con 94.247 delegados sindicales y 83.335, respectivamente. CCOO y UGT salen a la calle de

nuevo este Primero de Mayo tra...
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Espana

Correos Los sindicatos dudan que las cartas con balas pasaran los controles por «error» de un vigilante Actualizado:
Alternativa Sindical, UGT o CCOO son algunos de los sindicatos que han planteado sus dudas sobre la version de

Correos que apun...
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Los sindicatos llegan al Primero de Mayo reforzados
tras el afio de pandemia

Los sindicatos llegan al Primero de Mayo reforzados tras el afio de pandemia Madrid, 25 abr (EFE).- CCOO y UGT salen
a la calle de nuevo este Primero de Mayo tras un afio de pandemia en el que han visto reforzado su papel como agentes

sociales pacta...
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SECCION: JAEN

Presentacion del plan en la Diputacidn Provincial. ibeaL

Un plan de formacion
incluira 55 cursos
que llegarana1.500
empleados publicos

Trabajadores de los 95
ayuntamientos con menos
de 50.000 habitantes
actualizaran sus
competencias formativas

C.C.

JAEN. La Diputacién de Jaén va a
poner en marcha una nueva edi-
cion del Plan de Formacion para
Municipalistas, dirigido a emplea-
dos de las administraciones loca-
les de la provincia con el objetivo
de que amplien su formacion, ad-
quiriendo nuevas competencias
y mejorando asi la eficacia y la ca-
lidad de los servicios que prestan
ala ciudadania. La vicepresiden-
ta segunda y diputada de Econo-

-
Lo
|

1. T I'#&

mia, Hacienda, Asistencia a Mu-
nicipios y Recursos Humanos, Pi-
lar Parra, subrayo que «se han con-
templado 49 especialidades for-
mativas que se impartirdn en un
total de 55 cursos. Eso se traduci-
ra en mas de 1.700 horas de for-
macioén que llegardn a cerca de
1.500 empleados y empleadas pu-
blicas». Estos cursos se desarro-
llaran entre los meses de mayoy
diciembre y los ayuntamientos
adheridos «son 95 delos 97 de la
provincia, es decir, aquellos me-
nores de 50.000 habitantes».
«Nos adaptamos a los cambios
gracias a nuestra capacidad de
aprendizaje, por ello la forma-
cién ha de convertirse en un eje
estratégico de las entidades lo-
cales», subrayo Parra, quien ana-

| SRR I L]

dié que para avanzar en esta ma-
teria la Diputacion trabaja para
formar a sus empleados y a los
de las entidades locales de la pro-
vincia, desarrollando las compe-
tencias profesionales de sus tra-
bajadores y facilitando la moder-
nizacion de la administracion lo-
cal, mejorando asi la calidad de
los servicios que se ofrecen a la
ciudadania.

Acuerdo con sindicatos

Parte de este programa se reali-
za a partir del acuerdo suscrito
con las organizaciones sindica-
les de ambito provincial que for-
man parte del Acuerdo de Forma-
cién para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas —-UGT, CC
00y CSI-CSIF-y se incluye den-
tro de la convocatoria de ayudas
publicas para la realizacién de
planes de formacion, promovida
por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. La financia-
cion de este programa se comple-
ta con fondos propios de la Dipu-
tacion Provincial y colaboracio-
nes con otras entidades, como son
el Instituto Nacional de Adminis-
traciones Publicas o la Fundacién
Democracia y Gobierno Local.

El Plan de Formacién para Mu-
nicipalistas comprende un cata-
logo de cursos de gran diversi-
dad tematica, agrupados en tor-
no a ocho ejes estratégicos que
orientan la actividad de la Dipu-
tacion en la provincia: transiciéon
ecoldgica, Agenda 2030 y objeti-
vos de desarrollo sostenible; ad-
ministracion electronica; com-
petencias digitales de los emplea-
dos publicos; fondos europeos,
en concreto el Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resilien-
cia; teletrabajo; proteccion de da-
tos y seguridad de la informacion;
atencién a necesidades especifi-
cas planteadas por las areas y los
ayuntamientos;y el fomento de
nuevos modelos de aprendizaje,
innovacion y formacion y gestién
del conocimiento.

ral martainn a travde da11na da.
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Cronica semanal de la Ribera P

Aureliano Lairén

Fternamente damnificados

»> Lunes deportivo. Futbol. En la
jornada tercera dela segunda fase
de la Tercera Divisién grupo C la
UD Alzira seimponia en el estadio
Luis Suner Pic6 al lider, el CD El-
densepor2golesa 1. Losalzirefos,
que pusieron muchas ganas, se
metendelleno enlas primeras po-
siciones. Motociclismo. Arén Ca-
netcelebrabaen Portimao el «roo-
kie del afo» en 2020 tras una tem-
porada en laque el piloto de Cor-
beranologré subiraun podio. Sal-
dé su asignatura pendiente con la
mediana cilindrada y remontd
desdelanovena posiciénhastalle-
gar a situarse lider de la carrera.

) Biodiversidad. El diario da cuen-
tade cémolafaunaautdctonasere-
duce a la mitad en la comarca en
apenas unas décadas. Los ecologis-
tas alertan de la extincién de anfi-
bios, murciélagos y otras aves que
ayudaban a controlar las plagas en
la Ribera. Sefalan entre las causas
deladesaparicion de especies eluso
de pesticidas en el campo. Mientras
la fiscalfa de Alzira archiva las dili-
gencias abiertas a raiz de una de-
nuncia de Xdaquer Viu por vertidos
industriales al Barranc de Barxeta.
> Porunecologismosostenible. La
Conselleria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica
y Transicién Ecoldgica se muestra
receptiva ante la reivindicacién de
varios alcaldes dela comarca (Sue-
ca, El Perell6 y el Mareny de Barra-
quetes) para relajar las restriccio-
nes que impone la proteccion del
parque natural de la Albufera. Los
alcaldes reclaman superar el corsé
actual para obtener suelo para ser-
vicios esenciales. Un dato: El 75%
del término municipal de Sueca
estd dentro del parque natural.

) Poniendocotos. Lapresenciadel
arruinorteafricanoenmontesdela
Riberahalevantadolasalarmasen-
trelosagricultores ylos ecologistas.
El Consell confia en fondos econd-
micosdelaUni6én Europeaparaha-
cer frente al problema. Ha presu-
puestado 1,4 millones de euros
para erradicar esa especie invaso-
raycontrolarlaplaga dejabalies. El
animal se introdujo en los afos se-
tenta del siglo pasado en una finca
de cazamurcianaporrazonescine-
géticasy desde entoncessupresen-
ciahaido avanzando.

> Atin colea la pantanada. Dam-
nificados que se crefanliberados de

s

o

El Sindic reclama a Cultura mas implicacionen Aguas Vivas.

los créditos trasla sucesién de sen-
tencias, decretos y moratorias
aprobadas por el Gobierno parace-
rrar los flecos tras el derrumbe de
la presa se han reencontrado 38
anos después de las inundaciones
con demandas o requerimientos
de informacién previos ala forma-
lizacién de las reclamaciones en el
juzgado por préstamos concerta-
dosenlosarnos 1882y 1983 parare-
parar los dafios sufridos o recons-
truir sus vidas. jCasi 40 afios des-
pués!

> DePatrimonio. ElSindic de Greu-
gesreclama ala Conselleria d’Edu-
caci6, Cultura i Esports una mayor
implicacién en la conservacién y
mantenimiento del antiguo con-
vento de los padres agustinos de
Santa Marfa de Aguas Vivas. El de-
fensor del pueblo valenciano atien-
deasilaqueja presentadapor el Cir-
culo por la Defensa y Difusién del
Patrimonio Culturaly aresueltas de
ellola Generalitat anuncia una ins-
peccién para determinar el estado
del edificio y para dar cuenta de los
trabajos que se haran necesarios
para su conservacion.

» Okupas en Montroi. La concen-
tracién de decenas de vecinos y la
intervencién de las fuerzas de se-
guridad evit6 hace unos dias la
ocupacién de un chalé deshabita-
do de la urbanizacién Balcén de
Montroi. Al detectar el intento se
encararon con los okupas e hicie-
ron correr lavoz deformaque poco
a poco se fueron concentrando
masymasresidentes. Seacabd de-
teniendo a un varén por amagar
con embestir con el coche contra
los concentrados cuandoyasedis-

V. M. PASTOR

AMUNT

El Family Cash Alzira

P L'equip de Futbol Sala es
consolida a la 22 Divisid des-
prés d’un extraordinari par-
tit i guanyar davant el seu
public al Leganés per 5-0.

LAJUNTAMENT DE SELLENT
P Per la seua decisid de re-
duir I'lmpost sobre Béns i
Immobles i I'Impost d’Ins-
tallacions, Construccio i
Obra als veinsque decidis-
quen instal-lar plaques foto-
voltaiques en les seues cases
per a aprofitar I'enegia solar.

ponia a marcharse.

> Almussafesactualidad econémi-
ca. La escasez de semiconductores
se agrava y obliga a parar 20 dfas
Ford Almussafes. La multinacional
plantea un nuevo ERTE para vehi-
culosymotores, reducirdla produc-
ciéndiariaysuspendera el turno de
noche para compensar la falta de
componentes. Laempresa Transfe-
sa Logistics sirve transporte ferro-
viario «ala carta» desdelalocalidad
ydiversifica sus servicios paracom-
pensar la caida de ventas automo-
vilisticas.

> Retomando proyectos. Me refie-
ro al que en su dia impuls6 Adispac
para construir una residencia que
permitavivir con mayor autonomia

a las personas con diversidad fun-
cional. La Generalitat ha incluido
esa aspiracion en el Plan Covivint
d’Infraestructures Socials 2021-
2025. Elalcalde de Alzira, Diego G6-
mez, dabacuentadelareactivacion
de la idea en base al trabajo previo
realizado porlaasociacion. Sehadi-
sefiadounedificiocon30plazasen-
trelaresidenciaylavivienda tutela-
da. El centro sera gestionado por la
Generalitat. Ese mismo Plan tam-
bién contemplarecuperar en Alzira
un Punto de Encuentro Familiar.

) Solucion politica para los crédi-
tos.Esloquepide el alcalde de Alzi-
ra, Diego Gémez paraacabardeuna
vez por todas con el asunto. Aboga
por un acuerdo que cierre el caso
Tous«porqueseestajugando conla
sensibilidad de gente que sigue
marcada por la tragedia». El muni-
cipe considera «politicamente un
error» las reclamaciones del ICO a
los damnificados y afirma que «no
toca». Y es que cualquier procedi-
miento administrativo ojudicial es-
tarfa caducado o sobreseido al ha-
ber transcurrido 38 afnos.

) Brevesentitulares. «Elefectode
laPascua tampoco preocupa: la Ri-
beraesquivala cuartaola. Lacomar-
ca mantiene niveles de contagios
muy bajos desde finales de marzo
conligeros picos quenoamenazan,
de momento, la estabilidad, «Alzira
abre el insectario para la lucha bio-
légica contra el cotonet», «Gua-
dassuar potenciara el Pi Redd y el
Cano como espacios destinados al
ocio», «Los vecinos de alzan contra
la apertura de un tanatorio urbano
en Almussafes» y «El Papa declara
unanojubilardedicadoaSantFran-
cesc de Borja. El santo ostent el
marquesado de Llombai».

)> Contaminacion en el Xiiquer.Un
pescador denuncialaaparicién en
ladesembocaduradelrio en Culle-
ra de unas manchas de aceite que
provocan un «olor insoportable».
) En clave sindical. Elsecretario
intercomarcal de UGT, Raiil Rose-
116, revalida el cargo con un 90 % de
apoyos. Roselld sefiala como prio-
ridades el refuerzo de los servicios
publicos y el didlogo social.

) Banquetes y examenes. El dia-
rio informa de que la Universitat
Politecnicaaceptara el ofrecimien-
to del Ayuntamiento de Alzira para
celebrar los examenes del selecti-
vo de junio en La Cotonera, segiin
se desprende de una comunica-
cién remitida a la EPA.

SABIES QUE?

Hui fa vint-i-cinc anys un cen-
tenar de sindicalistes i politics es
manifestaven davant la Casa
Consistorial d’Alzira demanant-li
al president de la Generalitat,
Eduardo Zaplana, el compromis
ferm d’un hospital comarcal de
caracter public?

Dema dilluns fara setanta-cinc
anys de la visita a Carcaixent de
Fermin Sanz Orrio, delegat nacio-
nal de sindicats?. Es va reunir amb
els representants dels agricultors
tarongersiva visitar I'Escola de
Formacid Professional on s'ensen-
yava fusteria i ebanisteria.

El dimecres fara mig segle que
José Forés donava compte ales
pagines del diari dels danys ca-
tastrofics que havia patit bona
part de la comarca per la doble
gelada ocorreguda a la Ribera?

AMB NOM PROPI
TESSA

Lacantantal-
mussafenca Teresa
Arias Cuiiat, cone-
guda artisticament
per I'hipocoristic de
Tessa va naixer I'any 1985.

Teresa, que és llicenciada en
psicologia i professora de Forma-
cio Professional, compaginala
seua carrera en solitariamb un
projecte musical anomenat «El
Delito i col-labora al programa
Sessi6 golfa de la radio A Punt.

Encara que inicialment nova
tindre contacte amb la misica
rap, en beure sobretot del punk,
va escoltar molts grups com
Eskorbuto, rebent influéncies
com ara les de Extremodouro o Li-
chis, el compositor de La Cabra
mecanicai d’entre els grups en
valencia caldria destacar Svaters,
La Gossa Sorda o Al Tall.

Tessa va debutar I'any 2017
amb el disc «Al Tesax» produit per
Loren D, que la va posicionar en-
tre les artistes més respectades
delaC. valencianail'any 2019 pu-
blica el treball «Rural», baix la
produccio de Mark Dassousa

Les tematiques de les seues
lletres son molt variades i eclécti-
ques, pero apareixen quatre
constants fonamentals: les arrels,
aco és ladefensa de la terra, el fe-
minisme, la reivindicacié de va-
lors socialsi la festa.

L'any 2019 el seu album «Ru-
raly varebre el guardo al millor
disc de hip-hop en els Premis Ovi-
diivaguanyar també, com a mi-
llor disc de musica urbana, la se-
gona edicio dels Premis Carles
Santos. Enamorada d’Almussafes,
ha sigut un dels personatges ele-
gits per a formar part del llibre
«Més dones valencianes que han
fet historia, editat per Bromera.
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Josep A. Carrascosa

Secretario general saliente de CC 00 en la Ribera.
Apura los dias que le quedan al frente del sindicato, cuya
direccién abandonard tras doce afnos. Aunque acumula
muchos més en la lucha por derechos no solo laborales.

«Para nuestra
sociedad, es
mas productivo

sumar acuerdos

que huelgas»

» Lamenta los discursos radicales que
«resultan tan ofensivos para la democraciax

RUBEN SEBASTIAN. ALZIRA

M Josep Antoni Carrascosa, natural
de Castelld, siempre tuvo inquietu-
despoliticasysindicales, que se con-
virtieron en vocaciény oficio. Lalu-
cha antifranquista yla defensa dela
democracia se unieron a su firme
conviccién de dignificar las condi-
ciones laborales de los riberefios.
@ ;Qué echa de menos delos sin-
dicatos tal y como eran cuando se
afilié a CCOO en 19777

(D Elconjuntodelasociedad hame-
jorado gracias al proceso democra-
tico. En aquella época, las centrales
sindicales, los partidos politicos y
todo el entramado constitucional
venian de una dictadura. Entonces,
lossindicatos eran muy combativos
porque tenian la necesidad de legi-
timar el proceso democratico y de-
fender los derechos de los trabaja-
dores en una coyuntura muy com-
plicada. La sociedad debe un gran
reconocimiento al sacrificio que
realizaron mujeresyhombres delos
sindicatosydel Partido Comunista.
@ Precisamente fue militante del
PCE. ;Por qué dejo el partido y
c6mo ve que ahora se utilice el tér-
mino comunista en un sentido
peyorativo?

(D Empiezo por lo segundo. Creo
que es un insulto. Soy una persona
democrética, creo en la libertad y
nuncaheavalado ningunadictadu-
ra. En Espanahay discursos muyra-
dicales que son ofensivos para la
propiademocraciayquese utilizan
para seguir alimentando ese gran
electorado que arropa a la extrema
derecha, que viene con propuestas
xenofobasy excluyentes. Entre 1987
y 1991 fui concejal de Castellé con
una candidatura de Izquierda Uni-

da liderada por Antoni Vizcaino.
Fue una época de debate interno
muy duro dentro del PCE tras unos
malosresultados electorales. La cri-
sisinternapropicié unmalambien-
te, yo siempre he estado en una po-
sicién aperturista. No me interesa-
ba aquello.

@ ;Qué leviene ala mente del 14
de diciembre de 19882

(@ Yoerade concejalyafiliadode CC
0O0. Formé parte de un piquete in-
formativo en compaiia de Lluis
Molina CandelyEduardo Martorell
Vidal. Los tres cogimos el coche de
Lluisyrecorrimos Alberic, laVallde
Carcer, laPoblaLlarga, Castell6... La
gente podriaimaginar que se mon-
tarfan tres mil piquetes en la calle
pero estdbamos nosotros tres.
Aquella huelga legitim6 a CCOO'y
laUGT ante todos los trabajadores.
Erala primera vez que el PSOE go-
bernaba ylo hacia con mayoria ab-
soluta. Demostramos que sabifamos
convocar una huelga porlosintere-
ses generales de los trabajadores y
que tenfamos autonomia sindical.
Fue una movilizacién histdrica.

@ Por aquellos aiios, entré tam-
bién enla ciipula de CC 00 anivel
comarcal. ;Con qué escenario se
encontré?

() Eraunacomarcaenlaquelostra-
bajadores del campo, un sector tan
importante, ni siquiera tenfan con-
trato. Laempresapagabaconel ‘cu-
pon agrario’ De hecho, protagoni-
zamos una gran huelga paralos ‘co-
llidors’ cuyo lema era ‘Cap collidor
sense contracte. Con las mujeres
pasaba lo mismo. El campo era un
pilar, la naranja y la vendimia de
Francia han pagado muchas carre-
rasenesta comarca. También tenfa-

Josep Antoni Carrascosa, lider de CC 00.

mos muchas empresas del textil,
que cayeron por el camino. Ade-
mas, existia un sector fuerte de em-
presas pequenas y medianas, de
pueblo, dedicadas a la construc-
cién. Posefamos algunos focos in-
dustrialesy, claro, enlaRibera Baixa
el arroz daba mucho dinero.
@Como comentaba, para la
Ribera, el campo es fundamental.
$Cudl considera que ha sido la
gran conquista en este sector y
cudl seria la gran asignatura pen-
diente?

() Sehanrealizadomuchas. Hoylas
condiciones laborales estan regla-
das por convenios colectivos que
sonde dmbito autonémico. Esta cir-
cunstancia no se entenderia sin la
luchasindical deloshombresymu-
jeres de estacomarca, con Comisio-
nesyUGT ala cabeza. Se han con-
seguido excedencias, permisos de
formacién o parairal médico. Tam-
biénsehadadoungransaltoenpre-
vencion de riesgos laborales. La
asignatura pendiente en este sector,
creo que seria la necesidad de aco-

PERALES IBORRA

tar la presencia de las empresas de
trabajo temporal. No puede ser que
tengan tanta presencia e influencia
ya que ponen a los trabajadores en
situaciones que,enmds de unaoca-
sién, atentan contra su dignidad y

(( Debemos acotar
la presencia de las
ETT en el campo; se

alcanzan situaciones de
semiesclavitudy

(( Compartimos con
la patronal una
vision sobre como

dinamizar la economia y
el empleo en la Riberay

susderechos. Es casiunasemiescla-
vitud.

@Ford no deja de ser menos im-
portante. ;Qué hamarcado lane-
gociacién sindical en el referente
industrial de la comarca?

() Estas empresas adaptan su pro-
duccién al ritmo de venta. Son
comounacordeén. Dependenmu-
cho del mercado internacional. En
este caso concreto, aunque la ges-
tién seade Ford Europa, el poder de
decisién no estd aqui. La curva que
representan los expedientes de re-
gulaciéon de empleo para adaptarse
a la produccion es siempre ascen-
dente. Cada cierto tiempo hay uno.
Laluchaparaoponersea ciertos ex-
pedientesy pararealizar ciertas ne-
gociaciones es titanica. Son proce-
sos muy dificiles.

@ Otro punto candente hasido lo
ocurrido en el hospital, con esa
confrontacion entre personal labo-
raly estatutario...

(D Ante todo, me gustaria destacar
que Comisiones ObrerasyUGT en-
cabezamos unareivindicacién ma-
sivaenlaPlacaMajor de Alzira para
reclamar un hospital de referencia
comarcal. Con el tiempo, el PP, que
tienelamania de demostraralaso-
ciedad que la gestion privada de la
sanidad puede ser mas eficiente,
nos lo trajo. Con la reversion surgié
este problema con las plantillas:
personal sanitario estatuario, labo-
ral, complementario... Querfamos
que el hospital fuera ptiblico y aho-
ra se debe realizar ese acople, esta-
mosenesaluchaparaque existaun
unico referente de estatus laboral.
Nuestra mision es defender a todos
los trabajadores.

@ ;C6mo ha sido la negociacién
con la patronal en la comarca?

(D Siempre he tenido un interés es-
pecial por mantener una buena re-
lacién con las organizaciones em-
presariales. En estos doce afios he
mantenido una gran amistad con
José Villalbay también unasanare-
lacién laboral con Raul Tudela. Te-
nemosvisiones conjuntas delo que
importaennuestro territorio parael
dinamismo econdémico y la crea-
cién de empleo. Un proyecto que
creo quelodemuestraeslacreacion
del poligonoindustrial El Pla. Cual-
quiera que le preguntara a Villalba
oalaentoncesalcaldesa Elena Bas-
tidas sobrelaimplicacion de Comi-
siones y UGT en aquel proyecto le
dirfa que hicimos muchisimo.
@Ante los conflictos laborales,
sconfrontacion o negociacién?
(D Los dos son espacios naturales
del propio proceso de dinamismo
econdmico. Loimportante es saber
gestionar las dos situaciones con
madurez. El sindicato siempre ha
buscado posiciones de didlogo, mas
vale un mal acuerdo que no tener
ninguno. A mime gustamas sumar
acuerdos que sumar huelgas, por-
que es mas productivo. Lo dificil es
crear propuestas alternativas razo-
nadas, tocar el pito eslo facil.
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Llorente repite como secretario general del
Sindicato de Enseinanza de CCOO por unanimidad

O. ESTEBAN

GIJON. «Seguir luchando por una
mejora de la escuela publica, por
construir una escuela inclusiva
para todo el alumnado, con inde-
pendencia de su origen, sus in-
gresos y su clase social». Es es el
objetivo principal de Borja Llo-

rente, que ayer fue reelegido como
secretario general del Sindicato
de Ensenianza de CC OO de Astu-
rias en su XII Congreso. Consi-
guid el 100% de los votos emiti-
dos, apoyo idéntico al logrado por
la ejecutiva. Pero, ademas de ese
objetivo principal, hay otros, que
Llorente destaco. El mas novedo-

so, abrir el sindicato a docentes
de academias, autoescuelas y sec-
tor del ocio, «principalmente tra-
bajadoras, en situacién muy pre-
caria. Queremos que cualquier
docente, del sector que sea, se
sienta comodo en CC OO y vea en
Ensefnanza un lugar donde se le
va a ayudar ante cualquier pro-

Borja Llorente. MarIio rRoJAS

Coleccion “Novela historica”

La bodega contiene la esencia anterior de Noah
Gordon: historias personales de fuerza,
personajes vitales, retratos fidedignos de una
€poca, plasmados con una sensibilidad y
aclerlanmelna:inhduanﬂlesdele:tomalo

Aque, jt
temprana vocacién, caracterizard sudesﬁno.‘l‘raspmiﬂdmr
contra su voluntad en un complot que convulsionard la ya
turbulenta escena politica del momento, huye a Francia,
donde trabajard para un viticultor. Pese a su temor de caer en
manos dea justicia, decide volver a su hogar. Luchando
contra los elementos, Josep emprende una aventura tan
ardua como fascinante: la elaboracién de un buen vino.

SRS S RALS ASTAT B S TR

blema». Por ultimo, Llorente des-
tacd la necesidad de «derogar el
acuerdo de interinos», asi como
el Plan de Evaluacion Docente,
que acaba de ser aprobado en su
segundo tramo. CC OO0 defiende
sustituirlo por un «complemen-
to lineal y universal» para todo
el profesorado.

Borja Llorente destacaba todas
estas cuestiones tras el congre-
so, celebrado en el Instituto de la
Corredoria en Oviedo, un lugar
elegido precisamente por el in-
terés del sindicato de pedir al
Principado que considere prio-
ritario hacer mejoras en «centros
masificados y ubicados en ba-
rrios humildes, como el propio
IES de La Corredoria». Fue una
de las resoluciones aprobadas
ayer. La otra esta relacionada con
el fomento del derecho a la com-
patibilidad de la vida familiar y
laboral del conjunto de la comu-
nidad educativa.

Los responsables que integran
la nueva Ejecutiva del Sindicato
de Ensenanza son Manuel Ama-
do, Ana Canal, Angeles Fal, Igna-
cio Garcia, Eva Garzon, Maria Igle-
sias, Antonio Lopez, Ignacio Loy,
Severino Menéndez, Susana Nan-
clares, Silvia Rodriguez y Maria
Rodriguez. Durante el acto, los
asistentes han contado con el sa-
ludo del Secretario General de
FETE-UGT, Cristobal Puente, y de
la consejera de Educacion, Car-
men Suarez.

Ademas, participaron como in-
vitados representantes de parti-
dos como Daniel Ripa, de Pode-
mos; Angela Vallina, de Izquier-
da Unida; Francisco de Asis Fer-
nandez. del PCA; José Ivan Fer-
nandez, del PCTE, y Enrique Ga-
llart, del Partido del Trabajo
Democratico.
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El Ministerio del Interior ha recibido una carta dirigida a mi
con amenazas de muerte hacia mi y hacia mi familia. El sobre
contenia 4 balas de Cetme.
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El propio Pablo Iglesias hizo publica en su cuenta de Twitter la
recepcién de una carta con las balas

Los sindicatos de Correos
se muestran ‘extranados”
con las cartas con balas

Los secretarios generales de los sectores postales de
CCOO, Regino Martin Barco, y UGT, José Manuel Saya-
gués, han enviado una carta al presidente de Correos,
Juan Manuel Serrano Quintana, en la que expresan su
“extrafieza” por la llegada al Ministerio del Interior de los
tres envios postales “con contenidos amenazantes y balas
de fusil” dirigidos contra Pablo Iglesias, Fernando Grande-

Marlaska y Maria Gamez, segun publica el diario ABC.

B Redaccion

El rotativo nacional subraya que
los sindicatos han recordado que
en la época de ETA se impusieron
“‘numerosas medidas de seguridad
para impedir que un servicio publi-
co como el nuestro fuese utilizado
para otros fines diferentes a su
funcién”. Entre estos instrumentos,
ha resaltado el periddico, citan las
inversiones realizadas en mecanis-
mos de deteccion de envios sos-
pechosos o la implantacion de pro-
tocolos “en toda la red postal”.
Todo ello para impedir “la circula-
cion de objetos como los citados”,
un objetivo alcanzado con éxito

hasta el momento ya que las medi-
das de seguridad implantadas
“han permitido afirmar que la red
postal es segura”.

Esta informacién ha surgido un
dia después de la polémica entre
Vox y Pablo Iglesias después de
que la candidata Rocio Monasterio
hubiera puesto en duda la veraci-
dad de la amenaza, lo que provo-
6 el enfado del lider de Podemos,
que se levanté de un debate en la
Sery anuncio que no debatird mas
con “la ultraderecha”, medida que
posteriormente secundaron PSOE
y Més Madrid dentro de la campa-
fia electoral a la Comunidad de
Madrid.
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LOS MOMENTOS
MAS DIFICILES DE
LA AERONAUTICA

La sombra del cierre de Puerto
Real tifie de negro el futuro de
laindustria de la Bahia p3-4-5
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Trabajadores de la antigua CASA, en la factoria de Puntales, junto a una de las estructuras de aviones que se fabricaban en Cadiz.

a generacion de gaditanos
de los afios 50 sabia que
entrar a trabajar en la fac-
toria aerondutica de Cons-
trucciones Aeronduticas
SA (CASA) en Puntales era
sinénimo de progreso, estabilidad y, so-
bre todo, de bienestar social. La fabrica
de aviones era un motor industrial de
la Bahia que daba empleo a mas de 1.600
personas que, debido a la produccién,
tenian garantizado su futuro laboral casi
a perpetuidad.

Juan Pérez Gémez suma ahora 69
anos, de los que 36 corresponden a su
etapa en CASA, luego en EADS y, por
dltimo, en Airbus. Son tres siglas que
resumen a la perfeccion los 98 afios

El'suefio aeronautico

t

de la Bahia de Cadiz

Uno de los sectores industriales mas potentes

de la provincia cumple un siglo envuelto en una
turbulencia por los efectos de la pandemia

JAVIER !
RODRIGUEZ

4 jrodriguez@lavozdigital.es

de la industria aerondutica que ateso-
ra la Bahia de Cddiz. CASA nace en
1923 y en 1971 se integra con la His-
pano Aviacién hasta que en 1999 pasa
a formar parte del primer consorcio
aeronautico de Europa, denominado
EADS-CASA. En 2001 esta compaiia
serd renombrado como lo que hoy co-
nocemos: Airbus. la empresa tiene a

cuatro paises en su Consejo de Admi-
nistracién: Francia, Alemania, Espa-
fia y Reino Unido.

SiJosé Ortiz-Echaglie levantarala ca-
beza comprobaria con satisfaccién que
aquella factoria que inauguré en el ba-
rrio de Puntales en marzo de 1926 para
fabricar hidroaviones ha sido también
el germen de un gigante aeronautico
que cuenta hoy con implantacién en
todo el planeta. Aquel ingeniero mili-
tar de Guadalajara fue un iluminado de
la época que vio el futuro en las alas de
los aviones. Asinaci6 Construcciones
Aeronauticas (CASA). Primero Getafe,
en 1923, y luego Cadiz, tres afios des-
pués. Ambas localidades fueron los dos
ejes desde donde vol6 la imaginacién

LA VOZ

de un empresario que estaba convenci-
do de que la aviaci6n, tanto militar como
civil, era un negocio seguro en unos
tiempos donde sélo volaban los pajaros.
Desde luego, no se equivoco.

La Bahia desarroll6 esta moderna in-
dustria en lo que hoy conocemos como
el barrio de Loreto-Puntales y dio el sal-
t6 en 1988 hasta el poligono del Troca-
dero para seguir creciendo y en 2003 se
expandi6 hasta el poligono Tecnobahia
con una planta mas, conocida como Cen-
tro Bahia de Cadiz (CBC).

La Bahia de Cddiz, junto con Sevilla,
forman el polo aeronautico andaluz y
es un referente internacional gracias a
sumano de obra especializada. Pero no
corren buenos tiempos para el sector, P>
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P> debido al impacto del coronavirus,
sin embargo, Cadiz llegd a contar hace
10 afios con 6.500 personas trabajan-
do en la aerondutica entre empresas trac-
toras e industria auxiliar, algo que aho-
rano llega alas1.500.

Juan Pérez Gémez entré con 27 afios
en la factoria de CASA en Puntales como
montador aeronautico. Y escald posi-
ciones hasta convertirse en auditor de
calidad y terminar su vida laboral como
verificador a los 61 afios.

Casi un siglo de presencia aeronau-
tica en Cadiz ha dado lugar a que va-
rias generaciones de gaditanos lleven
en los genes un sistema de trabajo que
ha pasado de padres a hijos. Hoy algu-
nos de los trabajadores ms veteranos
recuerdan, por ejemplo, c6mo una le-
gion de costureras cosian en las naves
de Puntales miles de metros de tela de
gabardina para forrar las estructuras de
los aviones. «No hay que olvidar que
las alas de los primeros aviones eran de
lona que cubrian una estructura de ma-
deray, anade Juan Pérez, que echala
vista atras para recordar aquellos afios
de trabajo en una factoria que marcod
un hito en la aerondutica espafiola con
la fabricacién en la década de los seten-
ta del aviocar C-212, el CN-235 o el
avién de practicas para el Ejército es-
pafiol C-101, que se vendid en Chile.
«Cadiz se encargaba de la construccion
de las estructuras mientras que San Pa-

- En esta pdgina,
4 distintas imagenes
de la factoria de
CASA en el barrio
de Loreto-Puntales;
a la derecha, fotos
; contempordneas de
la factoria de Airbus
Puerto Real y de las
protestas contra su
cierre. :: Lavoz

—

Laexpansion en 1988 de Puntales aPuerto Real y
en 2003 a El Puerto marcanunantes yundespuésenel
concepto de empresa: de CASA a EADS hasta Airbus

La industria aerondutica
llegd a sumar mas de 6.000
trabajadores en la Bahiay
ahora no superan los 1.500

La factoria de Puerto
Real, tras afios de
prosperidad, se juegasu
futuro aunasola carta

blo, en Sevilla, era el centro de ensam-
blaje.

Aeroplanos y helicopteros

La verdadera razén del nacimiento de
CASA fue la construccion de aeropla-
nos. Asi en sus comienzos, José Ortiz-
Echagiie logré sellar el contrato con
la compaiiia alemana Dornier y éste
fue el aval para construir en Espaiia,

sobre todo en Cadiz, los primeros hi-
droaviones, totalmente metalicos.
Luego vendrian los contratos con la
francesa Breguet y, a partir de enton-
ces, la compaiiia se embarcé en dise-
fiar sus propias avionetas. Pasaron los
aflos y el negocio se orient6 hacia Es-
tados Unidos, donde CASA logro6 la li-
cencia para construir torpederos
Vickers. El estallido de la Guerra Ci-
vil posiciond a la empresa para la fa-
bricacién de aviones propios de tama-
fio medio. Fue el inicio de la familia
de los C-200, C-201 Alcotan, C-202 Hal-
c6n o C-207 Azor.

La factoria de Cadiz florecié en los
cincuenta y muchos gaditanos aspira-
ban a encontrar empleo en la prospera
fébrica de Puntales. La empresa logro
en 1959 un suculento contrato para el
mantenimiento de los helicépteros de
la Base Naval de Rota. De esta forma em-
pez6 a diversificar su produccion.

Primera crisis
No todo ha sido un camino de rosas. En
1965 el sector aerondutico entr6 en ba-

rrena y no seria hasta los setenta cuando
volvié a remontar el vuelo. Durante los
primeros 30 afios de vida de CASA la tec-
nologia aerondutica paso por la utiliza-
cién de la madera, la tela y el aluminio.
El titanio llegé con los nuevos experimen-
tos en la aviacion civil, «pero nada que
ver con la fibra de carbono de ahora, mas
resistente y, sobre todo, menos pesada,
que permite un ahorro de combustibley.

Andando el tiempo, la carga de traba-
jo comenzé a escasear. Corrian los aflos
60y en la fibrica aerondutica gaditana
se comenz0 a trabajar en productos que
tenian bastante poco que ver con los
aviones. Desde el centro de CASA se co-
laboré en la fabricacién del Seat 1.500
para el que se hicieron escapes, embe-
llecedores y otras piezas en el centro de
Puntales. Y aun manufacturaron pro-
ductos mas asombrosos. La falta de con-
tratos oblig a la empresa a instalar te-
lares en su nave. La industria textil era,
entonces, mas pujante que la construc-
cién de aeronaves.

En octubre de 1973 la empresa em-
pez6 a demandar mano de obra. Formar
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parte del equipo aerondutico era un pri-
vilegio pero, sobre todo, una garantia
de futuro. Entre 1973 y 1985 la factoria
gaditana pasé de 450 trabajadores a su-
mar 1.300. Durante esos afios se traba-
jo a destajo en el programa del C-212,
que incluia la fabricacién de la cola, las
alas, la cabina y el puro intermedio del
avién. Todo ello se enviaba a Sevilla para
su ensamblaje. En 1980 se firmé un con-
trato para construir el timoén de cola del
Canadair, un nuevo avién contraincen-
dios del que se hicieron unas 65 unida-
des. La buena racha siguié en 1987 con
la adjudicacién por parte de EADS de las
trampas y del timén del A310. Fue en-
tonces cuando los norteamericanos se
fijaron en CASA para desarrollar el pro-
grama del nuevo avién MD11.

CASA, empresa publica en manos del
antiguo Instituto Nacional de Industria
(INT), inici6 asi su ampliacion. Primera-
mente buscd asiento en las naves que se
encontraban en el poligono de Bahia In-
dustrial, en El Puerto, justamente donde
hoy se encuentra el centro comercial de
Bahia Mar. Pero fue el alcalde de Puerto
Real, José Antonio Barroso, quien nego-
ci6 con CASA su implantacién en unos
terrenos proximos al rio San Pedro. En
noviembre de 1988, CASA se trasladd de
Puntales al Trocadero y de esta forma co-
menz6 a escribir la segunda parte de una
historia que arrancé principios de siglo
XX. No obstante, una seccion de la em-

Trabajar en CASA ha sido
sindnimo de estabilidad

y futuro para varias
generaciones de gaditanos

presa siguid en Puntales hasta 2003, afio
en el que se mudo6 hasta el parque Tecno-
bahia, en El Puerto, para abrir la factoria
de la divisién militar de Airbus.

La tumba de Puerto Real

Lanueva planta de Puerto Real recibié
el encargo de la construccion de las alas
y las gondolas de los motores para el
avién sueco Saab-2000 y en 1999 se pro-
dujo uno de los hitos que marcaron el
antes y el después de la compania. El
Gobierno espafiol, socio mayoritario de
la empresa, tenia que decidir entre aliar-
se con los americanos de Douglas-Boe-
ing o, por el contrario, fusionarse con
EADS-Airbus. No fue facil 1a decision,
sobre todo por los contratos firmados
con Estados Unidos, pero el Gobierno
espaflol jugd sus cartas y se puso del lado
de Europa para formar uno de los ma-
yores consorcios aeronduticos del plane-
ta. De esta forma CASA pas6 a formar par-
te de EADS. Poco a poco, el INI solt6 las-
tre hasta que la aerondutica espafiola fue

absorbida por la nueva compaiiia. La in-
tegracion conllevé una lluvia de contra-
tos. La factoria gaditana entr6 de lleno
en la participacién de los programas de
la aviacion civil con el A310,A320,A330
y A340. Sin embargo, la crisis en el sec-
tor hizo su efecto y obligé a importan-
tes regulaciones de empleo entre 2001
y 2003, pero la recuperacién sobrevino
en 2005 con la puesta en marcha de uno
de los programas aeronauticos mas am-
biciosos y costosos de la historia de la
aviacion civil. Airbus se proponia cons-
truir el avién de pasajeros més grandes
del mundo y de mejor rendimiento. De
esta forma nacio el superjumbo A380,
cuyo timoén de cola, estabilizador y par-
te de la carena ventral se han construi-
do en Puerto Real y, precisamente, la
cancelacion de este programa en 2019
por falta de ventas, ha sido la tumba de
la planta puertorrealefia. Desde enton-
ces, la factoria ha estado en el punto de
mira de Airbus por su situacion «cri-
ticay, ni siquiera la ampliacion de
las lineas de produccion de los es-
tabilizadores de moderno A350
han servido para sacarla del hoyo. '
De hecho las alarmas saltaron
el pasado febrero cuando el res-

«En diez ahos han
intentado cerrar el
CBCy Puerto Real»

La incorporacién de EADS-CASA
alo que hoy conocemos como
consorcio aeronautico de Euro-
Ppa, Airbus, fue una noticia que
cautivo al sector, ya que ponia a
Cadiz en primera linea interna-
cional de produccion de aviones,
sin embargo, pertenecer a una
gran multinacional tiene tam-
bién sus consecuencias. No todo
ha sido de color de rosas. «Nos
hemos llevado dos grandes sofo-
cones en la dltima décaday, dice
Juan Pérez Gémez, antiguo tra-
bajador de Airbus en la Bahia. No
olvida la noticia demoledora de
aquella visita a Cadz del enton-
ces CEO de la compaiiia, Tom
Enders, en marzo de 2011
en la que desliz6 el anun-
cio de cierre de la factoria
~, de ElPuerto. Pérez Gomez,
» entonces presidente del co-
mité de empresa, recuer-

ponsable de Operacionesdela  JuanPérez  dalalucha de los trabaja-
division civil de Airbus, Michael Gomez dores por mantener viva
Schollhorn, (Chief Operating una planta que era del

Officer), puso de manifiesto los peo-
res presagios para la planta gaditana.
LA VOZ avanz6 que la factoria de Puer-
to Real, a tenor de las explicaciones
ofrecidas por Schollhorn, se cerraria
antes de verano ya que «es incompati-
ble mantener dos plantas en la Bahia
de Cadizy. Lo que se busca ahora es la
solucién mas viable para el empleo, la
carga de trabajo y el mantenimiento
de la industria auxiliar.

Antes de esta crisis, Puerto Real ya
se enfrentaba a un reto dificil debido al
cese de la produccion del A380. Airbus
asegura que estd «trabajando en la me-
jor solucién posible para el futuro a me-
dio y largo plazo, asegurando la compe-
titividad y la sostenibilidad de las ope-
raciones industriales de Airbus en Es-
pafia. Alaluz del contexto actual, con-
sideramos dificil mantener dos centros
de produccién en la region de Cadiz. Es-
tamos buscando la mejor solucién po-
sible que maximice la carga de trabajo
en Espafay en Andalucian.

A partir de ahora la compaiiia se abre
auna «solucion dialogada con los inter-
locutores sociales y las instituciones na-
cionales y localesy. El pasado miércoles,
el Comité Europeo de la compania, en
el que estan sinidcatos y directivos, op-
taron por seguir avanzando en la nego-
ciacién y no cerrar, por ahora, la facto-
ria y buscar soluciones para el empleo
y la carga de trabajo. El impacto del cie-
rre de esta planta, como se prevé y se
anuncio, seria un golpe bajo para la in-
dustria auxiliar aeronautica de la Bahia.

Este periddico ha podido saber que la
hoja de ruta marcada por Airbus para las
instalaciones de Puerto Real pasan, pri-
meramente, por un desvio de dos de sus
tres lineas de produccion a la factoria de
Getafe, aunque la empresa no se ha pro-
nunciado adn sobre estos términos. Se

todo viable. Esta factoria, ancla-
da en el sector militar de Airbus,
ha sobrevivido al paso del tiem-
po con buena nota y la intencién
de Enders quedo diluida, aunque
siempre se considerd a la factoria
«no esencialy. Ahora quienes su-
fren las consecuencias de una de-
cision estratégica por parte de la
direccion de Airbus son los traba-
jadores de la factoria de Puerto
Real que, ajuicio, de la empresa,
no es viable su presencia en el
polo aeronautico andaluz. La
plantilla ha ganado, por ahora, la
primera batalla, pero no la gue-
rra. Los tiempos han cambiado,
pero Juan Pérez reconoce que
Airbus, pese a todo, es una com-
paiiia con convenios potentes y
socialmente avanzada.

trata de las lineas del A350 y del A330.
La fabrica gaditana se encarga de la fa-
bricacién de los estabilizadores de am-
bos modelos de avién que, precisamen-
te, se ensamblan en la planta madrile-
fia. La tercera linea de produccién ac-
tiva, la del A320, seria absorbida por la
factoria de Airbus de El Puerto, ubicada
en el poligono Tecnobahia.

En relacion a la plantilla, unos 400
trabajadores, Airbus ofrecera la posibi-
lidad de traslados al resto de plantas es-
paiolas, incluidas las de Sevilla y El Puer-
to, aunque hay un excedente de plan-
tilla en estos momentos de mas de cien
empleados. De hecho, no hay que olvi-
dar que a finales del pasado enero, Air-
bus anuncio el traslado de 50 montado-
res de la planta puertorrealefia ala de
San Pablo en Sevilla, algo que denuncié
UGT como un nuevo paso en el desman-
telamiento de las instalaciones.
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Las avenidas son las metafo-
ras urbanas del camino, un
recorrido complejo, definido
no solo por su origen y desti-
no, sino por todos los aconte-
cimientos que tienen lugar
enél.

El camino que hoy aborda-
mos es el de Rafael Cabrera
Sudrez, personalidad que da
nombre a una de las avenidas
del proyecto de ensanche de
Triana, nacido con la inten-
ci6én de ganar terreno al mar.
Este proyecto, con el nombre
de Ciudad del Mar, fue ejecu-
tado por Cidelmar S.A., socie-
dad que impuls6 la moderni-
zacién delaislayenlaquela
intervenciéon de Rafael Ca-
brera fue de gran importan-
cia.

La avenida que hoy lleva
su nombre es una de las mas
importantes del barrio de
Triana. Se inicia junto al tea-
tro Pérez Galdos, en la de-
sembocadura del Guinigua-
da, y finaliza en lo que era el
viejo muelle de Las Palmas, a
las puertas del parque de San
Telmo. Compuesta por edifi-
cios de hasta doce plantas de
altura, hoy viviendas, ofici-
nas y despachos, la capital
aument6 no solo sobre el
mar sino también hacia el
cielo.

Con esta iniciativa se pro-
movia la creaciéon de dos
grandes avenidas, una a la
orilla del mar como via de
circulacién hacia el sur de la
isla, la Avenida Maritima, y
otra interior con modernos
edificios, 1a avenida Rafael
Cabrera.

La ciudad se beneficio
enormemente, pues dio lu-
gar a las primeras expansio-
nes de la capital en las que se
le ganaba terreno al mar. Du-
rante su construcciéon, ese
espacio tuvo distintas utili-
dades cuando el mar lo per-
mitia; los nifios fueron los
primeros en utilizarlo como
campo de fatbol, aunque
también tuvo utilidad para el
ayuntamiento, que lo em-
pled para larealizacion de ac-
tividades diversas, como em-
plazamientos para el circo o
la plaza de toros, favorecida
esta dltima por la dictadura
como fiesta nacional.

Rafael Cabrera Sudrez
nacié en Las Palmas de
Gran Canaria el 8 de agos-
to de 1893. Sus primeros
estudios fueron en el cole-
gio de San Agustin, donde
se formaron eminencias
como Galdos. Se licencio
en Derecho en la Universi-
dad de Granada, destacan-
do entre los alumnos de
su promocion. Reintegra-
do a su ciudad natal, abri6
un bufete de abogados cu-
yo éxito lo colocaria a la
cabeza de sus compafie-
T0S.

Formo parte del Ilustre
Colegio de Abogados de
Las Palmas y ejercié como
consejero de grandes em-
presas, de ahilaimportan-
cia de su labor juridica en

Callejeando por Las Palmas de Gran Canaria

Rafael Cabrera Sudrez

Eduardo Falcon Marrero

BIBLIOTECARIO DE EL MUSEO CANARIO

problemas como los relaciona-
dos con los servicios de elec-
tricidad municipales, conce-
siones del puerto de la Luz,
cuestiones hidraulicas, etc.,
siendo su dictamen siempre
punto de confluencia en la so-
lucién de muchos conflictos
que afectaban a intereses pu-
blicos de nuestra isla.

Como amante de la literatu-
ray las artes que era, alternaba
el ejercicio de la abogacia con
la ensefianza de algunas disci-
plinas universitarias y el perio-
dismo.

Libr6 sus primeras batallas
por el progreso del pais en las
columnas del diario Ecos, y
posteriormente en EI especta-
dor, donde coincidi6é con va-
riedad de artistas, escritores y
profesores como Tomds Mora-
les, Alonso Quesada, Claudio
de la Torre, Saulo Torén y
Agustin Millares Carlo.

Le atrajo también la politica.
Miembro de UGT y colabora-
dor de EI socialista, pas6 fu-
gazmente por escafios munici-
pales e insulares.

Con el tiempo, a la par que
llenaba su despacho, su dedi-
cacién a tareas culturales se
iba atenuando hasta refugiar-
se finalmente en El Museo Ca-
nario, institucién a la que ya
estaba vinculado desde joven.

Ocup6 cargos directivos du-
rante casi dos décadas, y, du-
rante cuatro afios, la presiden-
cia. Su direcciéon fue decisiva
para la sociedad en uno de los
momentos mas peculiares pa-
ra la historia de Espaiia, la
Guerra Civil, acontecimiento
que hizo de El Museo Canario
un lugar de refugio para inte-
lectuales progresistas que
eran perseguidos por el llama-
do ‘Régimen’ oficial, convir-
tiéndose asi en lugar de con-
gregacion de intelectuales y
escenario de los actos ptiblicos
mas interesantes y audaces de
nuestra historia.

La vivencia de tales aconte-
cimientos marc6 a nuestro ju-
rista, que ahora observaba el
mundo con la mirada desen-
cantada y nostalgica de quien
busca un mundo mejor, como
el que respir6 en los primeros
afios de su vida mientras ini-
ciaba su carrera de Dere-

cho, cuando todavia las
guerras no nos habian en-
sombrecido irremediable-
mente.

Sin embargo, en ese fon-
do hallaba don Rafael Ca-
brera apoyo y fuerza para
luchar por todo aquel a
quien la injusticia persi-
guiera, y siempre con la cor-
dialidad y simpatia que de
é] eran tan caracteristicas.

Rafael Cabrera Suarez
falleci6 el 19 de octubre de
1952 después de superar
una grave enfermedad
que venia minando lenta-
mente su salud. Su vincu-
lacion con E1 Museo Cana-
rio se mantuvo por mas de
treinta afios hasta sus lti-
mos dias, pero su obra y
recuerdo atin perduran en
este.
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Comisidn Ejecutiva Federal nombrada en el tltimo congreso.

Francisca Iglesias renueva
CcOMo secretaria ejecutiva en
la Comision Federal de UPA

® Esta semana se celebraba el congreso de
la organizacion en el que se nombraba a sus
representantes, con Lorenzo Ramos al frente

Redaccion

Lorenzo Ramos Silva ha sido re-
elegido esta semana como secreta-
rio general de la Unién de Peque-
flos Agricultores y Ganaderos
(UPA). Con este paso concluia el
décimo Congreso de UPA Federal
que se celebraba en la Casa del
Pueblo de UGT en Madrid.

Lanueva Comisién Ejecutiva Fe-
deral, enla que contintia como se-
cretaria ejecutiva la almeriense
Francisca Iglesias, seguira el espi-
ritu que marcaba este congreso y
que se plasmaba en el lema del
mismo: ‘Agricultura y Ganaderia
Familiar. Ahora méas que nunca’.
Desde UPAreivindican que “es ur-
gente” proteger e este modelo de
produccién como solucién a gran-
desretos globales como el cambio
climético, la despoblacion rural y
laseguridad y soberania alimenta-
rias.

El extremefio Lorenzo Ramos -
que anunciaba que éste serd su til-

timo mandato al frente de UPA-
aseguraba que afronta el futuro
conilusiény fuerza pararepresen-
tar y defender a los agricultores y
ganaderos espafioles. “El modelo
familiar es el mejor para producir
alimentos, el méas sostenible y el
Unico que garantiza la vida en los
pueblos”.

El presidente del Gobierno par-
ticipaba en el Congreso de UPA de
formaremota. Pedro Sanchez ase-
guraba que el modelo que defien-
de UPA merece “todo el apoyo y to-
do el respeto del Gobierno de Es-
pafia”, un apoyo que quiso repre-
sentar enlamodificacion delaLey
de cadena alimentaria para que
los productores cobren al menos
sus costes de produccién. “Me
comprometo a seguir trabajando
sindescansoy sin pausa por el pro-
greso del campo espaiiol”.

Enestalinea también iba dirigi-
do el discurso del vicepresidente
de la Comisiéon Europea, Frans
Timmermans, quien sefialaba que

D. A

apuesta por una redistribucién de
la riqueza en el campo para que
“los verdaderos profesionales del
sector agrario tengan rentas dig-
nas”, al tiempo que ha defendido
su objetivo de que la actividad
agricolay ganadera sean cada vez
mds sostenibles.

Por su parte, el ministro de Agri-
cultura, Pescay Alimentacion, Lu-
is Planas, aprovechaba el congre-
so para mostrar su rechazo a los
modelos productivos opuestos al
defendido por UPA. Asi, el minis-
tro se ha comprometido a tramitar,
este mismo afio, una norma que
regule ladimension de las granjas
de vacuno de carne y de leche.

Pepe Alvarez, secretario general
delaUnién General de Trabajado-
res (UGT), pedia “respeto y pre-
cios justos” para las explotaciones
familiares. Para él, el sector “esim-
prescindible para la reconstruc-
cién de nuestro pais”.

Los jovenes representaban una
parte importante de todo el con-
greso. Ademads, también la voz de
aquellos que no estaban presentes
se escuchaba mediante la lectura
del Manifiesto porla Agriculturay
Ganaderia Familiar a cargo de dos
jovenes agricultores de Ciudad Re-
aly Avila.
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Antonio Ruiz
reclamaala
Junta mejoras
en la ayuda

a domicilio

El secretario general del PSOE
de Coérdoba, Antonio Ruiz, ha
reclamado alaJuntade Andalu-
cia “unasubidareal y suficiente
del precio/hora para la mejora
de las condiciones laborales de
las trabajadoras de ayuda a do-
micilio”. Ruiz, que ha manteni-
do una reunién con represen-
tantes de la Federacién de Ser-
vicios Publicos de UGT, ha afir-
mado que “la subida del pre-
cio/hora aprobada por el Go-
bierno andaluz es claramente
insuficiente, ya que no alcanza
a cubrir los gastos del servicio,
llega con retraso y no repercuti-
rd en las trabajadoras”.

Eldirigente socialista ha aler-
tado ademads de que “el Gobier-
no andaluz sigue asfixiando a
los ayuntamientos y miente alas
trabajadoras de la ayuda a do-
micilio con falsas promesas de
subidas salariales”.

“Actualmente, el precio/hora
no cubre ni el sobrecoste de las
Epis, o los desplazamientos de
las trabajadoras”, ha afirmado
Ruiz, que ha afiadido que es ne-
cesario que la Junta de Andalu-
cia “incremente a 18 euros el
coste/horadel servicio para po-
der garantizar mejoras labora-
les y salariales de las trabajado-
ras, asi como la mejora y unifica-
cién de pliegos”.
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UGT, el sindicat amb més
representacio a Lleida.
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LABORAL BALANC

UGT, el sindicat amb mes
representacio a Lleida

Compta amb el 47% dels delegats, seguit de CCOO amb el 42% ||
Segons el balang definitiu de les eleccions sindicals

REDACCIO

|LLEIDA| Alfinal de I'any passat,
UGT era el sindicat amb més
representacié a la demarcacio
de Lleida, amb el 47,3 per cent
dels delegats amb qué compta
la provincia, segons destaca un
informe de les eleccions sindi-
cals publicat pel departament
de Treball de la Generalitat. A
aquest el segueix de prop Co-
missions Obreres, amb un 41,6
per cent.

A nivell de Catalunya, els dos
sindicats majoritaris son també
els que tenen més presencia. Els
ugetistes de Camil Ros son els
que s'imposen a les comarques
de Ponent i les de Girona, i els
de CCOQO, liderats per Javier
Pacheco, els que fan el mateix
a Barcelona i Tarragona.

En conjunt, Comissions Obre-
res ésla que més delegats suma,
amb el 42,3 per cent del total,
seguit d’UGT (38,4%), USO
(5,3%) ila CGT (3%).

La resta es divideixen entre
no afiliats (2,1%) i altres sindi-
cats (8,9%).

Segons aquesta radiografia,
que reflecteix la situacio fins al
31 de desembre, UGT reuneix a
Lleida1.377 delegats, per 1.211
de Comissions. USO, per la seua
part, compta amb 59, mentre
que la CGT té 46 representants
entre el personal que es regeix
per PEstatut dels Treballadors.
La resta de sindicats amb menor
implantaci6 al territoriiels tre-
balladors no afiliats a cap com-

La manifestacio celebrada a Lleida I’1 de maig del 2019.

CATALUNYA

En el conjunt de Catalunya
CCOO compta amb el 42,3%
dels representants,

davant el 38,4% d'UGT

pleten els 2.909 representants
de la provincia.

Respecte al personal a qui
s’aplica la normativa de funci-
onari, el sindicat CCOO és el
que més pes té, amb 62 dele-
gats dels 241 escollits a la de-
marcacio de Lleida, davant els
42 que ostenta UGT. La resta
es reparteixen entre IAC (27),
CSIF (27), I-CSC (15) i altres, el

nom dels quals no s’especifica,
que compten amb 68.

Per comarques, UGT apareix
com la més votada a les Gar-
rigues, la Noguera, el Pallars
Jussa, el Pla d’Urgell, el Segria
i 'Urgell, mentre que a PAlt
Urgell, Alta Ribagorg¢a, Aran,
Pallars Sobira, Solsonésila Se-
garra, Comissions Obreres €s el
sindicat que més representants
suma.

Quant a la paritat, la conse-
lleria xifra en 1.567 homes, un
53,9% del total, el nombre de
delegats a Lleida, davant 1.342
que sén dones (46,1%). Aques-
tes dades sén lleument més
igualitaries que les registrades
I'any 20109.
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UNIONS WANT ACTION

May Day
protests...crisis not
at our expense

® The two main unions, the
CCOO and the UGT, say that
May Day ralliesin the Balear-
ics will be to ensure that ex-
iting the crisis will “not be at
the expense of the workers”.

The protests will be motor-
ised and under the slogan of
“It’s now time to comply”.
This is in reference to union
demands for the Spanish gov-
ernment to meetits commit-
ments to repeal labour re-
forms and in respect of pen-
sions and the minimum
wage.

In Palma, a convoy of some
fifty cars will leave the Son
Pardo Hippodrome at 11.30
next Saturday and arrive at
the car park on the Moll Vell
in the port.

Atoneo’clock thereistobe
a gathering of around 200
people in the Parc de la Mar.
The general secretaries of the
two unions will be making
speeches.

José Luis Garcia of the
CCOO says that “we will be
back on the streets to make
our demands after what has
beenavery difficult year,and
when it has been clear that
workers have been having a
very tough time financially”.
He highlights the contribu-
tion of unions since the start
of the crisis.
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Setecientos vecinos de la comarca
siguen afectados por un ERTE

Garcia reclama ayudas regionales para los trabajadores con
expedientes de regulacion temporal de empleo por la crisis

Langreo, E. PELAEZ
El secretario general de UGT en
la comarca del Nalén, Angel Garcia
Montes, pide ayudas regionales pa-
ra los trabajadores que se encuen-
tran en ERTE como consecuencia
de la crisis sanitaria. En el Valle, ha-
bia en junio del pasado afo 3.400
personas afectadas por expedientes
de regulacion de empleo temporal y
el pasado mes de marzo continua-
ban 700 en esta situacion, destaco.
“Hay vecinos que llevan meses y
meses en ERTE y teniendo que ha-
cer frente a hipotecas, a los recibos
y aotros gastos”, apunté Garcia, que
solicita una convocatoria de ayudas
destinadas a estos empleados.
Considera que igual que se han

puesto en marcha para determina-
dos sectores afectados por los cie-
rres fijados en las restricciones sani-
tarias se deberia llegar a “los traba-
jadores por cuenta ajena, para los
que no hay ayudas claras™. Si se
han convocado en algunos ayunta-
mientos pero UGT defiende que el
Principado también lo haga. “Hay
que salvar a las empresas y a los au-
tonomos y también tenemos que
hacerlo con los trabajadores que es-
tinen ERTE”, indicd Angel Garcia.

La consejeria de Hacienda con-
firmé que los primeros beneficia-
rios de las ayudas por los cierres de
la pandemia convocadas en febrero
empezardan a cobrar mafana. Son
19.757 solicitantes de 20.441 esta-

blecimientos pertenecientes a sec-
tores afectados por las clausuras de-
bido a la crisis sanitaria y aspiran a
61,7 millones de euros en ayudas
directas. En el presupuesto autono-
mico de este aio se han consignado
un total de 100 millones con este
destino.

La Consejera de Hacienda, Ana
Carcaba, anunci6 una segunda li-
nea de subvenciones para este pri-
mer semestre. Indic6 ademas que
llegardn otros 107,7 millones des-
tinados a ayudas directas y proce-
dentes del parque de 7.000 millo-
nes aprobados por el Gobierno es-
tatal para apoyar a las empresas de
los sectores mas daiiados por la
pandemia.
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Rioglass, entre sol y nubes

La multinacional ha crecido internacionalmente desde Lena y Mieres al
tiempo que ha reducido a la mitad la plantilla que mantiene en el Valle

Pola de Lena,

D. MONTANES

Rioglass es, junto a Thyssen, la
firma de referencia dentro del proce-
so de reindustrializacion emprendi-
doen los noventa en el valle Caudal.
La divisién dedicada a la fabrica-
cién de paneles y tubos para instala-
ciones termosolares, con sede en
Mieres y Lena, se mantiene como el
tltimo bastién en un entramado em-
presarial que en lacomarca se ha ido
desmembrando y mutando. Bajo el
nombre completo de Rioglass Solar,
fue la primera empresa en introducir
los espejos parabolicos templados
en el mercado, asi como la primera
en desplegar comercialmente face-
tas de espejos de helidstatos con una
estructura de soporte integrada. To-
doello gracias a la semilla germina-
da en Asturias. Ahora bien, este pro-
yecto solar también ha tenido perio-
dos de nubarrones y tormentas, con
una nueva borrasca en el horizonte.
Los nuevos duefios de la compa-
fiia (Atldntica Yield), que actual-
mente centraliza en Lena su activi-
dad industrial en la comarca, han
trasladado al comité de empresa la
necesidad de abordar un cese tem-
poral de actividad debido a la falta

=i

de pedidos. En principio, la medida
incluye regular de empleo a los cien
trabajadores que integran actual-
mente la plantilla. El SOMA-FI-
TAG-UGT percibe que se trata de

La factoria de Rioglass Solar |, en el poligono de Villallana, en Lena. | LNE

una estrategia para abordar despidos
que conlleven, a medio plazo, trans-
formar el actual “empleo fijo, esta-
ble y de calidad en contratos tempo-
rales en precario”. Achacan la situa-

cién a una mala planificacion y no
ven peligro alguno para la viabilidad
de la factoria a medio y largo plazo,

Y es que Rioglass Solar halogra-
do un notable éxito empresarial, con

la innovacién arraigada en la cultu-
ra de la empresa. Abastece a todas
las grandes empresas involucradas
en la industria de la CSP (cilindro
parabdlico, torre central, Fresnel li-
neal y Dish Stirling). En los dltimos
afios sus componentes se han vendi-
do en Espana, Estados Unidos, Ar-
gelia, Marruecos, India, China y Su-
difrica. Paralelamente, desde que
en 2007 Rioglass Solar se instalase
en Lena, la multinacional ha ido
creando factorias en otros paises,
empezando por Estados Unidos (en
Arizona).

La expansion y arraigo de Rio-
glass Solar en el mercado ha ido
acompasada de periddicas crisis la-
borales en sus plantas de Mieres y
Lena. El paron de las energias reno-
vables provocd en 2010, en plena
crisis internacional, un importante
stock en los almacenes de la multi-
nacional, que en su momento reci-
bié en Asturias 10,2 millones de eu-
ros en ayudas piiblicas. Por enton-
ces, las dos plantas de la comarca
trabajaban a un ritmo similar, con
una plantilla conjunta de 200 traba-
Jjadores, el doble de los actuales. Hu-
bo regulaciones de empleo y el em-
pleo comenzd a reducirse. La plan-
ta de Lena fue, poco a poco, asu-
miendo el peso de la produccion.

Rioglass Solar volvié a sufrir
una grave crisis en 2013, alternan-
do durante meses regulaciones
temporales de empleo con despi-
dos. La compania alegd el blogueo
de pedidos y problemas de finan-
ciacion de sus clientes para justifi-
car su posicién.
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UGT reclama que
Langreo y San Martin
tengan su propio
grupo “Leader”
Pagina 6
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UGT pide que Langreo vy San Martin tengan
un grupo propio para los fondos "Leader”

El secretario del sindicato en el Valle, Angel Garcia, afirma que las ayudas
europeas “revitalizarian” los dos concejos, que estan fuera del programa

Langreo, E. PELAEZ

La uni6én comarcal de UGT en
el Nalon plantea que Langreo y
San Martin del Rey Aurelio se in-
tegren en los planes de desarrollo
rural “Leader” conformando un
grupo propio. El recientemente re-
elegido secretario general del sin-
dicato en el Valle, Angel Garcia
Montes, considera que estos fon-
dos europeos son necesarios para
“crear actividad” en los munici-
pios de la comarca que estdn fue-
ra de estos programas. Laviana,
Sobrescobio y Caso forman el
arupo de desarrollo rural del alto
Nalén.

Tanto Langreo como San Mar-
tin del Rey Aurelio han trasladado
en varias ocasiones su peticion de
incorporarse a los planes Leader.
Semanas atrds la Consejeria de
Medio Rural y Cohesién Territo-
rial asegurd que estudia esa solici-
tud aungue destacé que esa deci-
sién no es solo del Principado da-
do que deberia ser analizada tam-
bién por la red de desarrollo rural.
Una opcidn es que Langreo y San
Martin del Rey Aurelio se integren
en un grupo existente pero otra se-
ria que se crease un nuevo dadas
sus caracteristicas periurbanas.

UGT defiende esta ltima op-
cidén para ambos concejos, que
“podrian recibir ayudas importan-
tes para su revitalizacion”. Los
fondos se podrian aplicar “en toda
la zona que no sea urbana”, co-
menté Angel Garefa, que seguird
al frente de la unién comarcal de
UGT, de la que es secretario gene-
ral desde marzo de 2015, tras el
congreso celebrado esta semana.

Recuperacion

El Ayuntamiento de Langreo
entiende que la integracion en los
programas Leader es posible por
los nuevos criterios de admision.
Destaca que el territorio rural ocu-
paun 80% de la superficie de Lan-
greo y, por lo tanto, puede tener
acceso a ese tipo de financiacion.
Estos fondos, segtin el ejecutivo
langreano, son muy necesarios
para financiar la recuperacion de
los pueblos, creando actividad y
empleo y fijando poblacién.

El Consistorio de San Martin
también hace hincapié en la con-
dicion rural de buena parte del
concejo, que tiene 300 niicleos, y
el gran potencial de explotacién
que ofrecer sus diferentes recur-
sos. El Alcalde, José Angel Alva-
rez “Quirds”, afirmé que “de los
56 kilometros cuadrados del con-
cejo una parte importante corres-
ponde al dmbito rural, donde se
concentra un alto potencial de re-
cursos para su aprovechamiento
agricola, ganadero, turistico o de
ocio y tiempo libre, sin olvidar la
posibilidad de desarrollar en estos

La Nueva, en Langreo, con el pozo San Luis, que forma parte del Ecomuseo Minero, a la derecha. | F. Rodriguez

enclaves otro tipo de iniciativas
basadas en el conocimiento y las
nuevas tecnologias™.

El objetivo del Ayuntamiento
de San Martin es que los empren-
dedores del municipio puedan ac-
ceder a los fondos Leader de la

Unidn Europea (UE), que permi-
ten financiar parcialmente la pues-
taen marcha de nuevas iniciativas
econGmicas que se desarrollen en
el medio rural. La llegada de fon-
dos del programa Leader al con-
cejo permitiria ayudar a “comba-

tir el despoblamiento de los pue-
blos, una situacion que nos es ex-
clusiva de San Martin del Rey Au-
relio sino de toda la regién que re-
quiere de la toma de medidas por
parte de las administraciones pii-
blicas”, dijo.
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El Primero de Mayo recupera las calles

© Rodrigo Jiménez (EFE) Los secretarios generales de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez, ofrecen una rueda de
prensa con motivo de la celebracion del Primero de Mayo. Se celebra este Primero de Mayo tres dias antes de las

elecciones en la Co...
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Banca

Los EREdespidenalos
doradosretiros bancarios

Los nuevos ajustes, que afectaran a 18.000 trabajadores, no limitan tanto
la edad y, aunque acordados, rebajan las condiciones de las salidas

JOSE M. CAMARERO/ACN
MADRID/BARCELONA

Trabajar en un banco en Espaiia
habia sido siempre sinénimo de
estabilidad. Y también era una
garantia de poder acogerse a una
salida digna cuando comenzaron
a llegar los primeros grandes
ajustes del sector, hace ya mds de
doce aiios. Sobre todo si ese reti-
10 se comparaba con los despidos
que sufrian buena parte de los
empleados de cualquier otra em-
presa o sector, con muy peores
condiciones. Sin embargo, la su-
cesion de expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) anuncia-
dos esta semana ha alertado a las
plantillas de la banca y a sus sin-
dicatos, que son los encargados
de negociarlos.

Seguirdn siendo ERE pactados,
voluntarios, «sin llegar a ser trau-
mdticos», como apuntan los eje-
cutivos de las entidades. Pero
cada vez afectan a mds colectivos,
y no solo a quienes estdn a punto
de jubilarse. Y con condiciones

e
e

econdmicas que, aunque cuantio- Sede en aiio trabajado); entre 58 y 63

sas, tampoco son tan elevadas Valenciade (50% del salario pensionable y un El apunte

como las de antes. Este es el te- CaixaBank, convenio); entre 55 y 58 (50% .

mor que recorre las centrales sin-  entidad que del salario regulador con un ma- DISP.I.I.EStOS a

dicales consultadas tras el efecto  prevédespedir ximo de dos anualidades); y a los movilizarse

domind de los ERE de CaixaBank al19% de su menores de 55 afios, una indem- Los empleados delabanca ya
(donde prevén dar salida a 8.300 plantilla. nizacién de 25 dias por afio. hablan abiertamente de
trabajadores, un 19% de su plan-  Foro: ere En el anterior ERE de Caixa- movilizaciones contra los ERE

tilla, 36 de los cuales en la de-
marcacién de Tarragona); o el
BBVA (con un plan de ajuste de
3.800 trabajadores, un 13% de
sus empleados en Espaiia, 185 de
los cuales en Tarragona); ademds
de los ya materializados como
Santander, Sabadell o Tbercaja.
En Unicaja y Liberbank estdn a la
espera de la fusion.

Las primeras condiciones pues-
tas sobre la mesa en el ajuste de
CaixaBank recogen la voluntad de
salidas pactadas, aunque queda
negociacién por delante, al igual
que en BBVA. El banco, en el que
ya se integra Bankia, no limita el
ERE a quienes se encuentren a
pocos afios de poder jubilarse, in-
cluso anticipadamente. Mantiene
la «voluntariedad». Con un pero:
si no se alcanza el objetivo de sa-
lidas previstas, la entidad aplicard
sus propios criterios de mérito «a
través de la valoracién del desem-
peiio profesional de los ultimos
anos».

Y ha establecido cuatro grupos
de afectados de todas las edades:
mayores de 63 afios (20 dias por

Bank (2019), se cobraba un 57%
del sueldo regulado hasta los 63
afos; y a los menores de 52 afios
se les pagd un finiquito correspon-
diente a 45 dias por cada afio.

Hasta no hace demasiado tiem-
po, los ajustes que los bancos pac-
taban con los sindicatos llegaban
a asegurar indemnizaciones co-
rrespondientes desde el 60% has-
ta el 85% de los salarios, depen-
diendo de cada entidad.

Con el paso de los afios, esos
porcentajes se han ido reduciendo
y va se encuentran entre el 50% y
el 60%.

El impacto no es solo cuantitati-
vamente inferior en cuanto al di-
nero percibido, sino que para los
trabajadores mds préximos a su
jubilacién, tiene un efecto contra-
rio a sus intereses: si no se man-
tienen las bases de cotizacién en
los ultimos afios antes de alcanzar
los 63 0 mas aiios, el importe final
de la prestacién por jubilacién se-
ra inferior al que inicialmente es-
peraban recibir, segiin sus cdlcu-
los, si se mantenian trabajando en
el banco.

anunciados esta semana por
CaixaBank y el BBVA, que
afectan en Catalunya a 1.951
trabajadores. Consultados por
la ACN, tanto CCOQ como
UGT ven «desproporciona-
das» los recortes de la plantilla
y creen que las propuestas de
las entidades son «un punto
de inflexién». El responsable
del sector financiero de CCOO,
Joan Sierra, sefala que,
«aungue es cierto que esla-
mos en un proceso de
reestructuracién, los plantea-
mientos de las entidades son
excesivos», y admite que «nos
estamos planteando moviliza-
ciones». El responsable estatal
del sector financiero de la UGT,
Victor Miravete, considera que
«en ninguna de las entidades
sobra personal». «Prueba de
ello sen las horas extras que
hicieron durante la pandemia
para seguir atendiendo las
necesidades delos clientes y
tramitar productos como los
créditos ICO», remarco.
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imageﬁ del grupo de voluntarios de la asociacién de jubilados y pensionistas de UGT donde almacenan los alimentos para su reparto. ez

Cuando los voluntarios tienen que «mendigar»
para repartir alimentos entre los vulnerables

Cada mes les llega 8.500
kilos de comida, pero los
jubilados de UGT tienen
que pagar de su bolsillo el
transporte para que
nadie se quede sin comer

JAVIER DARRIBA SANTANA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. En
uno de los callejones de Primero
de Mayo que se chocan contra el
risco, la solidaridad no se agota,
pero le cuesta sobrevivir, Alli, jun-
to al edificio de los sindicatos, los
voluntarios de la asociacion de
jubilados y pensionistas de UGT
reciben cada mes un promedio
de unos 8,500 kilos de comida
del Banco de Alimentos que se
agota en menos de un mes. Con
esta cantidad se disimulan los es-
tantes vacios de las despensas de
unas trescientas familias; con
ella, se llenan los platos de unas
1.500 personas.

Pero el esfuerzo de estos vo-
luntarios reposa en sus bolsillos.
Son ellos los que pagan el trans-

EL DATO

72

Es el numero de asociaciones
de reparto de comida que cola-
bora con el Banco de Alimen-
tos en la capital grancanaria.
En estos afios algunas han te-
nido que echar el cierre por no
poder asumir el transporte.

porte de los palés de alimentos.
Y son ellos los que los descargan,
los clasifican, los ordenan y los
reparten. «Lo pagamos entre to-
dos», explica Lucy Palomo. Eso
supone unos setenta euros por
camion. Y como cada mes llegan
entre tres y cuatro transportes,
al final estan poniendo entre dos-
cientos y trescientos euros para
poder garantizar el reparto de co-
mida entre los mas necesitados.

«Estamos mendigando para
poder ayudar a la gente», resu-
me Carmen Garcia, otra de las
voluntarias.

Y su andlisis es un certero re-
sumen de la realidad de muchas
entidades de reparto, que se ven
ahogadas por el hecho de que na-
die se hace cargo de costear los
gastos de transporte desde el Ban-
co de Alimentos hasta los puntos
de distribucion que estan distri-
buidos por los distintos barrios
de Las Palmas de Gran Canaria.

Se han visto obligados a recha-
zar los alimentos que les ofrece
Cruz Roja porque no podian asu-
mir los costes del traslado de
quince toneladas. Pero se resis-
ten a hacer lo mismo con lo que
les entrega el Banco de Alimen-
tos «porque si no, nos reducen la
cantidad que nos mandan», acla-
ra Pedro Calero.

Han querido exponer las difi-
cultades que tienen para que las
instituciones se conciencien de
la problematica actual y se pueda
encontrar una solucion al pro-
blema del transporte. Hay que te-
ner en cuenta que el sistema de
distribucion de productos ali-
menticios desde el Banco de Ali-
mentos y Cruz Roja impone a las

entidades de reparto la obliga-
cion de asumir el esfuerzo del
traslado de los productos, pero
la realidad es que muchas enti-
dades estan formadas por volun-
tarios vecinales y de parroquias
que carecen del musculo finan-
ciero necesario para costearlo. Y,
pese a ello, siguen atendiendo a
las personas que les remiten los
recursos sociales municipales.

«Esto es una llamada de auxi-
lio», insiste Jorge Ostolozaga, «no
pedimos dinero para nosotros,
queremos colaboracion para po-
der costear los gastos de trans-
porte de los alimentos»,

Juan Samper considera que

habia que financiar el transpor-
te desde las entidades distribui-
doras con ayudas publicas. «Si
nos llaman desde los servicios
sociales para que echemos una
mano, que nos echen también
una mano a nosotros porque las
pequenas entidades de reparto
somos las que verdaderamente
realizamos el trabajo», afiadio.
En el caso de la capital gran-
canaria, los entes de distribucion
aseguran que no se pueden en-
cargar del transportes. Y el Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran
Canaria entiende que no puede
financiar tareas de logistica por-
que no esta dentro de la cartera

de competencias propias del mu-
nicipio, aun cuando el Consisto-
rio se apoya en esta asociacion,
como en otras, para paliar las ca-
rencias alimenticias de muchas
familias de la ciudad.

Pedro Calero propone una so-
lucion. «Pues que el dinero de
tanta fiesta que se ha suspendi-
do por la pandemia se utilice en
eston, expone, «es una verdade-
ra necesidad».

«Ya es demasiado pedir que
asumamos el coste del transpor-
te cuando son los voluntarios y
los jubilados quienes hacen esta
labor social», prosigue Samper,
«esto no es asumible».
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RAFAEL SERVENT
TARRAGONA

Hace pocos meses que asumié
la presidencia del Consell de
Treball, Economic i Socialde Ca-
talunya (CTESC). ;Qué se pro-
ponen en este mandato?

El mandato es de cuatro afios, tan-
to para la presidencia como para
la secretaria ejecutiva. Ahora estd
habiendo una renovacién de los
consejeros y consejeras, que son
quienes hacen posibles las decisio-
nes que toma el Consell.

Consejeros que proceden de or-
ganizaciones como Pimec, Fo-
ment del Treball, UGT, CCOO,
Unié de Pagesos, JARC...
Efectivamente. El CTESC es una
institucion adscrita al Departament
de Treball, Afers Socials i Families,
pero es a la vez auténoma, y las
decisiones que toma son en base a
los agentes sociales que la inte-
gran. Forma parte del Govern, pe-
ro es la sociedad civil la que la
hace posible y tira de ella. Y, aun-
que las decisiones que toma no
son vinculantes, estadisticamente
el 709 de los dictamenes que emi-
timos modifican la norma. El im-
pacto sobre el Parlament de nues-
tros informes es importante.

Un impacto que no suele tras-
cender a la ciudadania mas alla
del recinto parlamentario.

IE1Cer Sector, unic
Nacional de Confr.
nombrados por el

CTESC.

Es cierto, y por eso nos hemos pro-
puesto, en este nuevo mandato,
dinamizar el trabajo que hacemos
¥ que se conozca y se visibilice
mucho mas. Somos muy conoci-
dos en dmbitos académicos, pero
no tanto en otros. Queremos lo-
grar que los estudios que elabora-
mos, que son muy académicos y
potentes, sean mds accesibles a
todo el mundo.

¢Enqué estudios trabajany por
qué deberian llegar amas capas
de lasociedad?

El CTESC es una institucién que
tiene cosas importantes que dar a
conocet, y que no solo elabora in-
formes, sino también recomenda-
ciones. Ahora, por ejemplo, esta-
mos estudiando la afectacién que
tendran los fondos Next Genera-
tion EU, con un informe que aca-
bamos de publicar al respecto, ti-
tulado Lestoc de capital a Catalun-
ya: el paper de la inversio piiblica i
Uoportunitat del fons Next Genera-
tion.

¢Qué proponen?

Que la inversién publica vaya des-
tinada a proyectos que reviertan
en la baja productividad de la eco-
nomia y creen ocupacion de cali-
dad, a la vez que estimulen la in-
versién privada. Es un momento
clave para la economia y la socie-
dad catalana, y tendremos que
priorizar un tema que es clave pa-
ra la recuperacién.

Antoni Mora,
presidente del

FOTO: CEDIDA

«LLA INDUSTRIA 40

ES CLAVE: CATALUNYA
HA DE SER INDUSTRIAL
ONO SERA»

Nombre: Antoni Mora
Cargo: Presidente del CTESC

@ Baix Llobregat Antoni Mora
i Nunez (Cornelld de Llobregat,
1971) es desde diciembre de
2020 presidente del Consell de
Treball, Economic i Social de
Catalunya (CTESC), un organis-
mo autdnomo que asesora al
Govern de la Generalitat de
Catalunya.Con estudios en
Derecho y Geografia e Historia,
ha sido trabajador del sector de
lalimpieza, del pléstico, del
metal y auténomo.

Dirigente sindical en CCOO del
Baix Llobregat, ha ocupado
diversos cargos en este
sindicatoy ha ejercido, entre
otras funcioness, de miembro
del consejo de administracion
del ICS, del consejo de direc-
cion del Catsalut, de la Comis-
si6 de Govern de la Renda
Garantida de Ciutadania, de la
Comissid Executiva del Pla
Estratégic Metropolita de
Barcelona, o del Comite
Executiu del Pacte Industrial de
laRegié Metrepolitana de
Barcelona.

En sus recomendaciones sobre
esas inversiones hablan de
pymesy del principio de asocia-
cién, donde podemos tener un
ejemplo en la Vall de FHidrogen
de Catalunya.

Recomendamos, entre otras cosas,
que los fondos concedidos man-
tengan un equilibrio respecto al
tamano de las empresas, dando
cabida por lo tanto a proyectos
que favorezcan a la pyme. A la
vez, hay que garantizar en los
proyectos un marco de participa-
cién de los agentes sociales que
responda al principio de asocia-
cién, tal y como exige el Comité
Econdmico y Social Europeo. El
principio de asociacién es necesa-
rio para garantizar que las refor-
mas propuestas se basan en he-
chos y estdn vinculadas a la situa-
cién real de la economia de cada
territorio.

iCuales piensaque sonlosgran-
des temas que marcaran nuestra
economiay nuestra sociedad en
los préximos afios?

La Industria 4.0 es clave, porque
sin industria un pais no tiene fu-
turo. La otra gran cuestion es la
atencion a las personas. Me refie-
ro al cuidado de las personas, la
atencion a la dependencia, que
tendriamos que ver cémo se
transforma en Catalunya. Des-
pués esta, por supuesto, la digi-
talizacién, desde un punto de
vista de transformacién econémi-

Presidente del Consell de Treball, Economic i Social
de Catalunya (CTESC)

ca y social. Pero hay mas cuestio-
nes.

¢Cuales?

Tenemos la movilidad sostenible y
segura, con la electrificacion y el
vehiculo auténomo. Hemos de ver
también como las mercancias lle-
gan a los niicleos urbanos y rura-
les, con el aumento del comercio
electrénico. Y también todo aque-
llo que tiene que ver con una so-
ciedad intercultural. La reactiva-
cion economica ha de ir de la ma-
no de la cohesion social, y eso in-
cluye la aportacién de las personas
que han de venir a nuestro pais.
En esto, queremos un debate que
tome decisiones y sea dgil.

£Enqué posicién nos encontra-
mos en Catalunya para abordar
todoesto?

Tenemos la suerte de vivir en un
lugar muy bien conectado al mun-
do, que es puerta de entrada de
Asia y conexién con el norte de
Aftrica. Es necesaria la apuesta por
el Corredor del Mediterrani para
tener un pais equilibrado. Y, como
le decia antes, Catalunya ha de ser
industrial o no sera. La industria
ha de ser el motor tractor, aunque
el turismo puede representar mu-
chas oportunidades, ahora y en el
futuro, enfocado hacia una econo-
mia del visitante que, de manera
tanto directa como indirecta, es
algo que aporta mucho mas que
la economia del turista.
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Entrevista
Organizaciones

Transversal

El pleno del Consell de Treball, Econdmic i Social
de Catalunya (CTESC) cuenta con representantes
de CCOO, UGT, Foment del Treball, Pimec,
Confederaci6 Catalana de Cooperatives, Taula del
Tercer Sector, Unié de Pagesos, JARC, Federacio
Nacional de Confraries de Pescadors y expertos
nombrados por el Govern.
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Miembros

El pleno del CTESC cuenta con 36
miembros, de los cuales 24 son
representantes, con seis miembros cada
uno, de los sindicatos CCOO y UGT,

ademas de las organizaciones
empresariales Foment del Treball y Pimec.
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Volver a

empezar
de

Laley de Segunda
Oportunidad

cumplira seis anos
de vigencia.
¢Hasta qué punto
sirve para volver a
ermpezar ura =
: Los profesionales
frayectoria
profesi onal? «En autonomosy
particulares, las
deudas les persiguen
de por vida»
Sandra Zapatero
CTAC
RAFAEL SERVENT timo, con todo un arsenal de me-  las empresas zombis -explica Ga-  porque en todo crédito publico hay
TARRAGONA didas a su disposicion para asegu-  llardo-, don d_e muchos de jaran  una parte ordinaria {que se exone- «Si ese sefior puede
rarse de ello. colgada la sociedad, el bancoirda ra como la del resto de acreedo-
I préximo 17 de junio Una sentencia del Tribunal Su-  por é1si ha avalado con patrimo-  res) y otra privilegiada (que pasa emprender un nuevo
vence el plazo fijado por  premo de 2019 fij6 doctrina para o, y las notificaciones de Hacien- ~ al plan de pagos). «La ley -explica ~ Negocio, creara
-l la Unién Europea para  que las deudas de las personas in-  da no las recogerd nadie». esta jurista de Pimec- recoge la po- empleos y pagara
que los Estados miem-  solventes con las administraciones «Ni siquiera se ordenan los cie-  sibilidad de que cuando aportas al impuestos»

—Ibros traspongan a sus  publicas también pudiesen ser 1res de pequeiias empresas. Es  plan de pagos puedas pedir tam- 7 Gallard
legislaciones la Directiva sobre re-  exoneradas. El texto consolidado  mucho mds facil dejarlo morir y  bién la exoneracién de la parte CLlaI] allardo
estructuracion e insolvencia, que  de hace un afio, sin embargo, no  empezar otra cosa a nombre de la  privilegiada no pagada. Epid
entre otras materias impactard di-  recogio esta doctrina, y ahora son  mujer o del hijo. Eso, naturalmen-
rectamente en la Ley de mecanismo  los juzgados de lo mercantil, de  te, te genera un sistema de pega»,  Poner el contador a cero «Hace faltauna
de segunda oportunidad, reduccion ~ forma individual, quienes en sus  aflade este economista. Sandra Zapatero, secretaria de  deteccion temprana.
de la carga financieray otras medi-  sentendias estdn aplicando la doc-  «Lo que viene a decir la senten-  Treball Autonom de UGT y presi-  Cuandosellegaa
das de orden social, aprobada el 28  trina, sin que se encuentre recogi- denta de la Confederacié de Tre- concurso, yaes para
de julio de 2015 y con un texto  da en el texto legislativo. balladors Autdnoms de Catalunya 4
refundido hace justo un afio. La cuestiéon no es menor. Un E117 dejunio vence el {CTAC), destaca que la Ley de la liquldacion»

Se tratard, si Fspafia cumple con  nueve inicio solo es posible si real- plazo paraaplicarla Segunda Oportunidad ha sido des- Carme Garcia Jargue
el plazo fijado por la UE (ya se ha- mente no se arrastra una mochila lirectiva o sobre de su aprobacion en 2015 una he- CTESC
bla de la solicitud de una prérro-  de deudas. Lo explica Juan Gallar- europea rramienta «muy desconocida y con
ga), de la segunda modificacién de ~ do, economista v jefe del gabinete  Segunda Oportunidad un uso muy bajo, en la que de cara  « Aqquii, el concurso se
un texto legislativo que, mds cono-  de estudios de la Confederacié a auténomos y ciudadanos se ne- i 3

: - : T : e continvia viendo
cido con el nombre de Ley de la  Empresarial de la Provincia de Ta- cesitan reformas».
Segunda Oportunidad, prometiaa  rragona (Cepta): «Las segundas  cia del Tribunal Supremo de julio Con todo, algo ha aumentado su comoun estigma»
todas aquellas personas insolven-  oportunidades tienen que servir de 2019 -explica Raquel Alvarez. utilizacion, desde los 150 procedi- RaQUEIAlVaTEZ
tes poder empezar de nuevo, sin  para todos. No puede haber tratos ~ del departamento juridico de Pi- mientos concursales que hubo en Pimec
deudas y con todo el futuro por  discriminatorios por la tipologia  mec- es que el texto de 2015 rom-  Catalunya en el afio 2015 en el
delante_. Ala prictica, _ha quedado  del acreedor». ) pia la esv_aﬂcia df‘ la propia s_egu_nda marco de esta ley hasta los 4.200 «El verdadero interés
muy lejos de lo anunciado. «Ha de haber algiin momento -  oportunidad. Fsta sentencia viene  del pasado 2020, que representan tiblico esquela

El punto mds controvertido du-  prosigue- en el que alguien tenga  a decir que todos los acreedores  la mitad de los aproximadamente P = qu
rante sus cerca de seis afios de vi-  la capacidad de desligarse de esas  han de someterse al plan de pagos, ~ 8.500 casos que hubo el afio pasa- ~ €COIOIIA vuelvaa
gencia ha sido, sin duda, el trato  deudas que ha contrafdo, y Ha- y que no se puede excluir a algu- do en toda Espaiia. «Pero si lo  funcionar
diferenciado que recibian como  cienda o la Seguridad Social han  nos cuando estds en un procedi- comparas -observa Zapatero- con  Joan Andreu Reverter
acreedores las administraciones  de entrar en esas dindmicas, por- miento concursal». los 110.000 casos que hubo en ICAT

piiblicas (principalmente la Agen-
cia Tributaria y la Seguridad So-
cial), que a diferencia del resto de
acreedores (proveedores, ban-
0s...). podian exigir la devolucion
de sus deudas hasta el dltimo cén-

que si ese sefior puede emprender
un nuevo negocio, también creard
empleos y pagara impuestos».

No poder hacerlo en condiciones
es lo que lleva, entre otras cosas, a
que terminemos siendo «l pais de

Ala practica, debe haber la posi-
bilidad de que esa persona quede
exonerada totalmente de sus deu-
das, aunque en el caso de las ad-
ministraciones piblicas sea algo
mas complejo. En primer lugar,

Alemania ese mismo aiio 2020, o
con otros paises como Francia, con
cifras similares, su incidencia ha
sido muy baja».

La explicacién, también en opi-
nién de esta responsable de UGT,
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Los B cambios destacados que busca la UE con su directiva
sobre reestructuracion temprana y segunda oportunidad

@

Aviso tempranoy
reestructuracion
preventiva

Los deudores tendran acceso
a herramientas que les ayuden
a detectar con anticipacion el
deterioro de sus negocios y les
conduzcan, en el caso de
empresas viables que pasen
dificultades financieras, hacia
una reestructuraciion en
etapas tempranas. Se busca
consequir el desarrollo de una
nueva cultura de
reestructuraciones preventivas.

es que no hay a la practica una
segunda oportunidad real: «Ha-
bria que poner el contador a cero.
Exonerar la deuda y volver a em-
pezar. Las empresas pueden acce-
der a un proceso de exoneracion
de deudas, pero en el caso de au-
ténomos y particulares, esas deu-
das les persiguen de por vida».

Adelantarse al problema
Precisamente el colectivo de tra-
bajadores auténomos, muchos de
ellos al frente de microempresas
directamente impactadas este 1l-
timo afio por las restricciones de-
rivadas de la pandemia global de
Covid-19, es el foco principal de
preocupacion para los agentes
sociales. «Nos preocupa mucho -
advierte Sandra Zapatero- cuan-
do venzan los créditos [CO y esos
auténomos no puedan hacer fren-
te a sus pagos». La irregularidad
y el retraso (cuando no la inexis-
tencia) en las ayudas directas a
autdnomos no hace mas que afia-
dir ingredientes a esos temores.
Carme Garcia Jarque, secretaria
ejecutiva del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya
(CTESC), incide en otro punto,
que la Directiva sobre reestructu-
racion e insolvencia pretende
propiciar: la reestructuracion
temprana para asegurar la conti-

Q

o

‘Tiempo de respiro’
antes de que haya
medidas coercitivas

El deudor se beneficiara de un
‘tiempo de respiro’ limitado
antes de que entren en juego
medidas coercitivas, con el fin
de facilitar las negociaciones y
una reestructuracion
satisfactoria. A medida que
aumenten las tasas de
recuperacion en un escenario
de reestructuracion, los
acreedores también se
beneficiaran de ello.

nuidad de las actividades via-
bles.

«Se llega demasiado tarde -expli-
ca Carme Garcia Jarque- y los pro-
cesos son demasiado largos y engo-
rrosos. Cuando la gente llega a un
concurso de acreedores, es casi
siempre ya para la liquidacion. Para
evitar eso hace falta una deteccién
temprana de la problematica, y pa-
ra ello harfan falta mds politicas de
deteccién temprana y mentorfa,
que acompaiiasen a los empresa-
rios cuando viesen que su situacién
empieza a ser critica».

«Hay que hacer pedagogia -insis-
te Garcia Jarque- de que cuando
hay una problematica debe abor-
darse rapidamente, y que no nos
podemos esperar al (iltimo momen-
10, porque entonces si que estd 1o-
do perdido. Quizds deberiamos
pensar en poner recursos piblicos
para estas situaciones, antes que
colapsar los juzgados para lo que, a
menudo, al final no es mds que una
liquidacién ordenadas.

Hay una cuestién social como
trasfondo. A diferencia de socieda-
des anglosajonas o centroeuropeas,
«aqui, el concurso de acreedores se
contintia viendo como un estigmas:,
explica Raquel Alvarez, de Pimec.
«Aqui -prosigue-, al empresario le
cuesta mucho presentar concurso.
Y es por ese retraso en la toma de

Acceso anueva
financiacion para
poder reestructurar

El acceso a nueva financiacion
esesencial para las empresas
involucradas en un proceso de
reestructuracion temprana,
pero no cuenta con el
suficiente apoyo. La nueva
financiacion para estas
empresas estara
aspecialmente protegida,
incrementando asi las
oportunidades de lograr una
reestructuracion exitosa.

%

41.200

Procedimientos
En2020,en
Catalunya hubo
unos 4.200
procedimientos
concursales
vinculadosalalLey
de Segunda
Oportunidad, cerca
delamitad de
todoslos que se
dieron en Espana

0%

Procesos judiciales
mas agiles y menos
costosos

En muchos estados miembros
dela Unién Europea, los
procesos judiciales son lentos,
complejos y costoses. La
nueva directiva pretende que
haya marcos flexibles para la
reestructuracion preventiva
que desemboguen en
procesos mucho mas breves,
incluyendo, si fuese necesario,
profesionales y juzgados
aspecializados.

o

2020

Modificacién

En 2020 se publico
untextorefundido
delaleyde
Segunda
Oportunidad
aprobadaen 2015.
Latrasposicionde
la'Directiva scbre
reestructhuracion e
insolvencia volvera
aafectar al texto

©

Plazo de exoneracion
no superior alos tres
anos

Todo emprendedor insolvente
que haya actuado
honestamente podra obtener
la plena excneracion de sus
deudas en un plazo no superior
atres afos a partirde la
apertura del procedimiento
concursal o del inicic del plan
de pagos. Ademas, cualquier
inhabilitacién empresarial por
insolvencia dejara de tener
efecto.

decisién que acaban entrando en
liquidacién. El estigma sodial exis-
te, pero cada vez ird a menos:.

Joan Andreu Reverter, abogado
mercantilista y presidente de la sec-
cién de Derecho Bancario del Ilhus-
tre Collegi de I'Advocacia de Tarra-
gona (ICAT), coincide en que
«arrastras un estigmas. También en
que «para un empresario, es muy
dificil conseguir una segunda opor-
tunidad si tienes deudas con Ha-
cienda y la Seguridad Social. Por
mucho que ese empresario les diga
que en esas condiciones no les po-
drd pagar nunca, son muy inflexi-
bles, y esto es un gran problema
para recomenzars.

«Dicen que no pueden condonar
las deudas porque representan el
interés general, pero en el resto de
Europa si que se condonan, porque
tienen asumido que el verdadero
interés publico es que la economia
pueda volver a funcionar. Siendo
asi de inflexible estas llevando a la
gente al ostracismo y al aislamien-
to, les condenas a una muerte, y
eso si que atenta contra el interés
publicos.

¢Pondra remedio a esto la trans-
posicién de la directiva europea
sobre la Segunda Oportunidad? «Fl
deseo y la logica serfa que si -con-
cluye Reverter-, la experiencia me
dice que no».
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UGT consigue reactivar el Plan de Igualdad en la empresa Sacyr
Facilities, concesionaria de limpieza del Hospital de Algeciras,
permitiendo a las féminas el uso de maquinariay pluses de
salario que hasta ahora eran solo “cosa de hombres”.

JUANLU REYES

n pleno siglo XXI, es una eviden-

cia la diferencia salarial que si-

gue existiendo entre hombres y

mujeres que desempefian idénti-
cas tareas. Incluso en un sector tradicional-
mente de mayoria femenina como ha sido la
limpieza, se dan estos desequilibrios a causa
de la falta de acceso de las féminas a determi-
nadas tareas o maquinarias.

Conscientes de esas limitaciones iniciales,
desde el sindicato UGT se propusieron acabar
con las desigualdades en materia de sexos en
el servicio de limpieza del Hospital Punta de
Europa, ejercido actualmente por la concesio-
naria Sacyr Facilities. El objetivo era reactivar
el Plan de Igualdad en esa empresa.

Precisamente a partir del pasado viernes, y
en virtud de esas conversaciones, las mujeres
comenzaron a utilizar determinada maquina-
ria que hasta el momento estaba reservada so-
lo al género masculino (fregadoras, soplado-
rasy compactadoras, en el interior del edificio
hospitalario), asi como maquinas a presion,
parala desinfeccion exterior, etc.

Bella Santos Aguilera es una de las trabaja-
doras que este viernes comenz0 a utilizar esta
magquinaria, incluyendo el camion de recogi-
da delos bidones. Relata que llevaban mucho
tiempo esperando poder asumir estas tareas
que, si bien estaban recogidas dentro de su
propia categoria profesional, aiin no estaban
realizando, y que tras recibir la formacion
adecuada, algunas ya estan ejerciendo. “Has-

meEPEl

taahora, estabamos acostumbradas a realizar
tareas simples de limpieza y a utilizar nues-
tros vehiculos particulares. Pero se lleva bien.
Por ahora no hay ningiin problema”, comen-
ta.

Hospital Punta de Europa, en Algeciras, donde se aplica ya el Plan de Igualdad para la limpieza. viva cG

o
Hospital —

Punta de Europa

-y

lalimpieza de cristalerias, etc. Estas tareas de
“especialistas” suponen pluses en el salario
que pueden suponer diferencias salariales de
hasta 150 euros, hasta el momento insalvables

IRLRCENERRIEELEN Las tareas de maquinaria con categoria

mas, se trata de la primera
trabajadora de este servicio
que ha solicitado la habili-
tacién para realizar tareas
de “especialistas”, con ma-
quinaria mas compleja, paralo que sera nece-
saria la realizacién de cursos especificos para
las trabajadoras interesadas, y que permitira
utilizar maquinas enceradoras y pulimenta-
doras, la conduccién de camiones, el trans-
porte de bidones y de la ropa a la lavanderia,

‘“‘especialista’, alas que ahoraaccedenlas
mujeres, suponen diferencias de150 euros

para las féminas de la empresa.

“He sido la primera en solicitarlo porque me
veo perfectamente capaz de desarrollar estas
tareas. Y de esta manera, hombres y mujeres
realizamos las mismas funciones y tenemos
acceso a las mismas posibilidades laborales”,
incidio6 Bella.

Y es que la rutina de trabajo no ha cambiado
Unicamente para las mujeres del servicio de
limpieza del hospital. Desde este viernes, los
hombres que efectuaban exclusivamente tra-
bajo con maquinaria han comenzado también
aefectuar tareas de limpieza en la zona del in-
terior del recinto hospitalario, incluyendo las
habitaciones en planta o las zonas de Cuida-
dos Intensivos, igualando asi las funciones
entre ambos sexos y cumpliendo a rajatabla
con el Plan de Igualdad implantado por laem-
presa. También los varones recibiran la for-
macion necesaria para desempefiar estas fun-
ciones.

Desde UGT han dado las gracias a todos los
que han participado en las reuniones, al resto
de la plantilla que lo ha acogido con satisfac-
cion y a la empresa que ha demostrado una
gran sensibilidad a la hora de desarrollar di-
cho Plan de Igualdad. Préximamente lo pon-
dria en marcha en Hospital de La Linea y dis-
trito sanitario.

De este modo, la limpieza de las distintas
secciones yla utilizacion de diversa maquina-
ria de limpieza en el Hospital Punta de Europa
dejara de ser “cosa de hombres o cosa de mu-
jeres” y con ello se intentara reducir a cero la
brecha salarial que actualmente existe entre
los activos masculinos y femeninos que des-
empefan diariamente este servicio, hoy mas
fundamental que nunca.
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Elaborado el calendario, ya se
conocen los primeros partidos de la
Jormada 1 de la Superliga

Real Madrid - Real Madrid

Real Madrid - Real Madrid

Real Madrid - Real Madrid

Real Madrid - Real Madrid

Real Madrid - Real Madrid

Real Madrid - Real Madrid

Real Madrid - Real Madrid

N4 . v vMer for Anc

Rechazo a la Superliga en el Carranza, ante
el Real Madrid, y mucho humor enredes

El proyecto de la Superliga europea del fatbol
fracasé en 48 horas con la salida de los seis
clubes ingleses, la mitad de los participantes. Los
tres clubes italianos también cedieron a las
presiones de la UEFA, FIFA, ligas, federaciones y
aficionados y, finalmente, el Atlético de Madrid
abandon¢ la iniciativa, concebida para “salvar”
laindustria del balompié de la quiebray liderada
por Florentino Pérez, presidente del Real
Madrid. Precisamente, los blancos se midieron al

Cadiz CF el miércoles, en plena polémica. Los
locales lucieron camisetas defendiendo que “el
futbol es de todos”. Florentino Pérez se ha
quedado soloy en la capital también se lo toman
con humor. José Guerrero, ‘Yuyu', publico en
Twitter el calendario de la primera jornada de la
Superliga en la que el Real Madrid se enfrentaba
con el Real Madrid en todos los partidos.

Airbus alarga laagoniay los trabajadores
de Puerto Real siguen sumando apoyos

=

Alejandro Sanz @ Ao

Alzo m¥ voz y e corazon en este
Hamamiento. STOP @ & cierre de la plarta
de Airus. Paras muchas famiias gaditanas
os ol GNCO sustento

T—

Airbus ha aplazado la decision del cierre de su
planta en Puerto Real y la plantilla decidid
desconvocar el encierro previsto. La noticia fue
acogida con cierto optimismo, pero los

trabajadores no bajan la guardia. “Solo se ha
ganado tiempo y alargar la agonia”, apuntaba el
secretario general de FICA-UGT en Cadiz,
Antonio Montoro, y pidid seguir con “una lucha”
a la que se han sumado rostros populares como
Jorge Drexler o Nifia Pastori. “Alzo mi voz y mi
cora ‘zon en este llamamiento. STOP al cierre de
la planta de Airbus. Para muchas familias
gaditanas es el tinico sustento”, escribi en redes
sociales Alejandro Sanz. El sector, sin embargo,
atraviesa una dura crisis, anterior a la pandemia,
con la desaparicion del programa del
superjumbo A380, en 2019, entre otros reveses,
y agravada por la crisis sanitaria, que cuestiona
la capacidad para recuperar la demanda.

Vox matiza y defiende su campaiia contra
los MENA ante la indignacién generalizada

La ola de indignacion que ha causado el cartel
colgado por Vox en la populosa estacion de
metro de Sol, en Madrid, en el que compara la
pension de una anciana con el supuesto coste de
cada menor extranjero no acompafnado (MENA),
ha llevado a sus dirigentes a tener que defender
la campafa. El diputado Agustin Rosety
enumeraba todos los calificativos que se ha
ganado la desgraciada ocurrencia del equipo de
campafa, “repugnante, degradante, delito de
odio”, pero subrayaba que lo importante era el

/6 S Bomany boransel 34 Cats O
/
I
Repugnante . degradance . iIndignante , celto de odio

Pere 1o que nadie dice de entre o res10 Se DArBAos ¢
QU 366 MENtirg Que NCE SaTemcs mbs de 4000 euros

CITANErs. &N IS8 CON s padres o ks
nsutuciones de su pais

'\ N W

gasto. La presidenta de la comunidad, Isabel Diaz
Ayuso, desmintié los numeros con datos
oficiales: la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia destind 96,1 millones de euros para
centros residenciales para todos los menores,
concretamente 3.709, de los cuales, 2.637 son
espafioles, 1.072 son extranjeros y, de estos, 269
menas. Y advirtié que todo no vale en campana.
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Llorente repite como secretario general del
Sindicato de Enseianza de CCOO por unanimidad

0. ESTEBAN

GIJON. «Seguir luchando por una
mejora de la escuela publica, por
construir una escuela inclusiva
para todo el alumnado, con inde-
pendencia de su origen, sus in-
gresos y su clase social». Es es el
objetivo principal de Borja Llo-

rente, que ayer fue reelegido como
secretario general del Sindicato
de Ensenianza de CC OO de Astu-
rias en su XII Congreso. Consi-
guid el 100% de los votos emiti-
dos, apoyo idéntico al logrado por
la ejecutiva. Pero, ademas de ese
objetivo principal, hay otros, que
Llorente destaco. E1 mas novedo-

so, abrir el sindicato a docentes
de academias, autoescuelas y sec-
tor del ocio, «principalmente tra-
bajadoras, en situacion muy pre-
caria. Queremos que cualquier
docente, del sector que sea, se
sienta comodo en CC OO y vea en
Ensenanza un lugar donde se le
va a ayudar ante cualquier pro-

Borja Llorente. mario roJAs

blema». Por tltimo, Llorente des-
tacd la necesidad de «derogar el
acuerdo de interinos», asi como
el Plan de Evaluacién Docente,
que acaba de ser aprobado en su
segundo tramo. CC OO defiende
sustituirlo por un «complemen-
to lineal y universal» para todo
el profesorado.

Borja Llorente destacaba todas
estas cuestiones tras el congre-
so, celebrado en el Instituto de la
Corredoria en Oviedo, un lugar
elegido precisamente por el in-
terés del sindicato de pedir al
Principado que considere prio-
ritario hacer mejoras en «centros
masificados y ubicados en ba-
rrios humildes, como el propio
IES de La Corredoria». Fue una
de las resoluciones aprobadas
ayer. La otra estd relacionada con
el fomento del derecho a la com-
patibilidad de la vida familiar y
laboral del conjunto de la comu-
nidad educativa.

Los responsables que integran
la nueva Ejecutiva del Sindicato
de Ensenanza son Manuel Ama-
do, Ana Canal, Angeles Fal, Igna-
cio Garcia, Eva Garzon, Maria Igle-
sias, Antonio Lopez, Ignacio Loy,
Severino Menéndez, Susana Nan-
clares, Silvia Rodriguez y Maria
Rodriguez. Durante el acto, los
asistentes han contado con el sa-
ludo del Secretario General de
FETE-UGT, Cristobal Puente, y de
la consejera de Educacion, Car-
men Sudrez.

Ademas, participaron como in-
vitados representantes de parti-
dos como Daniel Ripa, de Pode-
mos; Angela Vallina, de Izquier-
da Unida; Francisco de Asis Fer-
nandez. del PCA; José Ivan Fer-
nandez, del PCTE, y Enrique Ga-
llart, del Partido del Trabajo
Democratico.
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El SOMA exige a Iberdrola que mantenga su
compromiso social con los piragilistas en Lada

Alerta de que el club
pierde oportunidades
de entrenar y competir
a alto nivel al abrir

las compuertas tras

el cierre de la térmica

A. FUENTE

LANGREO. El sindicato SOMA-Fi-
tag-UGT exige a la empresa
Iberdrola que mantenga el fun-
cionamiento habitual de las com-
puertas de la presa mientras dure
el proceso de desmantelamien-
to de la central térmica de Lada
(Langreo) con el fin de que «las
aguas del Nalon mantengan su
nivel habitual y sean aptas para
la practica del piragliismo».

El secretario general de la for-
macién sindical, José Luis Alpe-

ri, recuerda que, desde el 2004,
la seccion de piragiiismo del Club
Natacion Langreo «se ha consoli-
dado como uno de los mejores
equipos de Espana y ha contri-
buido a fomentar el deporte base
entre ninos de corta edad, a rea-
lizar actuaciones para la mejora
de la salud, integracion y la cali-
dad de vida de las personas, y re-
forzar la integracion de la mujer
en el &mbito competitivo».

El SOMA asegura que, «como
se puede comprobar, el compro-
miso social alineado con la res-
ponsabilidad social corporativa
de la que Iberdrola hace gala, con
el deporte base y, en especial, el
deporte femenino, se queda en
nada».

Alperi indica que, «como por
todos es conocido, la actividad de
los deportistas se ha visto afec-

tada por la falta de regulacién de
las compuertas que permitian
embalsar el agua y, con ello, dar la
posibilidad a muchos deportis-
tas de crecer social y deportiva-
mente, pudiendo incluso alcan-
zar competiciones de alto nivel
y, lo que es mds importante, con-
seguir una beca deportiva».

El responsable de la formacién
sindical manifiesta que, «debido
ala intransigenciay desconside-
racion con el club, con Langreo
y con Asturias por parte de
Iberdrola, la realidad es que es-
tas posibilidades se alejan y la
mayoria de los deportistas estan
perdiendo la posibilidad de com-
petir. Y lo que es mas incompre-
sible aun: la posible pérdida de
becas de estudios deportivas por
la falta de entrenamiento», ad-
vierte el sindicato.
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La reforma de las pensiones busca retrasar la edad de jubilacién.

&,

<

B «Atravesamos un momento
complicado para el sistema de
pensiones porque vivimos en un
Estado del Bienestar con pocas
herramientas». El concepto de la
jubilacién ha sido uno de los pro-
blemas mds sefialados durante
los ultimos anos. Una incerti-
dumbre que se ha ejemplificado
con protestas alrededor de todo el
pais, con asociaciones exigiendo
una retribucién justa. «El asunto
de las pensiones siempre ha sido
muy problematico y cada vez lo
serd mas porque, al aumentar la
esperanza de vida, latasa dejubi-
lados crece», apunta Antonio Al-
cover, miembro del Colegio de
Economistas de Balears y profe-
sor en la UIB. De hecho, yaselle-
varon a cabo dosreformas, duran-
te el 2011 y el 2013, para intentar
paliar esta situacion.

Sin embargo, para frenarla cri-
sis agravada por la pandemia, el
ministro de Inclusién, Seguridad
Socialy Migraciones, José Luis Es-
crivd, ha puesto encima de la
mesa una nueva modificacién
que se estd negociando actual-
mente con sindicatos y patrona-
les. ;Cudles son las claves de este
cambio? ;Hacia dénde se dirige el
futuro delas pensiones? Desde la
perspectiva de Xisca Gari, secre-
taria de Politicas Sociales de UGT
en lasislas, esunareforma que to-

Andrés Martinez
PALMA

L8l

GUILLEM BOSCH

Reconstruccion del sistema de pensiones. E| nuevo proyecto que se ha puesto en marcha tiene como eje
fundamental incentivar el retraso de la jubilacidn. En un contexto en el que la base de cotizantes es cada vez mas
baja, se buscan soluciones para paliar las necesidades que se aproximan con el retiro de esta gran generacion

«La jubilacion del ‘baby boom’
estd a la vuelta de la esquina»

» Sindicatos, graduados sociales y expertos econdmicos analizan la reforma de pensiones
que plantea el ministro Escriva y hacia donde caminara el sistema de retiro en el futuro

davia se encuentra en fase de
construccion, ya que se estd nego-
ciando con los sindicatos y patro-
nales: «Se ha constituido una
mesa técnica de didlogo entre los
diferentes agentes para evaluarlas
medidas». No obstante, el minis-
troyahaanunciado algunos delos
puntos claves que se pretenden
poner en marcha en el sistema.
Declaraciones que no gustaron
nada a algunas asociaciones, tal y
como asegura Eva Cerdeiriiia, se-
cretaria de Accién Sindical y Poli-
ticas Sociales de CCOO en Ba-
lears: «Ha hecho declaraciones
publicas sin haber debatido con
nosotros. El hecho de que el Mi-
nisterio actue asi dificulta el dia-
logo». Uno de los elementos més
importantes que podria marcar
esta reforma es la penalizacién

Los expertos apuntan

a que la reforma

esta todavia en fase

de construccion

y negociacion
|

El aumento de la
esperanza de vida y

la bajada de cotizantes
provocaran inestabilidad
en el sistema
|

de las jubilaciones anticipadas
voluntarias, a través de nuevos
coeficientesreductores en deter-
minados tramos de edad.

Jubilaciones anticipadas

Segun Merce Garcia, vicepresi-
denta del Colegio de Graduados
Sociales de Balears, esta es una
propuesta cuyo objetivo es que
los trabajadores aguanten lo ma-
ximo posible: «Coeficientes re-
ductores ya existian, lo que bus-
can aumentandolos es que no
sea atractivo retirarse del merca-
do anticipadamente. La penali-
zaci6én actual esya elevada, no se
puede empeorar mas». Un argu-
mento que comparte Xisca Gari,
de UGT: «No estamos de acuer-
do con el endurecimiento de las
medidas para aquellos que se ju-

bilan de forma anticipada. La
mayoria de estas personas no lo
hacen por capricho, sino porque
se han quedado en el paro y no
tienen otro remedio».

Por otrolado, Alcover conside-
ra que estas penalizaciones se-
rian una de las posibles solucio-
nes para solventar el endeuda-
miento que se estd generando:
«No esviable que en el actual sis-
temala gente se jubile antes, por-
que cada vez hay mds pensionis-
tas que cotizantes, es decir, més
gastos que ingresos. Por tanto, si
no queremos aumentar el déficit
publico, se tiene que buscar que
coticen el mayor niimero posible
de trabajadores».

Otro de los puntos clave en
este proyecto es la potenciacién
de los retiros demorados, es de-
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cir, premiar a aquellas personas
que decidan retrasar su jubila-
cién mas alld de la edad efectiva
olegal.

Vida laboral mas larga

Para Eva Cerdeirina, estasrecom-
pensas son positivas, aunque se
deben destinar sobre todo hacia
los que maés lo necesiten: «Esta-
mos de acuerdo con demorar la
vida laboral, pero hay que ir un
pasomasalla, hay queluchar para
que aquellas personas con pen-
siones bajas que opten por pro-
longarlavidalaboral seanlas que
mas se vean recompensadas».
Asimismo, Alcover estima que el
aumento delavidalaboral es fun-
damental, ya que la longevidad
de las personas hace que el con-
texto social haya cambiado por
completo: «En los 70, una perso-
na que se jubilaba cobraba una
pensién durante diez afios hasta
su fallecimiento; en 2015 se situd
entorno a los 17 afios. Tenemos
que adaptarnos a nuestra reali-
dad ylolégico es que en el futuro
la edad de retiro se retrase».

Segun el propio Alcover, la
nuevareforma propuestasiguela
teoria del palo y la zanahoria:
«Quieren aumentar el niimero de
cotizantes y lo estan haciendo a
través de dos vias: los incentivos
y la penalizacién». Por otro lado,
Xisca Garf apunta a que la jubila-
cién demorada no es una opcién
viable en determinados colecti-
vos: «No eslo mismo un adminis-
trativo que un albaiiil, hay algunos
oficios en los que esto no es posi-
ble. Lo ideal es que todos nos pu-
diéramos jubilar a los 65 afos y
dar paso a las nuevas generacio-
nes».

Mas alla de esta reforma que
estanegociando el Ministerio con
los sindicatos, los diferentes tes-
timonios se muestran muy preo-
cupados por el futuro de las pen-
sionesysu estabilidad, taly como
sostiene Merce Garcia: «El pro-

TESTIMONIOS

(( Es fundamental
acabar con la
precariedad de los
jévenes para que
puedan aportars

Xisca Gari i
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES UGT

( Alaumentar la
esperanza de
vida, la tasa de
jubilados crece; el
contexto ha cAa{nbiado»

ntonio Alcover
MIEMBRO COLEGIO ECONOMISTAS BALEARS

'
T

*%

(( Hay que premiar
a aquellos que
deciden alargar la vida
laboral con pensiones
muy bajas»

Eva Cerdeirifia |
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL CCOO

( En un contexto
de crisis, el
sistema de pensiones
serd dificilmente
sosteniblex

Merceé Garcia
VICEPRESIDENTA DE GRADUADOS SOCIALES

blema es quelajubilacién se paga
con las cotizaciones, y en el con-
texto de crisis econémica que es-
tamos viviendo, con muchas per-
sonas en busqueda activa de em-
pleo, el sistema sera dificilmente
sostenible, esa es la realidad».
Ademas, sefialan que el proyecto
de pensiones tendra que hacer
frente al retiro de una gran gene-

UGT y CCOO se muestran
en contra de aumentar
la penalizacion a los
trabajadores que

se quieran jubilar antes

racion: «Senecesita un gran cam-
bio y esfuerzo porque la jubila-
cién del ‘baby boom’ estd a la
vuelta de la esquina», defiende
Cerdeirina, de CCOO. Frente a
estasituacion, unadelasalterna-
tivas que se debe aportar segtin
Xisca Gari, de UGT, son politicas
de ocupacién, especialmente
paraquelosmdsjévenes aumen-
ten el cupo de cotizantes: «Nun-
ca antes la juventud habia tenido
tantas dificultades para firmarun
contrato digno, hay que acabar
con esta precariedad para que
puedan aportar al sisteman.

Futuro lleno de incognitas
Desde otro enfoque, Antonio Al-
cover sefiala hacia la natalidad y
su potenciacién como una de las
vias alargo plazo para el pais: «<En
el 2050, Espana sera uno de los
paises mds envejecidos, la solu-
cién a largo plazo es aplicar poli-
ticas de natalidad». El propio eco-
nomista también apunta ala eco-
nomia sumergida como uno de
los principales problemas a erra-
dicar: «Laeconomiasumergida se
cifra en torno al 25% del PIB, eso
supone una gran pérdida para la
tesoreria dela Seguridad Social».

Por ultimo, los principales sin-
dicatos, tanto UGT como CCOO
enlasislas, exigen que se derogue
la actual reforma: «El Gobierno
tiene que cumplir su promesa: la
derogacién delareformadel 2013
y mantener el poder adquisitivo
de los pensionistas, s6lo de esta
forma se podra sacar adelante
este proyecto, explica Xisca Garf.
Sea de la forma que sea, lo funda-
mental es encontrar la férmula
que permita establecer un siste-
made pensiones dignoy eficaz, tal
y como concluye Merce Garcia,
del colegio de Graduados Socia-
les: «Hay que confiar en el futuro
de las pensiones, porque los que
han trabajado durante tantos
afios merecen que su esfuerzo se
vea recompensado».

El poder
adquisitivo
delas
pensiones
yellPC

P> La reforma que plantea el
ministro Escriva también in-
cluye la revalorizacion de las
pensiones y su ajuste al indice
de Precios al Consumo (IPC)
como otro de los puntos fun-
damentales. En un principio,
se habia puesto encima de la
mesa la revalorizacion de es-
tas en funcion del IPC del afio
anterior y repercutir posterior-
mente los periodos de infla-
Cion negativa. Una medida que
podria verse frenada ante la
negativa de los sindicatos, tal y
como explica Eva Cerdeirifia de
CCOO en las islas: «Si no se
modificaba este punto no iba-
mos a seguir negociandox. Una
idea que comparte Xisca Gari,
de UGT: «Cuando haya un afio
con un dato negativo del IPC
las pensiones no se tienen que
tocar, y cuando es positivo se
deben revalorizars». Por otro
lado, el economista Alcover es-
tima oportuno buscar alterna-
tivas a esta revalorizacion:
«Seria deseable que las pen-
siones mas bajas se vincularan
al IPCy que las mas altas bus-
quen algun factor de sostenibi-
lidad para garantizar que el
déficit pablico no crezcax.
A.MARTINEZ PALMA
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Protesta en Son Sant
Joan contra la politica
de ‘handling’ de Aena

P 30 sindicalistas denuncian
que las licencias dadas «a
diestro y siniestros acentuaran
la precariedad laboral

EUROPA PRESS. PALMA

B Unas 30 personas, segiin UGT,
secundaron ayerla primeradelas
movilizaciones del total de siete
convocadas por parte del sindica-
to en el aeropuerto de Son Sant

Joan en contra de la politica de
handling de Aena que acentuaria
la «precariedad» que padecenlos
trabajadores.

Segun el responsable sindical
de Acciona Airport Service de
UGT, José Manuel Peces, «la ma-
nifestacién de este sdbado y las
otras seis convocadas para los
préximos dias no va en contra de
Eurowings ni de los auto-
handlings sino de la politica de
Aena de dar licencias a diestro y

La protesta habia sido convocada por el sindicato UGT.

siniestro». «Es incomprensible
que mientras en el aeropuerto de
Madrid, donde se trabaja todo el
ano, haya seis licencias de
handlingy en el de Palma, donde

G. BOSCH

el empleo es de unos ocho o nue-
vemeses haya ocho, tres concedi-
das a terceros, cuatro de auto-
handling y una de autocarga»,
anadio Peces.
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Antoni Palau i Dulcet,
algo mas que un librero

Las memorias de este biblidfilo estdn llenas de anécdotas deliciosas que sefialan las aventuras y desventuras de
un enamorado de las letras impresas ajenas que, un buen dia, decidié dejar constancia por escrito de las mismas

POR EMILIO SOLER

B Paralos que en algiin momento hemos te-
nido que investigar sobre determinados per-
sonajes y hemos tratado de encontrar algu-
nos de sus titulos publicados, existe una obra
de obligadoregistro parahallarlo que, enmu-
chas ocasiones, crefamos imposible, el Ma-
nual del librero hispano-americano. Un estu-
dioapasionanteyapasionado, cémosinotra-
téndose de la obra de toda una vida de un li-
brero, quelleva porsubtitulonadamenos que
Inventario bibliogrdfico de la produccion
Cientificay Literaria de Espanay de la Amé-
rica Latina, desdelainvenciéon delaImpren-
ta hasta nuestros dias. Con el valor comer-
cial de todos los articulos descritos. Nada
masynadamenos.

Unmagno trabajo bibliogréfico que a Pa-
lau le llevé més de cuarentay cinco afios de
suvida, entreloscuarentaylosochentaysie-
te, una obra que se agotd de inmediato en su
primera edicién (1923-1945, 7 voltimenes),
antesusorpresa, yquelellevoainiciarunase-
gunda edicién que marca un antes y un des-
pués de la bibliografia en espanol.

Antoni Palau recuerda aquellos lejanos
tiempos donde el papel era el soporte tinico
para la lectura (no podemos imaginar lo que
pensaria al ver cdmo ha cambiado todo en
nuestros tiempos) y sefiala que los libreros
compraban grandes cantidades delibros, casi
al peso, ysolamente cuandoyase tenfael «bo-
tin» abuenrecaudo enlalibreria, se procedia
auna seleccion un tanto precipitada: «Gene-
ralmenteloslibros que estaban enlenguasin-
comprensibles para el negociante eran des-
pojadosdesus pergaminosyéstosdestinados
alafabricacion de tamboresy a otras artes in-
dustriales. Una vez hecha esta operacién, se
reunia todo el género inservible y se manda-
baalmolino depapel. Asidesaparecieronpara
siempre, manuscritos, incunables, yotras pre-
ciosidades tipograficas, que eternamente
echaremos de menos».

Las memorias de este librero estdn llenas
deanécdotas deliciosas que senalanlasaven-
turas y desventuras de un enamorado de las
letras impresas ajenas que, un buen dia, deci-
dié dejar constanciaporescrito delasmismas.
Afortunadamente, dirfayo, yaque sunombre
figura, con todos los honores, en el Dicciona-
rio Biografico de la Real Academia de la His-
toria en una acertada resefia de Sergio Marti-
nezIglesias.

Antoni Palau i Dulcet nacié en la tarraco-
nense villade Montblanch en 1867, dela que
serfa nombrado Hijo Predilecto, y dijo adi6s
enlaBarcelona de 1954, precisamente mien-
tras corregia a pie de imprenta las pruebas de
la segunda edici6n de su Manual del Librero
Hispano-Americano (35 vls. 1948-1987, edi-

Foografia de Antoni Palau
realizada en 1935. inFormacion

cién continuada por su hijo Agusti). En esos
ochenta y siete afios de vida, Antoni, nacido
en el seno de una familia modesta que tuvo
que emigrar a Barcelona, asistirfa ala escuela
que pronto dejé para trabajar como aprendiz
de fontanero y aportar sueldo a la familia. La
falta de estudios no le impidié en absoluto
convertirse en unlectorempedernidoyenun
bibli6filo impenitente. Palau combinaba afi-
ciény trabajo con su pertenencia ala Asocia-
ci6 d’Excursions Catalana, dejando su im-
prontaenel BoletindelaSociedad. Antonifue
miembro del Ateneo barcelonés, «pensando
aprovecharme delas posibilidades de lectura
enlaexcelentebibliotecadelaentidad», loque
le permitirfatrabar amistad con miembrosim-
portantesdela culturabarcelonesacomo An-
toni Gaudyi, «con el que congenié deinmedia-
toyaque él, comoyo, erahumilde, creyente y
trabajador. Durante mucho tiempo fuimosin-
separables: Gaudi era un mistico y un devoto
de su patria catalana. Para él, delante de Dios

Memories
L AEEew
i Fai ki

Alcan

Litbreter

ANTONIO PALAU | DULCET
Memories d’un
llibreter catala

Doce Calles Ediciones
Reedicion facsimil de la
edicion de 1935. 35 euros.

ydelidioma catalénnohabia Papa, Reyni Em-
perador». Sobre las obras en la barcelonesa
Sagrada Familia, Palau recuerda que cuando
alguien le decfa a Gaudi que los trabajos iban
lentoséstelesrespondiaquenohabiaotrama-
nera de efectuarlos: «las catedrales, los gran-
des templos, han sido obra de generacio-
nes...»Ycuandolereplicabanqueenlaactua-
lidad habfaingenios mecanicosparaacelerar-
los, respondia con énfasis: «Ciertamente, in-
geniosmecanicos quenotienennadaquever
conlainspiracién. Sise presentase unaperso-
na que me ofreciera un millén para acelerar
las obras, no lo aceptaria».

Antoni Palay, tras tener una actividad im-
portanteenelsindicatoUGTllegandoarepre-
sentar al gremio de fontaneros en uno de sus
congresos, se casd con Concepcién Claveras;
tuvieron cinco hijos delos que todos continua-
ron, de una u otra forma, la profesién y la pa-
sién del cabeza de familia. Como quiera que
miles de libros se apilaban en el hogar fami-
liar, la esposa de Palau decidié poner tanto
ejemplaralaventa. Tenfan un pequefio pues-
to en la Ronda de Sant Antoni. Un mercado
dominical al que unservidoriba cadadomin-
go en su infancia barcelonesa para aumentar
mi coleccién de cromos, comprar aquel mis-
terioso libro de Julio Verne o tratar de agen-
ciarme el primer tebeo de Diego Valor.

En acabando el siglo XIX, Antoni Palau
abandonasu oficio defontaneroydecideam-
pliar el negocio de libreria alquilando distin-
toslocales hasta que, definitivamente, se ins-
talaenlacallede SantPau. Enestelocallaster-
tulias se hacen imprescindibles ypasa por alli
todalaintelectualidad catalanadelaépoca, al
mismo tiempo que lafama bibli6fila de Palau
se extiende por Espanay comienza a servir li-
bros a personajes como los hermanos Mar-
quina («Eduardo me compré las obras de La-
rra»), Isaac Albéniz («un hombre bien planta-
do, robusto, de tratofrancoyagradable» o Gre-
gorioMarafion («leinteresaban especialmen-
te los libros de viajes en francés e inglés»).
Mientras tanto, y tal como habia hecho en
anosanteriores, Antoni Palau empezé atomar
nota de todos los libros que pasaban por sus
manos, acumulando material para un traba-
joque culminaria en el soberbio e imprescin-
dible Manual del Librero Hispano-America-
no.

Curiosamente, cuando comencé a intere-
sarme porlafiguradelilustrado AlejandroMa-
laspina, tuve la fortuna de encontrarme con
una maravillosa persona, la académica Mer-
cedes Palau, nieta de Antoni, que me facilité
sobremanera mi trabajo de investigacién so-
bre el navegante (espafiol en Italia e italiano
en Espania, que dirfa el maestro Manfredi) y
todo con una generosidad dificil de explicar.
A Antoni Palaunolo conoci, tansolo porsuin-
gente obra. Pero sfa su nieta Mercedes. De tal
palo, tal astilla.
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Pancarta de la protesta en Son Sant Joan. Foto: EQ.

Protesta de la UGT por el modelo
de ‘handling’en Son Sant Joan

Guillem Rossello | PALMA

La Federacion de Servi-
cios de UGT inici6 ayer el
primero de los siete dias
de manifestaciones en
Son Sant Joan en protesta
por el modelo de licen-
cias de handling de Aena.
Unas 40 personas se con-
centraron en el vestibulo
de salidas. José Cambron,
secretario de Transportes
de UGT, senal6 que la po-

litica de AENA «acenttia
la precariedad de los tra-
bajadores de los aero-
puertos de Baleares». En
estos momentos hay tres
licencias: Iberia,
Groundforce y Acciona, a
las que hay que sumar las
aerolineas que cuentan
con servicio propio, caso
de Ryanair, Jet2, EasyJet y
Norwegian. La protesta
no interfirié el funciona-
miento del aeropuerto.
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Juan José Iglesias, en la sede gijonesa de la UGT. | Marcos Leén

JUAN JOSE IGLESIAS MARTINEZ

Secretario general de UGT en Gijon

“Las ayudas de la
concertacion deben
llegar antes, no se
puede esperar meses”

“En empresas de construccion, muchos
trabajadores estan al borde de entrar en
un ERTE porque las licencias no fluyen”

R.VALLE
El praviano Juan José lglesias
(1971) cumple ahora seis meses al
frente de la Unidn General de Tra-
bajadores (UGT) de Gijén. Una
organizacién sindical con 9.200
afiliados y uno de los cuatro socios
del pacto de concertacion “Gijén
reinicia”, a través del que Ayunta-
mientos y agentes sociales inten-
tan activar una economia dura-
mente castigada por la pandemia.
—¢Qué ha decidido 1a concer-
tacion que toca ahora para apo-
yar la economia y el empleo?
—Ahora mismo estamos traba-
jando en el blogue de ayudas a la
hosteleria sin terraza, las agencias
de viajes, gimnasios, feriantes y
pequeiios comercios dentro de los
centros comerciales. Son 1,2 mi-

llones. Pero ademas de las ayudas
directas tenemos los bonos. Unos
de promocion turistica y otros pa-
rael consumo. A los primeros van
400.000 euros y a los otros, un
millén.

—Hubo un primer bloque de
ayudas directas de cinco millo-
nes. Ni las peticiones llegaron a
ese dinero ni las ayudas con la
rapidez que se espera. ;Como se
cambia esa dindmica?

—Estamos insistiendo en que las
ayudas tienen que llegar cuanto
antes. No es admisible que pasen
meses sin que estén encima de la
mesa. Ahora se hard con un siste-
ma diferente que supone menos
documentacién. Ademas, las ex-
periencias pasadas ensefian: serd
lo mds dgil posible.

-La Alcaldesa acaba de pre-
sentar las ideas de Gijon para
los fondos europeos de recons-
truccion. ;Convencen a UGT
apuestas como la del hidrégeno?

—El hidrégeno tiene futuro, si.
pero no a corto plazo. Y menos el
hidrégeno verde. Aqui hay un po-
lo de actividad importante que es
el Puerto y no hay por dénde salir.
No es que sea urgente, es que es
imprescindible, hacer la carretera
a El Musel y la conexidn con la
Zalia. Cualquier plan industrial
pasa por ahi. Y hay otras cuestio-
nes que mds que de dinero son de
actitud.

—¢Por ejemplo?

—Los grupos municipales deben
apostar de forma decidida por que
la industria de esta ciudad se adap-
te lo mis ripido posible ala Agen-
da 2030, y en especial nuestra si-
derurgia. Si en diez afios afios no
tenemos el visado de acero verde,
el futuro es nefasto. Es bdsico des-
de el punto de vista del manteni-
miento de la empresa y del em-
pleo, pero también de la calidad
ambiental de la zona oeste.

-¢Y todos esos fondos para
rehabilitacion de barrios y edifi-
cios?

~Todo lo planteado nos parece
bien, pero si no se agilizan las li-
cencias tenemos un problema.
Ahora mismo tenemos conoci-
miento por nuestros afiliados en
empresas de construccion de que
se estd al borde de ir a un ERTE
porque las licencias no fluyen. Eso
es un problema para las empresas,
para los trabajadores y para las co-
munidades de vecinos que tienen
una subvencion piblica y pueden
perder ese dinero. El retraso en la
tramitacién de licencias lleva a
pérdidas econdmicas y de empleo.

—¢Ese plan industrial que pi-
den supone modernizar las in-
dustrias tradicionales?

—Es obligado que la industria
mude a esa industria 4.0 con me-
dios tecnologicos que mejoran la
produccion. Algo que representa
un reto sindical importante porque
significard una minoracién de
puestos de trabajo y para eso habri
que llegar a un acuerdo social.

—;Los sindicatos de toda la vi-
da no consiguen llegar a los nue-
vos trabajadores?

~Es verdad que, en muchos ca-
sos, estamos atin anclados en el
pasado y eso tenemos que cam-
biarlo. Luchamos por llegar a unos
trabajadores con unas nuevas ne-
cesidades, pero no es ficil.

—Por ejemplo, ;qué presen-
cia tiene UGT en el Parque Tec-
nolégico?

—Desgraciadamente  escasa,
aungue ha subido durante la pan-
demia. La nueva clase trabajadora
tiene problemas diferentes a la an-
tigua, pero también estd difundida,
de manera interesada, la creencia
de que los derechos que tienen son
inamovibles. Y no es asi. La gente
tiene que pensar que nada nos vie-
ne dado y nada es para siempre.
Esa algo que se ve en el dia a dia,
y ahora mas.

—El problema con el paro en-
tre los jovenes es de una grave-
dad maxima. ;Como se ataja?

—Mientras los gobiernos sigan
quitando tanto las prejubilaciones

=

Luchamos como
sindicato por llegar
a trabajadores con
nuevas necesidades,
pero no es facil

Hacer la carretera
a El Musel y

la conexién

con la Zalia es
imprescindible

como retrasando Ia jubilacion esta-
mos quitando puestos de trabajo a
los jovenes. De poco nos vale que-
rer meter a los jovenes cuando pro-
mocionamos mis a los que ya pue-
den retirarse.

~Hay problemas tan viejos
que parece que no tienen solu-
cion. Uno es la siniestralidad la-
boral.

—Parece mentira que, en pleno
siglo XXI, llevemos registrados en
los primeros cuatros meses de es-
te afio 106 muertos por accidente
laboral a nivel nacional. Deberia-
mos meditarlo como sociedad. Da
laimpresion de que a laempresa le
sale muy barato y a los estamentos
ptiblicos encargados de velar por
el cumplimiento de las normas no
les importa nada. Hay un ejemplo
claro en Gijon. Una empresa, Ar-
maon, en la que en ocho anos se han
perdido cuatro vidas y hubo innu-
merables accidentes y, por mis
que se ha denunciado desde UGT,
nadie hace nada.

—Otro es la brecha salarial.

—~Nosotros vemos bien la nueva
normativa que se plantea para eli-
minar la brecha salarial, pero se es-
tablece para empresas con mis de
50 trabajadores y nos gustaria que
no hubiese ese limite. Que se tu-
viera que aplicar desde el primer
trabajador.

= Cémo ven el incidente de
Emtusa con la Hacienda Tribu-
taria, que les exige pagar 1,5 mi-
llones del IVA de hace unos
afos?

—Nosotros ya expresamos en el
consejo en 2017 nuestras dudas
sobre el tema del IVA y desde la
gestidn de la empresa se nos dijo
que estaba todo bien. Ahora mis-
mo estamos expectantes para ver
como se resuelve un problema im-
portante para la viabilidad de la
empresa.

—;Alguna otra empresa de la
ciudad que les preocupe?

—En la Ebhi los problemas son
serios. Hay un recorte de descar-
gas fruto de la descarbonizacion,
de tal manera que bdsicamente les
queda Arcelor. Hay un plan de
viabilidad donde, entre otras co-
sas, se pide a los trabajadores la
modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Queremos
tener disponible al trabajador y no
pagarle. Y hasta ahi podemos lle-
gar. No olvidemos que es una em-
presa en un cincuenta y pico por
cierto publica.
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La marcha arrancé en la puerta nimero 2 del complejo petroquimico y finalizé en el paseo de San Gregorio

EP

5.000 personas se manifiestan
contra el ERTE de Repsol

» La empresa plantea en
Puertollano un
expediente que
afectaria a un maximo
de 618 trabajadores
durante seis meses

ABC
CIUDAD REAL

Unas 5.000 personas, segiin la Policia
Nacional, se manifestaron el viernes
por la tarde en rechazo al Expediente
de Regulaciéon Temporal de Empleo
(ERTE) planteado por Repsol Petréleo
en su planta de Puertollano para un
maéximo de 618 trabajadores durante
un periodo de seis meses. L.a marcha
arrancé desde la puerta 2 del comple-
jo petroquimico y finalizé en el paseo
de San Gregorio, desafiando el esce-
nario de riesgo extremo por Covid-19
del municipio.

Los sindicatos pretenden con esta
movilizacién marcar un «punto de in-
flexién» en el proceso de negociacion,
seglin declaro el presidente del comi-
té de empresa (CCOO, UGT y STR), Sal-
vador Usero, que avanzé otras accio-
nes a «escala nacional» a partir de la
proxima semana.

La comitiva estuvo encabezada por
dirigentes sindicales autonémicos,
miembros del comité de empresay
representantes legales de los traba-
jadores que participan en la mesa de
negociacién. La marcha comenzé so-
bre las 18:00 horas y se dividio en tres
columnas, en un intento de preven-

cién sanitaria. Durante la manifesta-
cién, que transcurrio sin incidentes,
se corearon proclamas como «No al
ERTE de Repsol» o «Puertollano no
se tocan.

Alas 19:40 horas llegaron a la Con-
cha de la Musica, donde se encontra-
ban la alcaldesa de Puertollano, Isa-
bel Rodriguez, concejales y otros re-
presentantes politicos de la comarca.
Alli el presidente del comité de empre-
sa leyé un manifiesto en el que reite-
ré su rechazo al expediente presenta-
do por la empresa y recordé las graves
consecuencias en cascada que podria
acarrear para 1.500 familias vincula-
das a la propia Repsol y las empresas
auxiliares.

Tanto el comité de empresa de Puer-

tollano como el de La Corufia (también
afectada por un ERTE para 212 perso-
nas) rechazan el expediente, plantea-
do justo en el momento en que se esta
negociando un acuerdo marco para
toda la plantilla que, aseguran, plan-
tea importantes retrocesos.

Para los sindicatos, las causas pro-
ductivas que argumenta la empresa
para hacer un ERTE son «poco justi-
ficadas». Estos explican que, con la va-
cunacién masiva contra el coronavi-
rus, la movilidad serd mas flexibley
aumentaran los «margenes de refino»,
por lo que otras refinerias del pais se
podran poner de nuevo en marcha.

Asi pues, las «verdaderas razones»
que llevan a la compafiia a proponer
«semejante despropdsito» son de otra

El comité de empresa
Alerta de las graves
consecuencias que podria
acarrear para 1.500 familias
vinculadas a Repsol

Causas «poco justificadas»
Las «verdaderas razones»
del ERTE son «<amedrentar»
alos trabajadores en el
futuro acuerdo marco

indole: «xAmedrentar a los trabajado-
res para la futura negociacién del
acuerdo marco del Grupo Repsol e in-
fluir en un marco normativo con res-
pecto ala transicidon energética son
las conclusiones que sacamos de los
comunicados que la propia empresa
ha divulgado en los medios de comu-
nicacion y por la red interna de Rep-
sol».

De este modo, el comité de empre-
sa subraya que los puestos de trabajo
«no pueden ser cuestionados» por la
empresa, y que la «profesionalidad y
el compromiso» de todas las personas
que trabajan en la refineria, personal
propio y empresas auxiliares serd la
«clave de béveda» para la transforma-
cién energética de Repsol a futuro.

«Que recapacite»

«Nuestra intencién es que la empresa
recapacite y se replantee aplicar el
ERTE que tiene planeado, con ello con-
seguiria devolver la confianza que los
trabajadores teniamos en nuestra em-
presa», se dijo en el manifiesto, en el
que se afnadia: «Si sigue adelante con
el proceso, jamas volveremos a creer
en una compaiia de la que todos nos
enorgulleciamos».

Por otro lado, los representantes de
los trabajadores y la empresa prosi-
guen, bajo la tutela del Ministerio de
Trabajo, las reuniones de la mesa ne-
gociadora del ERTE. El viernes se ce-
lebr6 la segunda cita y los sindicatos
comunicaron que no hay «estimulo».
Ademas, la empresa no aport6 toda la
documentacion solicitada, que resul-
ta «fundamental» para justificar el ex-
pediente.
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Casi la mitad del incremento del paro en
2020 corresponde a menores de 34 anos

» Un estudio de UGT en Castilla-La
Mancha desvela que el numero de
desempleados se incremento en 9.400
personas en el ano de la pandemia

ABC
TOLEDO

n 2020, el afio que comen-
z6 la pandemia, el nime-
ro de desempleados en
Castilla-La Mancha se in-
cremento en 9.400 perso-
nas, de las cuales 4.400
(un 46,8%) fueron menores de 34 afios,
unas cifras que dan cuenta de lo mu-
cho que ha afectado la crisis sanitaria
del coronavirud a los jévenes trabaja-
dores. Segtin un estudio elaborado por
UGT Castilla-La Mancha, casi la mitad
de los nuevos parados desde el inicio
de la crisis sanitaria y econémica fue-
ron personas menores de 34 afios.
Este estudio fue presentado por el
portavoz confederal de la Asociaciéon
Juvenil RUGE (la organizacién juvenil
del sindicato UGT), Eduardo Magaldi;
la secretaria general de UGT Castilla-
La Mancha, Olga Arribas; y el secreta-
rio de Salud Laboral, Juventud y Agen-
da 2030, Javier Flores.

Entre los 16 y 34 afios

En base a este informe, Javier Flores
sefalod que «los jévenes somos la ge-
neracion de la crisis. Nunca hemos co-
nocido una situacién de condiciones
laborales dignas. Cuando parecia que
empezabamos a despegar tras la cri-
sis de 2008, y repito, parecia, ahora nos
golpea la crisis de la Covid-19».

En este sentido, apunto que frente
alas 355.400 personas ocupadas me-
nores de 34 anos que habia en diciem-
bre de 2007, a fecha de diciembre de
2020 este numero tan solo era de

187.200. Asi, en los ultimos 12 afios se
han destruido 168.200 puestos de tra-
bajo en la region entre la poblacién jo-
ven, un dato que representa una pér-
dida del 474% de los jévenes ocupados
en Castilla-La Mancha.

En lo que ala evolucion del paro se
refiere, y a pesar de que los datos del
aumento del desempleo se encuentran
amortiguados por los ERTE, a lo lar-
go de este pasado afio 2020 el nime-
ro de desempleados en Castilla-La
Mancha se incrementé en 9.400, de los
que 4.400 corresponden al tramo de
edad de entre los 16 y los 34 afios. En
sintesis, la poblacién trabajadora jo-
ven ha acaparado un 46,8% del aumen-
to de paro registrado en nuestra co-
munidad en 2020.

Precariedad laboral
Las personas jovenes, en este momen-
to, representan el 40,4% del total de
desempleados de Castilla-La Mancha.
Junto a la fuerte destrucciéon de em-
pleo joven, otro perjudicial efecto la-
boral asociado a la pandemia desta-
cado por Javier Flores fue el aumento
de la precariedad laboral, plasmada
en unas elevadas tasas de temporali-
dad y parcialidad en los contratos de
los jévenes. Los asalariados jovenes
de Castilla-La Mancha, al igual que su-
cede en todo el territorio nacional, son
contratados principalmente por me-
dio de la contratacién temporal.
Concretamente, entre los menores
de 25 afios un 65,3% de ellos son asa-
lariados con un contrato temporal,
frente al 34,8% que tiene un contrato
indefinido. Los jévenes indefinidos re-

presentan tan solo un 2,6% de los in-
definidos entre la poblacién ocupada
total. Para la UGT de Castilla-La Man-
cha, estos datos «son motivo la alar-
ma y honda preocupacién, especial-
mente en lo referente a la drastica des-
truccion de empleo joven». EI
responsable de Juventud del sindica-
to anadia que el efecto inmediato de
esta doble crisis es un envejecimien-
to de nuestra poblacion trabajadora,
ya que el porcentaje de ocupacién de
las personas jovenes de entre 16 y 34
anos ha pasado de representar un 40%
del total de los ocupados en Castilla
La Mancha en 2007 a suponer tan solo
un 22,8% en 2020, lo que significa que
el peso de la poblacién joven ocupada

Las perspectivas laborales de los jévenes han decaido en la pandemia

JceMm

se ha reducido en 17,2% puntos.

La secretaria general de UGT Casti-
lla-La Mancha, Olga Arribas, conside-
ra que los jévenes son el futuro de la co-
munidad y que, como tal, hay que apos-
tar por que tengan mejores condiciones
laborales, menos tasa de paroy un fu-
turo méas prometedor por delante.

Por su parte, el representante de
RUGE, Eduardo Magaldi, sefial6 que,
a nivel nacional, el desempleo juvenil
ha pasado del 30 al 40% en un solo afio,
con lamentables tendencias como que
«para una persona joven un contrato
temporal no suele durar mas de 52
dias». Frente a esta realidad esta el
reto de aprovechar los millones de eu-
ros destinados al Plan de Resiliencia.
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La hosteleria sin terrazas y los gimnasios
tendran las ayudas en un tiempo record

El Ayuntamiento, que dara de media 600 euros, solo exigira hacer un tramite
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Negocios ho
leros sin terraza
en la calle Mag-
nus Blikstad.
Angel Gonzélez

Los osteleros sin terraza solo deheran
hacer un tramite para recibir las ayudas

La convocatoria, que también beneficia a gimnasios y agencias de viajes,
arranca en mayo y exigira una declaracion responsable tras la solicitud

R.VALLE

Las nuevas ayudas covid a las
empresas a través de fondos munici-
pales reducirin laexigencia de docu-
mentacion y automatizarin parte del
procedimiento para agilizar al méxi-
mo los pagos a los beneficiarios. La
prueba de fuego empezard en la pri-
mera quincena del mes que viene. Es
la fecha prevista para la convocato-
ria de los fondos para los negocios
hosteleros sin terraza, gimnasios,
agencias de viaje, atracciones de fe-
ria y establecimientos de productos
no esenciales que estén ubicados en
el interior de centros comerciales,
sin acceso desde el exterior. Sobre
un millén de euros.

El equipo de innovacién del
Ayuntamiento ultima un sistema que
ordena la recepcidn de la informa-
cion que se exige al solicitante im-
pidiendo por ejemplo que se pueda
avanzar sin rellenar campos obliga-

torios y automatiza parte del proce-
s0. Algo que busca recortar los tiem-
pos de gestion interna de los expe-
dientes por parte del personal de la
Agencia Local de Empleo y minimi-
zar los requerimientos de datos que
fueron constantes en otras convoca-
torias ante la ausencia en la solicitud
enviada por el auténomo o empresa-
rio de informaciones sobre su nego-
cio o trabajadores que resultaban im-
prescindibles.

Ademds de la solicitud la otraexi-
genciaserd, simplemente, una decla-
racion responsable que refleje el
cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria. Nada mds. El Ayunta-
miento echard mano de sus bases de
datos para confirmar esa informa-
cidn. La idea es que no pasen mis de
45 dias entre que se complete el ex-
pediente con la aprobacién de la
ayuda y se pague el dinero comes-
pondiente. El cilculo es que se pue-

da llegar a unos 1.700 estableci-
mientos con una ayuda media de
600 euros. Aunque todo depende de
las solicitudes recibidas.

Entodo caso, los cuatro socios de
la concertacién social —el Ayunta-
miento, los sindicatos Comisiones
Obreras y UGT y la patronal a través
de la Federacion Asturiana de Em-
presarios— tienen claro que no se
puede repetir lo ocurrido con el pri-
mer paquete de ayudas directas por
la pandemia que impulsé Gijon. La
celeridad en la convocatoria —acor-
dadaen mayo del afio pasado dentro
del pacto “Gijén Reinicia” con una
dotacion de cinco millones de euros
para financiar la reapertura de nego-
cios y la recuperacién de personal
afectado por un ERTE-acabd frena-
da por un farragoso procedimiento
que demoré meses que el dinero lle-
gard a las cuentas de los solicitantes
de laayuda. Finalmente, la convoca-

toria se dio por cerrada el pasado
mes de marzo con un total de 2.424
ayudas concedidas, de un total de
2.621 solicitadas, y un desembolso
de 3.6 millones.

Agilidad también es el reto para
Tas nuevas ayudas municipales para
la recuperacién de trabajadores en
ERTE. Se trata de una reformulacién
de las radicionales ayudas a la con-
tratacion que, ante la excepcionali-
dad de la pandemia, pasan a centrar-
se ahora en consolidar el empleo re-
cuperando a personal que estd enun

expediente de regulacion tem-
poral. Se calcula una media de
mil euros por rabajador lo que
supone llegar a 1.250 ya que la
dotacion presupuestaria es de
1.250.000 euros, La idea de par-
tida es que la convocatoria esté

¢ operalivaen junio pero todo de-

pende de la decision sobre los
ERTEs que tome el gobierno de
Espaiia. Si se hace efectiva la
idea de prorrogarlos hasta sep-
tiembre, desde Gijon no se des-
carta la idea de retrasar la convo-

y catoria local a esas fechas.
{ Incentivos al consumo

Aungue planteando un prin-
cipio de retroactividad hastael 9
de mayo como fecha del final
del estado de alarma. Este es un
elemento que todavia hay que
negociar en la mesa de la con-
certacion social entre sus dife-
rentes socios. Al igual que la
formulacion de las convocato-
rias. La idea del gobierno local
de Ana Gonzilez es que se pue-
da hacer hasta final de crédito e
ir pagando por tandas. Pero to-
doestd abierto alo que digan los
agentes sociales.

Estas ayudas econdmicas di-
rectas conforman una de las li-
neas de actuacién del “Gijon re-
inicia”. La otras son las ayudas
promacionales para incentivar
del consumo. Un primer paque-
te se activard en breve para ani-
mar a los uristas a pernoctar en
alojamientos de Gijon este vera-
no con una oferta de tres no-
ches de hotel por el precio de
dos. La tercera noche la financia
la empresa municipal Divertia
con un presupuesto de 400.000
euros.

Y el segundo paquete son los
bonos al consumo con 250.000
vales de descuento a gastar en
hosteleria, comercio y cultura
de la ciudad a partir del 15 de
septiembre. La empresa muni-
cipal Gijon Impulsa financia el
20 o 40 por ciento, segtin la ca-
tegoria, de esos bonos de 50 20
euros con una aportacion de las
arcas municipales de un millén
de euros.
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Extraineza en los sindicatos
de Correos por el envio de
municion a cargos publicos

SEGURIDAD CCOO y UGT
muestran su extrafeza, en
una carta dirigida al presi-
dente de la sociedad estatal
Correos y Telégrafos, de que
no se detectara el reciente
envio de cartas amenazan-
tes y municién al ministro

del Interior, Fernando Gran-
de Marlaska; a la directora
general de la Guardia Civil,
Maria Gamez, y al candidato
de Unidas Podemos a la pre-
sidencia de la Comunidad de
Madrid, Pablo Iglesias.
En su escrito, piden que

se les informe sobre se ha
modificado la operativa de
seguridad, puesto que se ha-
bian implantado unos proto-
colos que impedian la circu-
lacion de ese tipo de objetos.
“Ante la extrafieza que su-
pone la falta de deteccién de
estos envios por los meca-
nismos de seguridad de que
dispone Correos, antes de su
entrega al destinatario y el
peligro que ello conlleva pa-
ra los trabajadores y clientes
de Correos, le solicitamos

Una operaria en el interior de una oficina de Correos. Foto: E.P.

que nos informe de si se ha
modificado la operativa de
seguridad ”, recoge la nota.
Preguntan si va a haber
una auditoria de los proce-
sos de seguridad para detec-
tar necesidades que preci-
sen nuevas inversiones para
mejorar dichos sistemas.
Sistemas que se reforza-
ron y que “consolidaron dos
de los atributos que mejor
identifican al servicio publi-
co postal, su seguridad y su
fiabilidad”, concluyen. Ece
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