a pandemia de la Covid-19 estd
provocando recesion economica,
destruccion de empleo, mayor deterioro
de las condiciones laborales y sociales
y un aumento de las desigualdades. A esto
tenemos que sumar que actualmente
estamos sufriendo otras crisis, como la pérdida
de biodiversidad y la emergencia climdtica.

Es evidente que necesitamos una

transformacion, hay que reiniciar con justicia

climdtica y social.

Por eso es el momento de una transicion |
ecoldgica justa que ponga a las personas en ol
el centro y se caracterice por la calidad en

el empileo, la participacion y el didlogo social,

ademds del no dejar a nadie atrds. grons el e ="lr'o C'Ctl'!q,l % la e
importancia de la transicion ecoldgica
Para UGT es esencial generar herramientas que debemos afrontar, define y explica el
que informeny formen a los trabajadores y las concepto de la Transicién Justa y analiza
trabajadoras y a sus representantes sindicales los retos y oportunidades laborales que esta
ante esta nueva situacion. Por eso hemos T i S t A incingl
desarrollado 8 monogrdficos sobre los AN S Sy | ©S LH E R H L 5
dmbitos mds implicados en esta transicion. desafios a los que nos enfrentamos.
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frece los conceptos Y Frozeciob |
fundamentales para ayudar a los erramientas labora’es
trabajadores y Icups trqbéjqdoras paralatransicién justa (HELP-TJ)
y a los representantes sindicales Financiado por

aincorporar la movilidad sostenible en
sus empresas y reivindicar y participar
activamente en la creacion de un Plan de
Movilidad Sostenible.

*  GOBIERNO MINISTERIO
% DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO




@2 INDUSTRIA ¥ €ENEeRGIA

frece una visién de los retos y
oportunidades que para el desarrollo
industrial y energético ofrece
la transicion ecolégica y cémo
desde la accion sindical debemos hacer que
ademds de sostenible sea justa, protegiendo
y dando alternativas a los trabajadores y las
trabajadoras asi como a los territorios mdis
vulnerables.

frece informacion sobre el papel

clave que juegan los sindicatos en el

cumplimiento de Agenda 2030 y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), ademds expone la importancia del ODS
8 “Trabajo decente y crecimiento econémico’
en la consecucion del resto de Objetivos.

a4 eCONOMIA CIRCLULAR

ecoge los elementos fundamentales

para ayudar a los trabajadores y

las trabajadoras en general, y a

sus representantes en particular, a
demandar y participar activamente en la
implantacion de medidas o de Planes de
Accién de Economia Circular en sus centros
de trabajo.

Q5 BIODIVERSIDAD

ncluye informacion sobre el papel de

las empresas, los trabajadores y las

trabajadoras y sus representantes

sindicales en la conservacion de la
biodiversidad, ademds de analizar los retos y
oportunidades que ofrece la naturaleza como
fuente de creacion de empleo y la importancia
de la accidn sindical.

ecoge los retos y oportunidades
laborales de la adaptacion al
cambio climdtico, asi como los
elementos fundamentales para
que los trabajadores y las trabajadoras
y los representantes sindicales impulsen
la adaptacion al cambio climdtico en sus
empresas y centros de trabajo.

xplica qué es la compray la

contratacion sostenible, asi como

sus principales beneficios. También

incorpora elementos fundamentales
para que tanto los trabajadores y las
trabajadoras como los representantes
sindicales impulsen la compra y contratacion
sostenible en sus centros de trabajo.
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